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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Lev N°24799

TACNA - PERU

_—

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0128-2022-MPJB

OBJETO DE LA CONVOCATORIA |
Confratar los servicios de pesonas nofurales con opliludes v copocidod necesario, gue rednan los :aqu.hras ylo perfil da |
acuerdo con los requernmiantos del senvicic materda de lo convocatona.

05 Auxiliores de campeo V para recizar lobares en la Actividad: “Mantenimiefto del Cementero Municipal, Distrito de Locumba,
Prov. Jorge Bosadre - Tacna”

l
ITEM 1 F
F
|

DEPEMDENCIA. UNIDAD ORGAMICA SOLICITANTE:
GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS |
Raf.: |

INFORME N* | 205-2022-GAF-GM-A (MP JB |
INFORME W* 0755-2022-5GRH-GAF-GM-A /MP 18 -
INFORME N* | 449-2022-GDSIF-GM-ASMF 1B

INFORME M 0785-2022-OPP-GM/MP 1B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB

BASE LEGAL: |
a)] Decrelo Legisolive No1057, gue regula o Régimen Especial de Contralocién Adminishaliva de Sericies, s o
b] Ley N° 20849, Ley que establece ka eliminacidn prograsiva del rdgimen especial del Decrelo Legisialive N*1057 v olorga | |
derechos loborales. | M
c] Reglomento del Decreto Legisiative N* 1057 que reguio o Régimen Especial da Confratocidn Adminisirativa de Servicios, |
Decieto Suprema N 0F5-2008-PCM, madiicads par Decralo Suprems N° 045-2011-PCM, |
d) LeyMN®31131, Ley gue estoblece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del seclor piblico. |
€] Ley N 31345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Ao Rscal 2022, ¢
] LeynN® 27972 Lay Organica de Municipakdades.
gl Ley N® 27050 Ley de lo Persona con Discopacidad, modificade por la ley 28144,
h) ‘Sentencia del Tribunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)
Il Los demds disposiciones que regulen & Confrato Admanistrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Requisitos

Expedencia i carges a fines a la funcldn,

Competencias Idad de irobajo bajo presitn.

Grado acodémico, Formackin
Cursos y/o etudios de sspecic

CARACTERISTICAS DEL PERFIL I.'rEI. pk
Princlpales Funciones a desa

a)  Becular o oclivided de acu er
b} Conbrolor lo oslslencia del pe
c] Coordinor con el copatar Ius ot
d)  Tener amplio ciledo para dete
2] Obrgs funciones que le delegue af

L I::r.‘i]‘.-‘i'u
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prastacitn del senvicks MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE
Drurocidn Indcio: Dresce ko suscripoién dal contrato
i Duroclén de contrabo: Lin mes
Rermunenaciin Mansual 5 2, 150000 (Dos mil clenio cincuenta con 00100 sokes)
Mogaidod de !fabq:a Prasencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESD
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consto de 04 etopas principales, los gue se delalion en el cuadio sguienta, odemds se indican ks
fechos programados para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
1| APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocidn de lo: boves de o convacaolorda 14 de Agesie del H032 Comkdén Evaluadora ~ , 1|
Publicacidn del proceso en el Serviclo Maclonol del L [
1.2 | Empleo Del 18 al 30 de Agosto del 2002 Comisién Evaluadang E

2 CONYOCATORIA

Publcacidn de lo convocatoia en la paging web de ko
2.1 | MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Dai 23 al 30 de Agosto del 2022 Comisién Evalsodona

31 de Agosio del 3022 1
Hora: B:00 am a 14:00 pm i
Inserdpcidn virtual en la platalomma de convocalorlas de | [Los documenios gue se presenian

personal link pogtule ggul de ka nsfitucidn en las lechas fuara de aste horado no sendn ? l H
2.2 | indicodas en o cronograma. tomades en considarackin) Comiidn Evabrodora |
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GAMADORES [
3.1 | Evalsacion del cumpimiento de formalidodes 31 de Agosio del 2022 Comisién Evalpadang |
3.2 | Evalusacitn de la hojo de vida 31 de Agosio del 2022 Comisiin Evaksadora ' L 1
Publicacién de resulfados de la evaluoacion de la hojo I
de vida en la pdging web de la MUNKCIFALIDAD 31 de Agosko del 2022 | | 0
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. F:00 prm Combidn Evaluodora ) l |
Entrevista virfual se uiizond medios coma (oom, googe 01 de Septiembre del 222 ] 1
34 | meal. video lamodo whaliopp. eic ) 1530 pm Combidn Evaluodora i
Publicacion de resulfado finol en pdging web de la 01 de Sepliembre del 2022 |
3.5 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 prm Comisidn Evaluadaora :
4 | SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Sumerpcitn del Coniralo 02 de Sepliembre del 2032 SGRH
4.2 | Regitro del Contiato A lo suscripcidn del confrato SGRH
Inkclo de labores

(Los postulantes declxodes ganadores debenan
apanonarse a ki B:00hm o lo oficing de Recursos
4.3 | Hurnarnas)

Lo conduccitn del proceso de seleccidn
mismbros. :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOC

Su hoja de vido que ocredite la i
de convocatodas de personal Bl

cigital en io plotaforma

2.3 DE LA SELECCIGN Y DECLARACIO)

Las evaluociones de lo sub efopl
acuerdo alas elapas de evalu

% los resuliodos tendrdn cardcter eliminatedo. Da
et que cumplan con los requisifos minimos seran

2.4 FACTORES DE EVALUACION
Los faciores de evaluacidon den

Cormprr
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"EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO)

Cumgle con los afios y/o meses del requisite minimo requerids

Adernbs, con el reguisito, tiene 02 aflos a mis adicionales ol requisito minima

Otres
ENTREVISTA PERSONAL _

Dormanic propio

Capacidad analitica

Comunicacidn efectiva y ética

PUNTAIE TOTAL

Evalvacion de la hojo de vida

Esto etopa se inicia evaluando la hoja de vido de los postulontes ¥ ef cumplimiento del pedil del puesto, sagin los nibros a
calificor que conston en el cuadre siguiente, donde el porficipante pora pasar a kg siguientes sub elopa, deberd alcarzor 8l
minimo da la calficocion, de ko confrarno send eiminado del proceaso.

Las poshulantes que se encuentren aples para o sub efapa de enlrevista personal: ka Sub Gerencio de Recursas Humanos |
considerara como medio [zoom, google maet, video BEamoda whalsapp, elc.). en esta etopa se pretende gue los infegrantes
de la Comisidn de Evaluodora, conozcan of postulonie y puedan evaluar diferentas aspectos toles come conocimienio del
puesio, grodo de andliss, plonteariento de estrategios y soluciones y actilud y comunicacion, Aspectos gue denaioran
adoptoblidad, comunicacidn oral, cooperacidn, empatio, inicialiva, negociacidn, ondlsis, crden. redoccion clora del
parficiponfe, entre ofros aspecios compelenciales.

De conformidad con lo dispuesio en la legisacitn laboral vigenie, se olorgand bonificociones por discopocidod, pegonal {
licanciodo de kas Fuerzas Armadas o por deportisto colificodo de Gito nived, |

Bonificacién por discapocidad

De conformidad con ko dispuesio en ka Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N® 27050, Ley General de la Perona con
Discopocidad, o aquelos que cumplan con los requisitos del cargo v hoyon obtenido un puniaie aprobatorio; chiendrd una
bonificocidn del 15% (quinge por ciento) del punfoje fini,

El postulante deberd acreditar fal condicidn obligotofomente con copia simple del Comel de Discapocidod emifido por
COMADIS debidomenie adjuniade a su hoja de vido. gue serd presentodo segln lo fecha expuesia en el cronograma del

prOCas,
Bonlficaclén por saf llcenclods de las Fueras

De confarmidod con ko establecido en el arti
postdontes que superen todas los etapa
etapas sefolodos [Entrevista Personal], se
del documento oficial emifido por o oul

Bonlficoclén por ser deporista calific

Se otorgard o bonificocion por
porcanioes establecido en el n
hayo aprobado lo evaluacion, g
acredilade con ko copla smple an

ABSOLUCION DE OBSERVACION

La comisidn en plens absolvens
pubScacion.

SITUACIONES IRREGULARES ¥ CO

« Encasode gue alf la post
porficipar en kas mismas ¥ $emd
+ En coso que el la post
descoificodofa. sin paduicio d

postulonte

u‘*

» De dalectanse que elfla postuiarie
de lgs elapas dal concurso pukb
que la entidod conmvocante p

i 1 y
Mapron
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ot v o

« Losflos postulanies que monlengan vinculo de cualquier indole con lo enfidad convocante, ‘se somelerdn o las )
disposiciones establecidos en los presentes bases del concurso porficipands en iguales condiciones con los demds
postulantes,

= En coso elfio postulante presenicrd informacian inexacia con cardcter de declarocitn jurodo, serd descalificadofa del
CORCURS, |

Los resullodes del procese de confratocidn, sendn publicados en la paging web de la Municipalidad provinelal Jorge Basade
y serdn dodos o conocer en las fechas ndicada: en el cronogroma del proceso,

LA COMISION

PROVINCIAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
< wulhat
VILCASARAVIA PROF. KELLY M. G GUTIERREZ

CPC YOVANA MANDAMIENTO NifA

GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICDS
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