MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAD
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0138-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.5

1.6

Contratar los servicios de perscnas naiurales con apfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos yfo perfil de
acuerdo con los reguerimientos de! servicic materia de la convocaleria.

TEM 1

01 Prevencionista Il paro realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento del Sistema de Agua Potable vy Alcantaiillado en el
Distnto de Locumba, Prov. Jarge Basadre - Tacna”

DEFERDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTEE;
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

IMFORME N° 915-2023-GDSSP-Gr-A/MP B
IMFORME N° 011-2023-OPP-GM/MPJE

DEFENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJ8

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece I eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 y olorga
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del secior piblico.

c} Decreto Legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

d] Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N°075-2008-PCh, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

e) Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Pdblice para el Afo Fiscal 2023.

f}  Resolucidn de Presidencia Seculiva N°313-2017-SERVIR/PE

g} Resolycion de Presidencia Seculiva N*045-2020-SERVIR/PE.

h} Resolucion de Fresidencia Ejeculiva N*004-2021-5ERVIR/PE.

i tas demds disposiciones que reguien el Contrato Adminisirativo de Servicics.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requlsitos Hoja de vida documentado [cv)
Contar con RUC {active)
Copia simple de DNI jvigente}
Numerc de celuiar actual
Coreo electrdnico aciual
Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y selicifud.
CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAJO
Expesiencid faboral Experencic laboral minima de 02 anos a mas en cargos afines a fa funcién.
Competenclas Sentido de responsabilidad, capccidad de frabaje bajo presion.
Grado académico, Formaclon Académica Titulo profesional y/o Bachiller
Cursos y/o estudios de especializacién Acraditar capacitaciones para el puesto
Conocimienios para el pvesto y/e carge Experiencia en las funciones a realizar,
Acreditada medianie Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGOQO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Velar por el cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad vy Salud en el Trabagjo.

b) Veiificar por el cumplimiento del protocolo de plan de vigilancia contra el COVID 19,

c) Veificar el cumplimiento dei llencdo de los diferentes formatos det sistemo de gestion de seguidad v salud en el rabajo.
d) Ofras funciones que delegue eljefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

tugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES
90 dias calendarnio; pudiendo ser renovable de gouerdo a los necesidades institucionales y/o
disponibilided presupuesial.
S/ 3, 000.00 {Tres mit con 00/100 soles)
48 haoras sernanales como maximo.
Presencial

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

Jornada de Trakbajo
Mcdalidad de trebajo

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 etopas principales, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas pargs cada una,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de lo convocatoria 20 de julio del 2023 Comisidn Evaluadora
Fublicacién del proceso en el Servicio Macional de! Del 20 ai 31 de
1.2 | Empieo Julio del 2023 Comisién Evalvadora
2 CONVOCATORIA
Publicacian de Iz convocaioia en la pdgina web de la Del 24 al 31 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio def 2023 Comiisién Evaluadorg
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la insfitucidn, en ta fecha y hora 01 de Agosio del 2023
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evaluadora
3 SELECCION Y DECEARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimienio de fermalidades 02 de Agosto del 2023 Comisién Evalugdorg
3.2 1 Evoluacidn de la hoja de vida 02 de Agosto del 2023 Cornisién Evalugdora
Publicacidn de resuliados de la evaluacion de Iz hoja
de vida en lo pagina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosto def 2023
3.3 [ PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Entreviste virtual se viilizard medics como {zoom, google 03 de Agosto del 2023
3.4 | meet, video lamada whatsapp, etc.) 08:4C am Comisidn Evaluadora
Publicacion de resullade fingl en pagina web de Ia 03 de Agosto del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INJCIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcién del Contrato 04 de Agosto del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Ceniraio A la suscripcion del confrato SGRH
Inicio de labores
{Los postulanies declarades ganadcres deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a ia oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de Agosto del 2023 MPJB
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, esid o carge del Comisidn evaluvadora, integredc por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENYACION:

Su hoja de vida gue ccredite la informacion del postulante se presentard firmada y folisda por medio de MESA DE PARTES de la
institucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultades tendran cardcter eliminatorio. De

acuerde a las etapas de evaluacién y de la canfidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran

declarados aptos v los siguienies postulantes como elegibles y/o_occesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto &l praceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendran un maximo y un minimo de puntes, segun el cuadro siguiente:
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. FACTOR DEEVALUACION - oo i [ gt b PUNTAJE S

A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 - i MAXIMO &0
1. Formacién profesional 0%
2. Cursos o esiudios de capacitacién
3. Experencia

B) ENTREVISTA IMINIMO 25 4 L MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grodo de ondlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicocion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evalvacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hojo de vide de los postulantes vy el cumplimienio del perfil del puesto, seguin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguienie, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso,

Entrevisia

Los postulantes que se encuentren aptos para a sub elapa de enfrevista persondl; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara comoe medio {zoom, google meet, video llamada whotsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integranies
de la Comision de Evaluadora, cenozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como cenocimiento del
puesto, grade de andlisis, planieamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacion. Aspecics que denotaran la
adaptebiidad, comunicacion oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociccion, andlisis, orden, redaccidon ciara del
participante, entre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con lo dispuesto en la legisiacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de lgs Fuerzas Armadas o por degortista calificado de alio nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispueste en la Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

Bl postulante deberd acreditar tal condicién obligotoriomente con copia simpie del Comet de Discopacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vido, gue serd presentado segin la fecha expuesta en el crenograma del
proceso.

Bonificacién por ser Heenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en el ardiculo 4° de ia Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquetios
postulantes que superen todas las elapas dei concurso, recibirdn una bonificacion dei 10% (diez por ciente} en lo Oltima de las
etapos sefialodas (Entrevisia Personal), siempre gue hayon indicado en su Curricule Vitae y adjuntado al misme, copia simple
del documento oficial emifido por la avtoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadcs,

Bonificacién por ser deportista calificado de alte nivel

Se oforgard lo bonificacidén por ser deportista calificade de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion v a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacidn curicular, siempre y cuande
haya aprobado la evaluacién, ¢ los postulanies que hayaen indicado al momento de postulacién, debiendc ademds ser
acreditado con la copia simple emifide por el Instituio Peruanc de Deporte,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absciverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encaso de que el/ la postulante se presente d las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no pedrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso,
» En casc que el/ la posivianie sea suplantado/a por otro postulante o peor un iercero, seré automdiicamente
descaificado/q, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidod convocante adopte,
« De deiectarse que el/la postulante haya incuriido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolle de cualquiera
de las etapas del concurso piblico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que a enfidad convocante pueda adoptar.
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s Llos/las postulanfes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condicicnes con los demdas
postulantes.

« En caso elfla postulante presentaré informacisn inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCuUrso.

Los resultados del procesc de contratacién, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNI IBAD PROVINCIAL IORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVI JORGE B, RE

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Mum@: Mmme

f C. ADM. MIRIAN B. AYCA CUADROS
ENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BER A. ALAVE QUI.SP
A DE DE OCIALY
SERVICIOS PUBLICOS




