JICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
: heroicas batallas de Junin y Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 100-2024-MPJB

L. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes v capacidad necesaria, que reinan los reqwsnos y/o perfil de
acuerdo con los requermientes del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDEN IA, UNIDAD RGANICASOLICITANTE

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMOS-MPJIB

1.3 BASE LEGAL:
> Decreto Legisiativo N° 276

Fd Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

> Decreto Suprema N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carera adminisirafiva y de remuneracion del Sector Pubiica

> Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacidn de ia escala de refribuciones econdmicas a mivel de inversiones y geslion de
proyeciocs.

g Ley N° 31676, Ley que modifico el cddigo penal, con ka finalidad de reprirmi las conductas que afectan los principios de ménifo. idoneidad

y legaiidad para ef acceso a fo funcion publica.
1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- APOYOQ TECNICO / ADMINISTRATIVO (1)

PERFIL:

Profesional bachiller, egresado de universidad en la carrera mgemena de sistemas e informdtica.
Experiencia general 10 meses.

Experiencia como analista programador 06 meses

Capacitacién en cursos actualizados en sistemas, computacion e informdtica

Facilidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Disponibilidad inmediata.

Identificacién con la entidad,

ASENENENE VNN

FUNCIONES:

Clasificar, procesar, distribuir y archivar documentacion.
Conocimiento de herramientas bdsicas Microsoft Office.

Apoyo en formateo y soporte de equipos informdticos.

Apoyo en la instalacién de sistemas operativos.

Instalacién de los distintos sistemas administrativos de la institucién.
Otras que designe el jefe inmediato

RN N NN

1.5 CONDICIONES ESENCIALES.DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 -CONVOCATORIA :
Publicacion de la convocatoria en [ pdgina web de la Del 12 marzo al 14 de
1.1 { MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE BASADRE. marza del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la insfitucidén, en la fecha y hora 15 de marze del 2024
1.2 | indicada en el cronograma i Hora: 8:00 ama 1213 pm MESA DE PARTES
SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiente de formalidades 18 de marzo del 2024 SGRH
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Publicacion de resuliado final en pdging web de la 18 de marzo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm SCRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Conirato 18 de marzo del 2024 SGRH

3.2 | Regisito del Contrato A la suscripeidn del conlrato SGRH
Inicio de labores :

|Los postulanies declarados ganadores deberdn
aperscnarsa g las 8:00hrs a la oficinag de Recurses
3.3 | Humanos) 19 de marzo del 2024 MP.JB

Lo conduccidn del proceso de seleccion entodas sus etapos, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

3u hoja de vida que acredife ki informacién del postulante se presentard firmada v feliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE 105 GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatarias, por o que los resultados tendran cardeter sliminaicrio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidod reguerida; ios postulanies que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de méifto ¢ declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrén un mdéximo y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA
1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andilisis CAM%
3. Plonieamiento de estrategias y scluciones
4, Actitud y comunicacidn )
PUNTAJE TOTAL. . . . 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legistacion laboral vigenie, se otorgara bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por depertista calificade de alfo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ltey N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Generdl de Ia Persona con
Discapacidad, a aquelos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punidje aprobatorio. obiendrd una
bonificacién del 15% {quince por clento} del puntaje final.

B postulanie deberd acreditar taf cendicion obligaioiomente con copia simple del Carnei de Discapacidad emitide por
CONADIS debidaomente adjuntado a su hoja de vida, gue serd presentado segin fa fecha expuesta en el crenograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armaodas

De conformidad cen lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia-Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulontes que superen fodas los etapas del concurso, recibirén una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la ditima de las
etapas sefialadas (Enirevista Personal), siempre gue hayan indicado en su Cuniculo Vitag y adjuntado ol mismo, copia simple
del decumente oficial emitido por la autoridad competente acreditande su condicidn de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonlficacién por ser depoertista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportisia calificado de clio nivel de acuerde a I¢ vigencia de la acreditacién y a fos

porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaie de la evgluacién curicular, siempre y cuande

haya aprobade la evakuacién, a los postulantes que hayan indicadd al mommento de postulacion, debiendo ademds ser
ditado con Ia copia simple emitide por &t Instituto Peruano de Deporte,
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La comision en pleno absolverd las observaciones declarande la viabiidad de los mismos lo cuct se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que &lf la postulanie se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto. ne podra
participar en las misrnas y serd excluide del concurso.

s En caso que el/ la postulante sea suplontodofa por oiro postulante © por un fercero, serd automdticaments
descalificado/aq, sin perjuicic de las acciones civiles o penales que la entidad convocants adopte.

« De detactarse gue elfla postulante haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones pard el desarcllo de cualauiera
de las stapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penaies
que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes gue mantengan vinculo de cudlguier indole con la entidad convocante, se someterdn o las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s« En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUTSO.

Los resultados del proceso de contratacion, seran publicados en la pagina web de la Municipalidad provinciol Jerge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronogrema gel proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVI

Abog. Helar Neyra Torres
SUB GERENCL. RECURS0OS HUMANGS




