Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

"“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la.conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETQ LEGISLATIVQO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N 101-2024-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas najurales con aplitudes vy capacidad necesaria, que redunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materic de la convocatoric.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE SUPERVISION
Ref.: INFORME N° 454-2024-JRVC-SG5/GGM/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSQS HUMANQCS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
» Decrefo Leglslativo N°® 276
~  Ley N®27972, Ley Orgdnica de Municipatidades,
»  Decreta Suprermo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera administrativo y de remuneracicn del Seclor Fublico
»  Resolucion de Alcaldia N® 294-2023-A/MFP1B, modificacion de la escola de refribuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestion de proyectos.
- LeyN°31676, Ley que modifica el cddigo penal, con la finolidad de reprimir fas conductas que afectan los principios de

mérita, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcidn piblica.
1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ESPECIALISTA TECNICO 1 (1)

PERFIL:
v' Profesional bachiller arquitecto, ingeniero u otras especialidades afines, colegiado y habilitado apoyo técnico a la
labor del proyectista, residente de obro y/o responsable de proyectos, supervisor o inspector con conocimientos de
programas y herramientas relacionadas con la especialidad.
Experiencia general minima de tres afios y experiencia especifica 02 afios en cargos afines.
Manejo de los siguientes programas informdticos AutoCAD. Office.
Alta capacidad de trabajo bajo presidn.
Disponibilidad para trabajar en la zona,

AN

FUNCIONES:

Proyeccién de documentos técnicos en coordinacidn y asesoramiento del inspector de obra.
Apoyo en la revisién de expedientes por adicionales, deductivos, ampliaciones de plazo y otros.
Apoyo en la revisién de los presupuestos analfticos.

Otras funciones que le asigne el inspector

AN NN

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPOMNSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatorio en la pagina web de la Del 14 marze al 18 de
1.1 | MURICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. marza del 2024 SGRH
Presantacitn del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucién, en lo fecha vy hora 19 de marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evalugcidn del cumplimiento de formalidades 20 de marzo del 2024 SGRH
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Publicacion de resultado final en pagina web de la 20 de marzo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATQ E INICIO DE LABORES

3.1 | Suscripcién def Contrate 20 de moaorzo del 2024 SGRH

3.2 | Regisiro del Conirato A la suscripcidn del contrato SGRH
Inicio de iabores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersoncrse a las 8:00hrs a o aficina de Recursos
3.3 | Humanaes) 21 de marzo del 2024 MPJB

La conduccidn def procesa de sefeccidn en fodas sus etapas, estd a carga de la Sub Gerencia de Recursos Humanas.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion dei postulanie se preseniard firmada vy falioda por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo gue los resultados tendran cardcier eliminatorio. De
acuerda a las eiapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisifos minimos seran
declarados aptos v los siguientes postulanies como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de ménto o declarado
desierta el procesa.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los foctores de evaluacion dentro del proceso tendrén un méximoe y un minimo de punics, segun el cuadra siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos 0 estudios de capacitacién
3. Experiencia

0%

B} ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesio
2. Grodo de andlisis 40%
3. Plantecmiento de estrategios y soluciones
4, Actiiud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2,5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporiista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que meodifica lo Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquellos que cumplan con lcs requisitos de! corgo y hayon cbienido un puntaje aprobatoric, obtendra una
bonificacion del 15% [quince por ciento} del punigje final.

El posiulante deberd acreditar tat condicidn obligatoriiamente con copia simple de!l Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segdn la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciada de las Fuerzos Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficuio 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todcs las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento} en la Gifima de las
elapos sefaladas (Enfrevista Personal). siempre que hayan indicade en su Curriculo Vitae y adjuntade al mismo, copia simpie
del documento oficial emifido por ia autoridad competenie acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel
Se otorgard ia bonificacion por ser deportista calficado de alio nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los

porceniajes esiablecido en el reglamentc de la Ley N°27674 scbre el punigje de la evaluacién cumicular, siempre y cuando
hayo aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademdés ser
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La comisidn en pleno absciverd las cbservaciones deckarando la viapitdad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encaso de gque elf lo posivlante se presente a las evaluacicnes fuera del heraric establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

+ En coso gque elf la posivlante sea suplontadofo par aire posivlante o por un tercero, serd automdticamente
descalificade/q, sin pefjuicic de las acciones civiles o penales gue la eniidad cenvocanie adopte.

+« De detectarse que el/la postulante haya incumido en plagio o incumplida las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso plblico, serd automdticamente descalificado/q; sin perjuicio de ias acciones civiles a penales
que la entidad convocanie pueda adoptar.

« Los/los postulantes que maniengan vinculo de cualquier indcle con la entidad convocante, se someterdn a las
disposicicnes establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demds
postulantes.

» En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resuliados del procesce de coniraiacion, serdn publicados en la pagina web de lo Municipalidad provincial Jerge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PRO ﬁZORGE R,

‘Abdg. Hel r Neyra Torres
SUB GEREN RECURSOS HUMANGS



