. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
- TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 107-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplifudes vy capacidad necesoria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los regquenimiznios del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Asistente administrativo Il para reclizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de la Infraestructura de los Servicios de Agua
Polable y Alcantarillado en el Dislito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PURLICOS
Ref.:

INFORME N° 0922-2022-GAF-GM-A/MFJB

INFORME N° 0552-2022-SGRH-CGAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1024-2022-GD35P-GM-A/MPJB
NFORME N° 0719-2022-CFPP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisialivo N*1057, que regula el Régimen Especial de Confralacion Adminisirativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°1057 y otarga
derechos laborales,

¢) Reglamenio del Decreto Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decrelo Supremo NE045-2011-PCM.

“d) LeyN°31131, Ley que establece disposicionas para erradicarla discriminacian en los regimenes laborales del sector pobiico.

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

fl  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, madificado por la ley 28164,

h] Sentencia del Tibunal Conslitucional $79-2021 (Expadiente 013-2021- PI-TC)-

) Los demds disposicionss que regulen el Conlrato Adminishialivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado (ov)
' Cantar con RUC. [aclive]
Copia simple de DNI [vigente|
Nurnero de celular actual
Caorreo electionico actual
Reqimen persionans actual.
Declaraciones juradas y solicilud.
Carmet de vacunacion (3ra dasis).
Experiencia Expenencia laborai minima de 02 afios o mds en cargos a fines a la funcién.
Competenclas Senfida de respansabiidad, capocidad de frabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Bachilier y/o técnico
Cursos y/o estudios de especializacién Acredilar capocilociones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en fas funcianes a realizar,
Acreditoda medianie Declaracion jurada PSS

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y¥/O CARGO: \
Principales Funciones a desarroliar; - 3

a) Realizar la documentacian adminisirativa de la actividad. \

b) Realizar cuadros de necesidades en el SIGA y términas de referencia.
c) Seguimiento alos pedidos y drdenss de compra. \
Realizar funciones de administrativas en la actividad.

Oflras funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de preshacion del seivicia

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la suscripeion del contrato
Duracion de confrato: dos meies
§/ 2, 50000 (Dios mil quinientos con 007100 soles)

Duracian del Conlrato

Remuneraciian Mensual

Maodalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadio siguiente, ademds se indican las
fechas programadcas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bases de la convocalora

20 de Junio del 2027

Comisién Evaluadoia

Publicacian del proceso en el Senvicio Nocional del
Emipiea

Del 21 al 30 de Junio del 2022

Cornisidn Evaluadang

CONVOCATORIA

Publicaciin de la convocalona en la pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

Del 24 al 30 de Junio
del 2022

Comisicn Evaluadaia

Inseripeion viftual en la plataforma de convecalorias de
personal link postula aqui de la inslitucion en las fechas
indicadas en el cronngrama.

01 de Julio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
[Los documentos que se presenten
fuera de este horario no seran
tomados en consideracidn)

Carmisidin Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumpiinmienio de formalidades

01 de Julio del 2022

Cormnisitin Evaluadona

Evaluncidn de la hoja de vida

01 de Julio del 2022

Camision Evaluadorna

Publicacion de resulfades de la evaluacion de la hoia
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

01 de Julio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pmi Cormnision Evaluadorng
Enfrevisla virtual se utilizard medios como (zoom, goagle 04 de Julio del 2022
meel, video llomada whalsapp, etc.) 14:10 pm Comision Evaluadorg

Publicacion de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

04 de Julio del 2022
7:00 pm

Carmisidin Evalundora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

05 de lulio del 2022

Suscripcian del Conlialo SGRH
Regishio del Canlralo A lg suscripcion del conlialo SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse a los 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanaos) 05 de Julio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapas. estd a cargo del Comision evaluadorg, integrado par fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del poslulante se presentard firmada v foliada (en PDF} en digital en la plalaforma
de convocatorias de personal link postula aqui (paaing web de la entidad).

2.3 DE

LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seieccion son cancelalonas, por i gue los resuliados tendrdn cardicter eliminatorio. De
acuerdo alas etapas de evaluacion v de la cantidad requernide: los postulantes que cumplan con los requisilos minimos serdn

deciarados aplos y los siguientes

postulantes come elegbles y/io acceslaios, de acuerdo al arden de médlo o declarada
desierlo el proceso. ’

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denlro del procesa fendrdn un mdximo y un minimo de puntaos, sngun el cuadro siguiente:

\ﬂﬁalum
alle Sucte SN = Piaza Bolognesl.
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FACTORES DE EVALUACION % it o

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumnpls conlos anos y/o merss del requisito minimo requerdda

Adesmnds con el requisito, tiene 02 afcs a mds adicionales al requisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL 60 45 50
Dominio progio 15 20
Capocidad analitica 15 20
Comunicacion efectivay élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los poslulanies y el cumplimiento dal perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd olcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los poslulantes que se encuentren aplos para la sub elapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, goagle meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta elopa se pretende que los integrantes
de |la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de eshiategias y soluciones y aclilud y comunicacidn. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, coopsracian, empolia, iniciotiva, negociocién, andiisis, orden, redaccién clara del
participante, enire olros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES =

De conformidad con lo dispussto en la legistacidn laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Ammadas o por deporlisla calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios gue cumpian con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobalorio, obtendrd una
ponificacidn del 15% (quince por cienio) del puniaje final.

El postulante deberd acraditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenle adjuniado a su hoja de vida, que serd presentade segun la fecha expussia en el cronograma del
procesa.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficule 4° de la Resoiucion de la Presidencia Ejecufiva N° 61-2010/SERVIR, aguelios
postulanies que superen todas las elapas del concurse. recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la dilima de las
elapas sefaladas (Enlrevisla Personal). siempre que hayan indicads en su Curmiculo Vitae y aduntads af mismo. copia simple
del documento oficial emifido por la autondad competente acreditands su condicidn de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se aotorgard la borificacién por ser departisia calificads de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacidn y a los
porcentajes eslablecido en el reglamento de la Ley N°27674 sabre el punfaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulanies que hayan indicade al momenio de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Institufo Perucano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: ==
La comision en pleno absolverd las obiervaciones declarando la vlablhdad de los mismos lo cual se indicard en la formc de
publicacién. 5 \ b o

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

<,

« Encasode que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del hor cno esloblerlda para dicho efecto, no podrc
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

e En caso que el la postulonte sea suplanicdo/a por olro posiulcmte o' por un tercero,” serd cuiomuhccrncnfe
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convecanie adopte.

« De deleciarse que elfla postulante haya incurico en plagio o incumplido las lnsiruccmnes para el desarallo de cualguisra
de las etopas del concurso publico, sera automdlicamenie descalificada/a; sin peri agcciones civiles o penales

= liclad convocante pueda odoptar,

Comprametidos con el Desariollo...
htipilf www.nilinorgehasadre gob.pe
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Los/las paostulanies que mantengan vinculo de cualquier indale con lo enfidad convocanle, se somelerdn a lis

disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulanies.

En caso elfla postulonie presentard informacién insxacta con cardcter de deciaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUMo.

Los resuiladas del procesa de confratacion, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PR Cl RGEBASADRE
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

Comprometidos con el Desarrollo...
http:if Www.mtthsraebasadre qobyps




