MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0020-2020 - MPJB

I GEMERALIDADES.

1. QRJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniradar los servicios de personos nalurcles con aptifudes y copocidad necesaria, que retnan fos requisitos
v/o pertit de acuerdo con los requerimientos del servicio maleria de la convecatoria.

Z. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ITEM O
01 Profesional Bidlogo-Microbidlogo yv/o aiines para redlizar labores en 1o Sub Gerencia de Servicios Publicos y

Gestion Ambiental

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA ¥Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencic de Desarralio Social vy Servicios Publicos

Rext.:

INFORME N° 051-2020-GDSSP-GM-A/MP B

INFORME MN® 076-2020-OPP-GM/MP 1B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL

G} Ley M° 20849, Ley que eslablece la eliminacidon progresiva delrégimen especial del Decreto Legisiotivo N°
1057 y olorga derechos knborales.
b Decreto Legisialive N7 1057, que regulo el Régimen Especial de Conlratacion Administraliva de Servicios,
c] Reglomenic det Decreto Legislofivo NP 1057 que regula el Régimen Especial de Controdocion
Adminisiraliva de Servicios, Decrelo Supramo N° 07 5-2008-PCH. modificado por Decreio Supremao N7 085-
2011-PCM,
Decrelo Legiskativo del Sistermc Macional de Presupuesio Publico N 1440.2018.
Cecrefo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio del Sector Publico para el ano fiscal 2020,
TUO de o Ley N° 27444, Ley de! Procedimienio Adminisiralivo General
 Ley N° 27806, Ley de Trarmsparencia v de Acceso o la Infarmacion Pablica
Resclucidn de Prasidencia Fecutiva MN° 107-201 1 SERVIR/PE v Resolucicn de Presidencio Eeculiva N 141-
201 1-SERVIR/PE. ‘
i} Las demdas disposiciones que reguien el Contrato Administrative de Servicios.
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il PERFIL DEL FUESTO
Cuadro 01

DETALLE

REQUISITOS:

Haja de vida Documentado [ov)
Contar con BUC [Ackive)

Caopio Simphe de BN Vigente)
Mumero de celular acual,
Correo eleciranico aciual,
Régimen pensionaio actuol

Reqguisitos a presentar

LI T T I )

Experdencia profesional minima e 03 afos en 2 secior pubiico o privado. de
Experlencia s cuales §1 ofo en aclividades simiicres ¢ 1elocionadas.

Competencias Compnimisc, oo actvidad, respemabilidod, rabajo an equipo.

Tiule profesional colegiods, habilifado en; 8idlogo-sMicrobidloge v/o alines
Grado académico, Formacion académica

Tsludion de especiclizocion yv/o moeskia en gestidn ambientol v desarmio

Cursos v/o estudios de especializocion .
- sosienibis

Conoclmientos parc ef puesto y/o carge Conocinientos en oflimatica, Word, Bxcel, Powsar Poinl nivel indermedio,

[, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO
3.1 Principales Funciones a desanrollar

ol Surninistrar v faeiilona prestacian de servicio de saneomienio rurdl, cuando eslas oo puedan ser atendidos

por s municipalidodes diskitales. o por los cenlros poblados rurales, ol como coordingr con eiias Dorg o
reclizocién de campodios de conlrol de epidemios v sanidod animol.
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bl Identificor v propongr ideas de provectos de inversian piblics an el dmbito de su compelencia v proponar
o construccion v equipamiento de posias madicas v botiquines e fos cenfros pobladas en coordinocion
con s municipalidades digiates.

cl Formular y oroponer nomos regiomentarias de corGoter genaral relacionadas ol conind de aseo, higiene v
saiubidad en ios establecimientos comercioles, industricias viviendgs, sscuelns, piscinas v obos lugares
pubicos locales, vy conirolor su aplicacidn.

g Fromover, orgonizor, coordingr vy ejecutor occiones de soneomiento ombiental como dasinfeccidn,
formicacion y desofizocidn enlocaies & inmuebies.

e} Organizar y ejecutar ef servicio de recoleccidn domicliono de residuos sdlidos, barido de colles, avenidas,
pistas, Sdreas publicos, ransporte v disposicitn finol

fl  Formular v proponer normas reglomentarios de cordcter general relacionada al expendio y procase de
sioboraciin de olimaentos.

al Expedi el cornet de sanidad previn evoluacion sanilario de descante de enfermedaodes infeciocortagiosas,
infecciones respirciorias agudos, parasitoldgico v de fransmision sexual.

Rl Reofizor controles permanentes en maleria de solud v salubricoad.

i} Fiseolizor los condicionss de salubridod 2 higiene en o comerciohizacion de olimentos y behkidas olcohdiicas.

i} Erifrinformes técnicos en el irdmite de procedimientos del ambite de su competencia, regulaodos en el TUPA
instiucional.

kb Cumplir 08 funciongs que deba realizar an cumplimignio de o normctividod aplicobis g fos sistemos det

amibito de su compelencin v ias que le asigneg [a Gerencla de Desarrallo 3ocial v Servicios Pablicos.

? V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATC
/ CONDICIONES DETALLE
lugor de prestacion del servicio iZNégféliifgfﬁe?ifi'fﬁég;ifi izssﬁc?r:?imbiemci
O
Remuneracién Mensual: 5/, 5.500.00 {Cinco mi auinientos con U037 100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadio N*1

ETAPAS DEL FROCESG CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

| APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las bases de g convocoloria 27 de enero dei 2020 Comision Evaluodora
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Del Z8 enerp ol OF de
i.2 | Emplec-SERVIR fevrero del 2070 Comisidn Evaiuadora

2 CONVOCATORIA
Publicacitn de lo convocatoria en fa paginag web de lo | Del 03 ol 47 de febraro dat
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Evolucdorg
10 de lebrera del 2020
Hora:

8:15 am o 1200 pm
{Los documenios que se
presenten fusro de oste
horono no serdn Iomados
Presentacion de lo hoja de vida documentada en Mesa | en considerccian)

22 | de Parfes de la Municipalidad Provincial Jorge Basodre Comision Evoluadors
3 | SELECCHON Y DECLARACION DE GAMADORES
3.1 | Evoluacisn det cu%ohrr}_xfmo de formalidodss 10 de febere del 2020 Comision Evalucdors
32 Evazuouon de 1o hojo de vida 10 de febrerc del 2020 Comision Evaluadora
P\)Dwscocoq de rmsuizcdos Je_ ia afoiuocson de !o noja e
- i i ALITAD 10 da febrero del 2020
Ex P00 pm Comisidn Evoluadora
11 de febrero del 2000
3.4 1D0am Comision Evagluodorg
H] de febrero del 2070
35 7:00 pm Comision Evgluadora
SUSCRIPLCION ¥ REGITRO DEL COMIRAID EIMICIC DF tARQORES
4.1 | Buscrpcitn del Conlrolo 12 de febrero del 2020 3GRH
A da suscripgion del
4.2 | Registro del Contrato conrao SGRH
fricio de lobores
{Los posivlanies declorodos ganaras  deberdn
apensongrse o s S00 b g o Oficing de Recursos
4.3 | Humonos) 12 de febearo del 2020 KPR

La conduccidn del proceso de seleccion en tadas sus etopas, e31G a corgo de lo comision evaluadarg, intaegrado
oor Fes miembros.
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5.1. De la seleccién y declaracidn de los ganadores

Lo evoiuacionas de o sul etapa de ssleccidn son cancalatorias, por lo gue s rasuliados lendedn cordcter
alimincrtornio.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maximo v un minimo de punios, segdn el cuadro

siguiente:

Cvadre 0y
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE (A HOJA DE VIDA 0% 45 40 N
Formacisn laboral 20% 15 20
Cursos o estudios de capocitocion 2% 15 . 20
Experiencio 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE FINAL 100% 70 100

Evaluacidn de formalidades

Las postulontes deberdn presentar, al momento de o postulacidn segon o fecha que consta en el cronograma,
su haja de vida ceompofionds la documendiocion gue acredite i informacion conlenida en el mismo {copias
smples), ko que se presentordg firmodao, folada, en folder manda.

Evaluacion de la hojo de vido

Esto etapa se inicia evaluando g hoja de vida de fos postulantes v ef cumplimiento del perfil det pussto, segun
tos rubros a calificar, donde el participonte para pasar a la siguiente sub etapa. deberd alcanyar el minime de
o colificacidn, de o confranio serd elfiminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren alos parG la sul elapa de enirevisio personal, deberdn apersonarse a o
Sub. Gerencia de recursos humanos, en ia fecha indicoda en el cronograma del proceso de contratacion, esta
slapa prefende gue fos integrantes de la Comisidn de Evaluadora, conoczean ¢f postulonte v puedan evaluoe
diferentes aspectos todes come conacimiento del puesto, grodo de andlisis, plonteamienio de asirategias v
solucionas vy oclitud v comumcacion, Aspectos que denoloran i adoplobilidad, comunicacion o,
cooperacion, empalia. inicialiva, negociacion, andlisis, arden, redaccidn clora del ocrhcs;:»cn?e entre ofros
aspectos compelencicles.

De las bonificaciones

Be conformidad con lo dispuesic en lo legisiocidn loborgl vigenle, se olorgord bonificociones por
discopoacidad, personal icenciado de 1as Fusrzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en o Ley N° 21804, Ley que modiifica ko Ley N° 27050, tey Genergl de o
Persong con Discapacidad, a agueltos que cumplan con los requisitos del cargo y hoayan oblenido un punioje
amrobatorio, obendrd uno bonficacion del 15% {quince por ciento) del punlaje final,

B postukonte deberd acreditar lal condicién obligatoricmente con copio simple dal Comet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomenie adjuniado o su hoja de vida, que serd presentadio segun i fecha expuesha
en el cronograma dal procesc.

Bonificacion por ser icenciado de las Fuerzos Armadas

De conformidod con o establecide en ef arficuio 4° de la Resolucion de o Presidencio Hecullva N® 1.
201Q/7SERVIR, aquelios postulantes que superen todas los efapas det concung, recibirdn una bonificacidn ded
10% {digz por ciendo} en o tlima de los elapos senaladas {Enfrevista Personal), siempre que hayon indicado en
su Curdcuium Viloe vy odjuntado of mismeo, copia sim@le del documento oficial emitido por o outoridod
compatente acreditando su condician de Licencioda de los Fuerzas Armaadas.

tos resultados del procese de contratocion, serdmn putlicados en o pdging web de la Municipolidad provinciol
Jorge Basadre v seran dados a conocer en las techos indicodos en el cronograma del procesa.



Notfa: B plazo maximo para la devolucion de fa documentacidn presenfado es de cincao {5} dias luego de fa
publicacion de resultados finales en mesa de portes de lo instifucidn, pasado dicho plazo la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

MURICPALIDAD PROVINTIAL JORGE BASADRE
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