
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0020-2020- MP JB 

GENERALIDADES. 

1. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Controlar los servicios de personas no!uro!es con apliludes y copoc1dad necesario. que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerirnientos del servicio moferia de lo convocatoria. 

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ITEM 01 
O l Profesional Biólogo-Microbiólogo y to afines poro realizar labores en la Sub Gerencia de Servicios Públicos y 
Gestión Ambiental 

3. DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA Y /0 AREA SOLICITANTE 
Gerencio de Desarrollo Socio! y Servidos Públicos 

Re!.: 
INFORME No 05l-2020"GDSSP,GM·A/MP JB 
INFORME No 076-2020-0PP-GM/MP JB 

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
Sub Gerencia de Recursos Humanos 

5. BASE lEGAl 

o) Ley No 20849. Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislo!ivo N" 
105/ y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto legis!otrvo N" 1057. que regu!o e! Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N:" 1057 que regulo el Régimen Especial de Conlroloclón 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modificado por Decrelo Supremo N"' 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2020. 
f) TUO de lo Ley N" 27444. Ley del Procedimiento Adrninistralivo Genero! 
g) Ley N" 27806. ley de fronsporenclo y de Acceso o lo lnformoción PUblico 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo r-.1" 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

2011·SERVIR/PE. 
i) Los demás disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios. 

11 PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 ----------,----------------------------------- ---~~----- --·---·oETÁllE····-----~------ ------------------1 
··-----------·--+-=== -----=='--------- 1 

1 REQU:~~~;:e v!do Documefl!ado (cvj 1 

Requisitos a pre-senlor 

Experiencia 

Competencias 

1 Contar con RUC (Aciivo¡ 1 

1 

Copio Simple de DNI (Vigenle] ___ l 
Nlirnero c!0 celulm acfva!. 
Correo elec!rónico aclual 
Régimen pensionario ocluol 

--·······---····· ·--~--t:xperien<.~io profes·i-;-r~ol .. ;:;;-¡;-;¡;;;,;··;_¡·~-0~1~~~;:;-:;~--;;-c 1 or ··pú-t~ik.Z;;pr-;::.oc!Z: .. cie ¡· 

los cuolm 01 oi'10 en ocHvklade> similmc> o relacionados 

·c-;;;;;p;.;·r--;;¡;;:·¡:-;-;-;; oc tivk~ad. re sponsobilido~i~--~;:Ql~--z;;:;-;q~;~;;~ .. - ···-·------1 
Tliulo pmleTIOrKTI cologiodo. hobllllodo en Slóln¡¡o Mluoblólogo y/o olinoT ·······¡ 

---------+~=c-:c-:-c===-:--;c-cc-:cc~~=~==c:c-c-7-:-::- -! E5ludio-; de c~pecío!íroc:ión vio m(Je~tiÍo en gesl!ón ornbíenlol y de~arrollo ! 

Grado acadé-mico, Formación académica 

Cursos y/o estudios de especial!zación 
soslenible l 

~~~~-·-n-~o~::,:~~:::~~-~-o-c~:~~ __ j_c:nocir~~~~o; en olln,óllc"~=~~~~'-'~-1 Pc~~:,~:nl_':~:~:~:dio _ -] 
111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y 1 O CARGO 

3.1 Principales funciones a desarrollar 

o¡ Sumini::Jror y fociiilorio prestoción de servicio de soneon-,ienlo rurol. cuondo estos no puedon ser otenclidos 
por !os municipo!!dodes dislrito!es, o por los cen!ros pob!odos ruroles. mi como coordinar con eí!os poro lo 
reolizoción de cornpor\os de conlro! de epidemias y son1dod onímol. 
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b) ldentificor y proponer ideos de proyectos de inversión público en el ómbito de su cor-npetcncio y proponer 
fa construcción y equipamiento de pmlm médicos y botiquines en ros centros poblados en coordinación 
con los rnunícipolidades digitoles. 

cj Formular y proponer normas reg!omentorias de corócier general reloclonodos al conlrol ele meo, higiene y 
salubridad en !os establecimientos comerciales, industríoies viviendos. escuelm. piscinas y otros lugares 
púb!icm !ocoles. y controlor su aplicación. 

d) Promover. organizar. coordinar y ejecutor acciones de saneamiento ambiental conoo desinfección, 
fornicación y desratización en locales e inmuebies. 

e! Organizar y ejecutor el servicio de recolección dorniciiioria de residuos sólidos. barrido de calies. oveniclos. 
pistas. óreas públicos.. transporte y disposición finaL 

f) Forrnu!or y proponer normos reglamentarios ele corócter general relacionado al expendio y proceso de 
e!oboroción de alimentos. 

gl Expedir el cornet de sanidad previo evaluación soniiorio de descarte de enfermedades infeciocontogiosm. 
infecciones respiratorios agudos. porosilológico y de trommísión sexuaL 

h) Reo!izor contíoles perrnonenles en moterio de salud y salubridad. 
i) Fiscalizar las condiciones de salubridad e higiene en lo comercialización de a!ímentos y bebidas alcohólicos. 
j) Ernitir informe~ técnicm en el trámite de procedimientos del órnbito de sv competencia. regulados en el TUPA 

institucional. 
k) Cumpilr ios funciones que debo reoEzor en cumplimiento de !o normotividod oplicobfe o los sistemas del 

ómbito de su competencia: y im que le asigne lo Gerencia de Desarrollo Socio! y Servicios Públicos. 

DEl CONTRATO 

lugar de prestación del servicio 

Duración del Contrato 

SI. 5.500.00 (Cinco mll quinientos con OOi 100 soles} 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

r-J-.. --t~!'-~-º~-~~J.Q.~-~ .. f.9~~.º-.~f..~~.!9.!l ..... --.~ .. ----·------,-- < l ~------------j 
~~.P..!:~~?S.!2!!..q~J~~.~~e~-<!~_.!2S9EY.?Cofp.!'!9 27 de enero del 2Q_~- ~mSion fvoluodoro 

... !.,.? ... I.;_~~:~~~i~;cV'"~<~ci_P_'_o_c_•_•_o_e_n_e_!_s_"'_v_ic_i_o_N_a_c_io_n_a_l_d_e_l __ +--o~¡~;~~;~L~~~0de ¡ Comisión Evaluadora 

l CONVOCATORIA 1¡ 2 

Publicación de la convocatoria en la página web de ta De
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MUNICIPAUDAD PROVINCIAl JORGE BASA_~~-- -:-,;c·c· .. -c-__ ~ .. _~--~c'-:c,cc:=oc--i·--~C,·~a..:'llisi§_:: .. É.Y.0luodor9_ .... 

Hora: j 

2.1 

8:15am o 12:00pm ¡ 

Presentación de la hoja de vida documentada en Meso ! en consideración} 
2_2 

(los documenlos que se 1 

presenten fue:o de este 1 

horono no seron tornados •

1 de Portes de la Municipalidad Provincial Jorge B2,~¡Jdre:_j_, ___________ -'·i---c"::?rnis•~!.É..'::..9 .. 1::5'dor2.___ 

~ t-2\J.?S:~ción_.Qel ~s.::;lra!? _________ ~-· 

4.2 Registro del Contrato 

i IniCIO de labores 

1

' (los postulank:$ declarados ganares deberán 
opersonorse o los 8:00 t·,rs o lo Ohcina de Recursos 

4.3 Hurnonm) 

A 
contrato SGRH 

12 d"" febrero del 2020 

La conducción del proceso ele selección en todas sus e topas, estó o cargo de !a comisión evoluadoro, 1nfegrocio 
por tres rnierntxos. 
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5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evo!uoclone~ de lo sub etapa de s.elección son cancelotorlos, por lo que los resul!odos tendrán corócter 
e!lminoforio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de pun1os, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 
-~---···-··-··--··--·--·~ 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberón presentar. al momento ele lo postulación según la fecha que consto en e1 cronograma. 
su hoja de vida acompat'iondo la documentación que acredite la inforrnoclón contenida en el mismo (copias 
simples). lo que se presentará firmado, foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de los postulan les y el cump!imienlo del perfil del puesto, según 
!os rubros o calificar. donde el participante para pasar a lo siguiente sub etapa. deberá olconzar el rnínirno de 
lo co!ificación, de lo contrario será eliminado ele! proceso. 

EntreVista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevista personaL deberón opersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación. es lo 
etapa pretende que los integrontes de lo Comisión ele Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluor 
diferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de eslrotegios y 
soluciones y actitud y comunicación, Aspectos que denotaron !a odoptobi!idad, comunicación oraL 
cooperación. empatía. inicialiva. negociación, anállsis. orden, redacción cloro del participante, entre otros 
aspectos competencia!es. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en lo legisiodón laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en !o ley N"' 21804. Ley que modifico !o ley No 27050. Ley General ele !o 
Persono con Discopocidod, o aquellos que cumplan con !os requisitos del cargo y hayan obtenido un puntojc 
oproboforio, obtendrá uno bonificación de! 15% (quince por ciento) del pun!oje finaL 

El postulante deberá acreditar la! condición obligatoriamente con copio simple de! Cornet de Dlscopocidod 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida. que será presentado segtJn lo fect1a expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolución de !a Presidencia Ejecullva N"'' 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos las etapas del concurso. recibirán una bonificación del 
lO% (diez por ciento) en lo úlfirT!O de los etapas señoloclas (Entrevisto Persono!), siempre que hoyon indicado en 
su Curricu!urn Vitae y adjuntado ai mismo, copio simple del documento oíicial emitido por lo ov1or1dod 
competente acreditando su condción de licenciado de ias Fuerzas Armados_ 

Los resulloclos de! proceso de contratación, serón publicados en lo página web ele lo Municipalidad provincial 
Jorge Bosoclre y serón dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 
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Nota: El plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOMISION 

MUNIC!PAUDAD PROVINCIAL JORGECBASADRE 

ING. MILBER OROCHt GUTIERREZ 

GERENCIA OE-AOMINISTRAC!ON Y FINANZAS 

_/,' 


