MUNIC%P.AL?D&D PRQV!NC!AL

RGE

; TACNA PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESQ CAS N° 0083-2020- MPJB

| GENERALIDADES.

.OBJETO DE LA CONVOCTATORIA

Controtor los seedcios de persenos noturales con aptitudes v copocidad necasaria, que reGnan los requisitos
vio perfil de oouerdo con tos requerimienios del servicio materia de lo convocatorio,

-t

ITEM Y
- 01 Asistente administrativo | pora redlizor laboras en i Actividad: "Mantenimienio de Sefalizacion de los
vios tibanas de Villo Locumba, en of Disldio de Locumba, Provincia Jorge Bosacke-Taona™,

Z.UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLG TERRIORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N 0608-2020-GDTI-GM-A/MP B
INFORBAL N® 0456-2020-OPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSGS HUMANOS-MP B

4 BASE LEGAL
ab Lay M° 20849, Ley que esfablece g eliminacidn progresiva dalrégimen aspecical del Decreto Lagisialiva N°
1357 v olorga derechos ioborales.
gl Decorelo Legishativo N° 1057, que reguln 2 Régimen Bspecial de Conlrglocidn Administrativa de Servicios.
bl Reglomenio del Decrelo Legislalivoe N° 1057 que regulc el Régimen bBspecial de Confrofacion
Administralive de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 055-
Z0V1-PCM. -
o) Decefo Ltagisiative del Sistema Nackonal de Presupuasto POco N® 1440-2018.
di  Decrelo de Urgencio N°014-2019 Presupuesto del Sector Publico porg ef ono fiscal 2020
a]  TWO dzia ey N° 37444, Ley del Procedimiento Administrotivo Generad
I Ley N 27808, Lay de Transparencio v de Accaso o i Informacidn Publico
gl Resolucidn de Presidencio Beculiva N® 107-2011.5ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencia Bjecutiva N 141-
ZOTT-SERVIRFPE.
[H D\:c&?f Supremo MNP D44 2020-P0M, Decrels Suprama N 0581 2020-POMN, Decreto Supramo N 064-2020-
eto fupremao NYOBE-202G:-P0M.
it i arcka MY 0292020
k) et de rgencia N° O08-2030 Emergencia sonitoric,
R} Las demas disposicionas que regulen et Conirato aAdministrativa de Servicios

SZ AN,

A
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H PERFH DEL PUESTO
Cuadro N* 01

fem 01 Asistente administrativo [

a} Curriculum viloe Documeaniado.

b} Contar con BUC {Actival.

c} Copio Sirmple de DRNHVIgenis).

d) Mumers de celular aciual,

e} Coreo elecrénico aclual

fl Bdgimen npensonorio aclua!
Adiuntar solicitud v deciorcciones juradas

Requisitcs o presentar

Experiencio

Expariancio minima de 03 ghos

Compeiencias

senficio de responsabiidad,
Caopocidod de abojo bojo prasion,

Grado académico,
formacion ocadsmica

Técnico yio bochiller

Curnsos o estudios de
aspeciglizacian

Acreditor copacifacionas en iobores adminishalivas.

Conodimionios naro el

Experoncia en las funcionss o realizar,

Gireccidn: Calle Sucre 57N, Villa Locumbo {Ploza principall, Jorge Bosadie - Tagna — Perd
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MUNECEPALIDAD PRO\!

il CARACYERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desaroliar:
ITEM 01 Asistente administrativo |

a)  Asistencio adminisiraliva enla gjlecucion de la actividad,

3} Recopiacidn v conciiacion de documentocion financiera de obras {cuadros de necesidades,
Srddenes de compra y servicios, repories de ejecucion de gasios, elc).

) Orgonizacidn de o documentacion financiera de o obra.

dj Olras funclones que designe ef jefe inmedialo,

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio

Infcio: 03 de agosto del 2020

Duracion del Contrato Termino: 31 de agosto del 2020

frem o1

Remuneracion Mensual: 5/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientas con 007100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N%
ETAPAS DEL PROCESC _g CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
|1 | APROBACION Y COMUNICACION |
1.1 [ Aprobacidn de jos boses de o convocatoria 14 de julio deif 2020 Comisitn Evaluodorg
Publicocidn del process en el Servicio Del 17 i 27 de julio det
1.2 { Macional det Emplec 2020 Comision Evaluadors |

2 CONVOCATORIA
Pubiicacidn de ia convocatonio enlg
pGging welb de o MUNICIPALIDAD ) Del 23 a0l 28 de juﬁo el
2.1 PROVINGCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comisidn Evaluadara
29 de julic get 2020
Hora:
B:00am a

N . i - 14:.00 pm
Inscripcion virtugl en o pkataforma de {Los documentos que se

convocatorics de personal-fink postula agul| presenten fuera de este horario
de lainstitucidn endos lechos indicodaos en ro serén tomados en
2.2 | cronograma. consideracion} Comision Evaluadore

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de

3.1 | formnalidadess 29 de julio del 2020 Comision Evatuadorno
3.2 | Evoluacion de la hojo de vida 2% de julio del 2020 Comisidén Evaluadorg
Publicocion de resultados de o evaluacion
cie kn hoja de vida en o pdgino web de o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 29 de julio del 2020
3.3 | BASADRE, 700 pm Comisidn Evaluadora
Para o enfeviia deberd ingresar a
convocatonas de personal - link enlrevistg 30 de o del 2020
3.4 virtugl 14:00 pm Comision Evoluadorg
Publicacian de resullade final en pdgino
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 30 de jubo dat 2020
3.5 | JORGE BASADRE, 70 pm Lomisidn Evoluadora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcion del Coniralo 03 de agosio del 2020 SGRH
A o suscripcion del
4.2 Regisiro del Conlralo confralo SGRH

Inicio de lobores

{tos postulontes declarados ganadores
deberdn opersonarse alos B00hes oo
4.3 | oficing de recuwrsos humaonos) 03 de agosto del 2020 MPJB
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La conduccicn det procese de seleccidn en todas sus elopos, asfd o cargo del Comisidn evaiuadorg, integrado
o tres mismibros.

5.1. De lo seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evoluacionas de o sub elopa de ssleccion son canceloalonias, por o gue los resultados tendrdén Cordcter
elirninotorio.

Factores de evaluacion

Los factoras de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdsimo v un minimo de puntos, seqtn &l cuadro

siguiente;
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 80% 45 0
o, Formaocidn profesional 0% 15 20
. Cursos o esludios de capacion 20% 15 S
<. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 0 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, of momento de la postulacion segin i fecho que consta an e cronogroma,
su hoja de vida acompafondo o documentacidn gue acredite lo informacion contenida en el mismo {copios
sirples), o que se presentard firmada, folinda, en folder manilg,

Evaluacion de la hoja de vida
Esta etapa se inicia evaivando o hojo de vida de fos postulantes y el cumpiimisnto det parfil del puesto, segon

los rubros o colificar que constan en el cuadro siguienle, donde of porticipanie para pasar a lo siguienta sub
etapa, deberd alcanzor e minimo de o colificacian, de lo cordrario serd sliminado del proceso.

Enfrevista

Los postuiantss que se encuentren oplos pora k sub etapa de entrevista personal, delerdn apersonans o ia
Sub, Gerencia de recurses hurnanos, en la fecha ndicada en el cronogroma del proceso ds contratacion, esta
etapa pretende que los integranies de o Comisidn de Evaluadora, conozean of poshulonie v puedan evaluar
diferentes aspacios takes como conocimienta del pueste, grodo de andlisis, plonieamienio de esirategios v
solucionas v oclitud vy comunicocidon, Aspecios gque denotaran o odaplabiidad, comunicacidn  oral,
cooperacidn, empatia, inicioliva, negociacion, andlisis, orden, redaccidn cloro def parlicipante, entre olros
aspectos compelencioles.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en fo legilockdn obhoral vigente, se olomgoard bonificacionss por
discapacidad, persona icenciado de ias Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuasio en o Ley N° 21804, Ley que modifica ko Ley N® 27050, Ley General de o
Personia con Discapacidad, a aguelios que cumpian con fos requisios del cargoe v hayon cblenido un puniaie
aprobatorio, oblendrd una honificacion del 15% {quince por clenic) del puntaje final.

Bl postulonte deberd acredifar fol condicidn obligaloiamentie con copio simple del Camet de Discapacidad
emilide por COMADIS debidamente adiuntado o su hoja de vida, que serd presentado sagun o fecha expusasta
en gl cronograma del proceso.
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Boniticacion por ser licenciado de los Fuerzas Armadaos

Do conformidod con lo establecido en el articulo 47 de la Resolucidn de o Presidencio Beculivar N° 41
ZNOSERVIR, oguelios postulantas que superen todas fos elapas del concurso, recibiran una bonificacidn del

10% [dier por cienio] en o Ulima de fas etapas sencladas (Enfrevista Pesonal, siempre gue havon indicado en
su Cwuriculum vilae v adjuniode of mismo. copio simple del documenio oficial emitidao por 1o auleridad
compelente acreditando su condicién de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Los resuifodos del proceso de controlacidn, serdn publicados en fa paging web de o Municipalidad provincicl
Jorge Basadre y serdin dados o coneaer en ios lechas indicodas en el cronograma del proceso

7

/" LA COMISION

MUMCIPAL\D&DP VINCIAL IGRGH BASADRE
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