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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0083-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar !os servicios ele personas noturoles con aptitudes y copocid<:Jd necesario, que reUnon los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerirnientos del servicio materia eJe lo convocatoria. 

ITEM 1 
01 Asistente administrativo 1 para realizar lobores en la ActivkJod: "Montenírniento de Sel'"lolizoción de Jos 
Vías Urbanos de Villa Locumba, en e! Distrito de Locurnba, Provincia Jorge Basaclre-Tacna··. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORiAL E INFRAESTRUCTURA 

Re!.: 
INFOR1ViE N° 0608-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
NfORME N" 0456-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP.JB 

4. BASE lEGAl 
o) Ley N" 20849, Ley que esloblece la elimínacíón progresivo del régimen especial del Decre!o Legisla!ivo N" 

1057 y otorga derechos loboroles. 
o) Decreto Legislativo N" 1057. que regulo el Régimen Especia! de Conlroloción Adrninistrotiva ele Servicios. 
b) Reglamento dei Decrelo Legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

AdrninistraHva de Servicios. Decreto Supremo N"' 075-2008·PCM, modificado por Decreto Suprerno N" 065-
2011-PCM. 

e:) Decreto Legislotívo c!el Sistema Nocional de Presupuesto Público No 1440-2018. 
d\ Decrelo rJe Urgencia N" 014-2019 Presupueslo del Sector Publico poro el olio fiscal2020. 
e) TUO de lo Ley H" 27444, ley del Procedimiento Aclministrolivo General 
f} Ley N" 27806. Ley de Transporencio y de Acceso a la Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" lQ7,20ll·SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 141-

20 11-SERVIR/PE. 
i) Dccre!o Suprerno i'r' 044·2020-f:>CM, Decr(-C>!o Supremo N" 051 2020-PCM, Decreto Suprcrno ~-J', oc:,'i-2020-

N:tvt., Decreto Supremo N"· 083-:?.020-PC/v',. 
j) D~::creto eJe Urgenc1o H'" 029-·2020. 
k) Dccreio de Urgencia N" 008-2020 Ernergenc!o sonitorio. 
fl) los clernós dísposiciones que regulen e! Contrato Administrativo dE-.' Servicios 

PERFil DEL PUESTO 
Cuadro N"'Ol 

r 
L__ 

"'1-l"te-m-;;O~l~A-csiSfente administratiVO- 1 ·-·¡ 

b) Contor con RUC (Activo). 
e) Copia Simple de Di'J! !Vigente). 

.......... -.1

1 
a) Curriculurn VItae Documentado. ·-----~· 

Requisitos o presentar d) Nurnero de celuior actual. 
ej Correo e!ectr6nico actuaL ll 

í) Régimen pensionario octuo! 
Adjuntor solicitud y decimoc:iones jurados 

i ' 
1-····- -·---.. ·-------- ------. ~ 
1 .!2:..E?Q~~§:D:=-io 1 Exoeriencio minima de 03 años 

C:ornpeten~~~~··--~:=r·-····--~~:~~~~;~~.s~~~. s~~~~~~f2~:·si·~·;,·. ·--~·-··-·- --.-__ _ 
Grado académico. Tócn1CO yío bachiller 

1 formación ocodémic<:J ___ _ 

1 
CursO-~--;;~~stu~ios de -----···¡--·A,creditor ca~~-C'ii~ciones en tobO~-;_;;~ odministrotivos. ~ 

-~soeCIOIIZOc;~Q0.~---·--··-· ....... ~---, ···~·· 
! ,,.... onocirnic·•'os orYo e,¡ Experiencia en los funciones o realiZO!', 
L;~_:::}t.;_ , , .... ~ ··--·· .. ···-··---- _____ J 
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MUNICIPALIDAD PROVIN.CIAL 

JORGE BASADRE 
IACNA- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. l. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 Asistente administrativo 1 

o) Asistencia administrativa en !a ejecución de !o actividad. 
b) Recopíloción y conci!íoción de documentación financiero de obras (cuadros de necesidodes. 

órdenes de compro y servicios. reportes de ejecución de goslos. etc.). 
e) Organización de la documentación financiera de !a otxo. 
d) Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTR.~A"T.--0 ______ _ 

u~~f~f::~~~~~!!, ----T:~NICIP ALID~~-;~-;~;~~IAL JORGE BASA~:: A llE _____ , ___ , ______ ........... ____ - - -¡ 
ocio.' n del Contrato Inicio: 03 de agosto de: 2020 

-----------+i"í~,:~m~~-~~-~~--~§:. __ Q_Q?i_~O"-'d~ec.cl 2-c0"2".0.__ __ _ 
uneración Mensual: 5/2.400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00!100 sotes) 

·----···---··--··-·------"------

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°1 

ETAPAS DEl PROCESO i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE 

rJ__. APR()~_A_(:ION_y COMUNICACION --·. ··-·- ·--··--·· _ 

·- 1_. 1 AProbación de los bases de lo co~.~Q.t;;Q!grio 1 16 de julio c;lel 2_Q?9 .. -~~. ··-· Comisión Evaluocl()!<:l __ 
'¡ Publicación del proces.o en el Servic~ Del l 7 al 27 de julio del . 

___ ]_.1_LNaciono! del Empleo ····-··--·-L. 2020 ···-· i Comisión EvaluqQ~g ___ _ 

~- ! ~~~:~c~::~~~~~~;nv~~-¿iorio en !a ···-... --~---··---r--··-···------------1 
1 página web de la MUNICIPALIDAD Del 23 ol28 de Julio del Í 

2. J PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2Q?Q__ ~?..Q:lisiQ..0. Evaluadora 29 de julio del 2020 
Hora: 

8:00am a 
14:00 pm 

Inscripción .·virtual en lo plataforma d~ {los documentos que se 
convocatoriOS de personol-hnk postulo_QQ.\.Lf presenten fuera de este horario 

3
2 2 ! ::::~:~::ó~~::~oR;:~~:~~:~~~~~;:,~;~;~i~~l_•_" __ i¡-~C=occn~ll~si~ó'-n'-'~y_g.!_<¿9_QQrO 

- ·--···----··--·---· 1 --·-···· 
Evaluación del cumplimiento de 

3. l formalidades _____ .. _ 29 de i.!::!.l!2. de! 2020 
3.2 Evoluaclón de la hoja de vi0.?._ ! 29 de julio <:!~__2020 

1 i Pub!k:odón de resultados de la evaluación 

C_Q!:Q.~~~;:)n Eyaluadorc 
Comisión Evolucd?ro 

de !o hoja de vída en lo página web de io 1 

~s~G:tl!DAD PRo_v_I_Nc-C-c_I_A_L--oJ-O-Ro-G-E ___ +--2-9_d_e_c?·j.~,6Q'~m'"e-l 2-0-20--+-j.l' .<::_o_fl~ic\.Q. Evaluadora 

Poro la enfrevi.sto deberá ingresar o 1 

convocatorios de personal - link entrevista 30 de julio del 2020 
3A 1 virtual l 14:00 pm Comisión Evaluadora 

3.3 

--¡::~~~;ó';J d~~~:~~~~~~o~~01 P~;v~,e~i~~~ .... Jo de julio del 2o2~-- ...... L 
3.5 1 JORGE BASADRE. 7:00pm ···~·s:;s:C!J.[~iór_¡_ Evaluadora 

4. Lsusc;;;;.;(,~·;;;~,sTRo DEl coNTRAT9__E_'f:ll<::lg_{).i;A~··-~~~~R~· E~s'---
... .!.! . .liY1..g:!~~ón del Controlo -·- ·····--;···-"".Qª_<;_je aoosfo del 291.9:.·.~~~-I· ____ "'SG=RceH.__ ___ --j 

1 A !o suscripción del i 
4.2 Recisfro del Contrato ; conlrolo 1 SGRH 

4.3 

Inicio de labores 
{los postulante> declarados ganadores 
deberán o personarse a los 8:00llrs o lo 
oficina de recursos humemos) 

1 il 

03 de agosto del 2020 MPJB 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA- PERU 

Lo conducción del proceso ele selección en todos sus elapos, está o cargo del Comisión evoiuodoro. in tcgrado 
por tres miernbros. 

5. l. De lo selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de la sub etopo de selección son ccncelo!or1as. por lo que los resultados tendrán carácter 
e!imínaforío. 

Factores de evaluación 

Los foctores ele evaluación dentro ele! proceso tendrán un móximo y un mínimo de puntos, segUn el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 1 PUNTAJE 11 MPUA,NX~':.:oE 
EVAlUACIONES i MINIMO 

PUNTAJE TOTAl: 100 

Evaluación de formalidades 

Los poslu!antes deberán presentar. o! momento de lo postuloción según lo fecho que consto en el cronograma. 
su t1ojo de vida acompañando lo documentación que acredite :a información contenido en e! rn1smo (copias 
simples), la que se presentará firmado, foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluondo lo hoja de vieJo de los postu!ontes y el cumpiim\ento del perfil del puesto, según 
los rubros o calificar que constcm en el cuadro siguiente, donde el participan fe poro pasar o la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de !o calificación, de !o contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

t.os postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto personal, deberán opersonarse o lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecho indicado en 8 1

• cronograma del proceso de contratoción, es fa 

etapa pretende que los integrantes ele lo Comisión de Evaluadora, conozcan ol postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocirníento del puesto, grado de onóHsís, planteamiento ele estrategias y 
soluciones y ocllfud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptobilldod, comunicoción oro!. 

cooperación, empatía, iniciativa, negociación, análisis, orden, redacción cloro eJe! porticipan!e, entre otros 
aspectos competenclo!es. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo !egis!oclón laboro! vigente, se otorgoró bonificaciones por 
discapocídod. personal licenciado de !os Fuerzos Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 21804, ley que moditico lo Ley N"' 27050, Ley General de !o 
Persono con Discapacidad, o oqueHos que cumplan con los requisifm de! cargo y 11oyon obtenido un puní aje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) de! puntoje fina!. 

El postulante deberá acreditar fal condición obiigatoriomenle con copio simple del Cornet de Oiscopocldad 
emitido por CONAO!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seró presentado segUn lo fec!la expuesta 
en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

Bonificación por ser licencíado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo esiob!ecido en e! articulo 4" ele lo Resolución ele la Presidencia Ejecutivo No 6 l-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todos los elopos ele! concurso. recibirán una boníficación del 
10% {diez por cíen!o) en la última de los etopm sef'¡olodas (Entrevisto Per:;onol), :.iempre que hayan indicado en 
su Currículum Vifoe y adjuntado a! ntismo. copia símp\e ele! documento oficial ernltlclo por lo autoridad 
competente ocreditondo su condición de licencioclo de los Fuerzas Armados. 

Los resultados del proceso de contratación. serón publicados en lo página web de la Municipalidad provincia! 

Jorge Basodre y serán dados a conocer en los fechas índicodos en el cronograma del proceso. 

1 

LACOMISION 

•WAiiO~<\UO.<\D PROVINCIII.l J0H(;( t!A$1'\0Rt 

\. 
~-~ 

A G. LUIS DA~V~IO~R~O~Mc=ER~Occ-:l~O~ZAc-· 

SU GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
:Né:·M¡i-Si~i~?-ir~XÑ'&-GT:Of.út"G"úT~-t~-.~á·. 
G'tREfH~.Ot >\OM.tríl5íi\.~_(!l."';N Y f!U~J¡!-U.<"4.<:; 

1 
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