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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JOR.G~c~~§AORE 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0062-2020- MP JB 

GENERALIDADES. 
l.OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios fJe personas naturales con op!Hudcs y copocidod necesario, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos dei servicio materia de !o convocatorio. 

ITEM 1 
01 asistente administrativo 11 paro realizar labores en la Acf1vidod: "Manfenirnlenfo de Calles y Vios Públicos 
en el Distrito de Locumba, Provincia Jorge Bosodre-Tccno" 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICO$ 
Re f.: 

INFORME No 0420-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N° 0418-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) Ley No 20849, Ley que establece !a e!lminoción progresiva del régimen especia'¡ del. Decreto legislativo N" 
l 057 y otorgo derechos Ja~)orales_ 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Admínistrot1vo de Servicíos. 
e) Reglamento del Decreto legis!a!ivo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Conlrafocíón 

t ... dminístratíva de Servicios, Decreto Supremo N" 075~2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legis!alivo dei Sisterno Nacional de Presupuesto Púb!lco N° 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N"' 014-2019 Presupuesto del Sector Publico paro el año fiscal 2020. 
f) TUO de la Ley N" 27444.ley dei Procedlrnlento Administrativo General 
g) Ley N" 27806, Ley de Tronspcrencio y de Acceso o lo Información Púbrico 
f•) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-

201 J~SERV!R/PE. 
i) Deueto Supremo No 044·2020-PCM. Decreto Supremo N'" 051·2020-PC!'vi, Decreto Supremo N"' Oó<t-2020· 

PCM, Decreto Supremo N'" 0<33"2020-PC!'v\. 
j! Decreto de Urgcncio tr 029-20?.0. 
k) Decreto cie Urgenclo No 008-2020 Erner<;;Jencia sonitmio 
l) Los demós disposiciones que reguien el Con froto Administrativo de Servicios. 

11 PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro N" 01 

~
~-~~:.·_~-- . lte:D'l 01 osistent~_2.dministrativo H ···----··-·---.. ~·-· ___ .. _-··_· --·---~ 

o) Currículum Yi!oe Docurnen!odo. 
b) Conlor con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de ONI (V1genle). 

ReqLIISilos o presentar dj Numero de celular actuaL 

e) Correo electrónico octuoi. ~~ 
[ 

1

1 1) Ré-gimen pensionori~ .. ~~ ··~··· ··~ ·--

~~.CIClO _... ·~-~E~?ri"'noo de. O 1 9.~o o rnós e.n cc1r9.2_2 .. íines o lo func'1ón o l.!.:?.?orrolfor. 
1 Competencias ! Sent1d0 de responsobiildod. ·~-- --~ 

b..-- _...... !__f_gpocidod de trgbojo bajo o:.esión_ ···----· ---- ----1! 
~~~~~0~démico. iocmoción 1 Tiiolo lécnico o bochil.!er o fines o! corg.o so!icitodo. ~ 
j ~~!~Os~·O.est~~~os de ··· Aéred1tor capocitOCiC~t-\es en los. func1ones o realizO·~,.---
~~.s.:!o.!izooon -·· .. ~- _ ·----······----··---···----
,__~g_nocirnientos ~oro el pue$to .l. Moneio de sj.>l<?mo of1rnótico. .. .. ---·· -·---·--~-

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BA$AEJRE: 
TACNA--.. PERU 

ITEM 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

o} ReaHzor labores Administro!ivas. de emisión y recepción de documentos. 
b) Elaboración y seguimienlo de los cuadros de necesidades, informes. toreos y otros. 
e) Uevor el control de cornbustib!e, vales de combustible. 
d) Otras funciones que delegue el jefe Inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

fl--1J"!.ROBACION Y COMUNICACI{)N ---~~---~--···-~---~--··~- -~-----

0l11probo~_i_Qtl de lq_s bases de !_a convocol?ría 1 25 de j_:.¿nio del2020 .... L2.~~fsíón ~v-o!uod9!._0~ 
Publicación del proceso en el Servicioj' Del 26 junio al 05 de julio 1 

1.2 Nocional del Emoleo del 2020 Comisión Evaluadora 
2 

l ~~~¿~C~:~~~~~vo~-~foria :·r~ ¡-~---f---... ~-====-_...... ~~-==------~. 
! página web de !a MUNIC!PAUDAD ¡· Del Ola! 05 de julio del ¡ 

~L! j PROVI~.C!AL JQRGE BASAQ~E. __ . 202Q ___j_s;:omisi(?n Eva!ugdoro 
- i 06 de julio del 2020 ¡' 

1 Hora: 

1 

8:00am a [ 

Jnscripclón virtual en lo plataforma de (l d 
14:00 ptm ,. 

conw?c~;on'?_s de personoH1~k I?ill:l~.k!_QQ_W presenten fuero de este horario 
. . ·¡ os ocomen os que se 

de lo !n5dtUCIOn en las fechas !ndlcoaos en el no serón tomados en j .- _ , 
2.2 r~.r.onogromo. ... - ...... .: ... __ consi~eroci~.':l_L_________ .... ~sión E_:.:..<?_!UOd?_f..Q_ ... 

_3 SELE<:;CIÓN Y D_EClARACIÓN DE GANADORES [ -··--·----·-- _j_----~------
3. 1 formolidodes 1 06 de iu!io del 2020 Comisión Evaluocloro 

Evoluaclón del cumplírniento de f eH' 
~2 .. 

11 

~:~~~~:~~~~ ~ee1~8t~~¡1~~::v~~~a ev~~JociÓ~_Oó d~ juHod~i 2020__ ~~··c;:omisTón.JvaiUa_?or?_ 
ele lo hoja de vida en lo página web de 1~ 

1 

1 

___ } 
31 

~~~~g:tLIDA~ PROVINCIAL JORGE -~-06 ~e f~Q;:~I 2020_____L Comisión Evall_¡ado~o_ 
Para la entrevista deberá ingresar a 1 1 
convocator'las de personal - flnk ª-.Qlrev1sta j 07 de julio del2020 

3A vi[t~ql .. . . .... 1 • 14:45pm l Corni?i.9n Evaluadora 

web de la MUNICIPAUDAD PROVINCIAL 07 de julio del 2020 
Publícación de re:)ultado final en página 1 1 

3.5, JO~.GE BASADRE. .... .... 'r ..... --~~-··~-···_1 Comisión Evaluadora 

~j SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DElCONTRAT() _ _I;_INICIO DE lABORES -·--·---~~--~----
4 1 1 Sus.crip_s:_ión del C<:?nlrofo ·- \ 08 dE! julío de.l 2020 __l__. ___ s.~ .. ----

I
A lo suscripción del! 

ReQistro del Controlo conlroto j SGRH 

1

' Inicio de labores 
(Los postulantes declarados ganadores 

¡ deberán apersonarse o !os 8:00hrs a la 
4.3 j oficina de recursos humanos) 1

1 li 

08 de julio del 2020 MPJB 
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I\IIUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-- PERU- - -- ·--

Lo conducción del proceso de selección en todas sus etapas, está a corgo de! Comisión evaluadora, in tegroclo 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de la sub etopo de selecc·lón son concelofor1os. por lo que los resultodos tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los foclores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 
1 

1 PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO J MÁXIMO 

_E!'~UACIÓN Jl_~ lA HOJ~_DE VIDA _j 60% 45 ..l 60 

a. Form9ción prof~s~onoi .. m= =±----:-:>o% _·mris m.I 2o __ ·::-_:__ 
b. Cursos o estudios 9~ capoci<2,!_! - .. .. 20% ·····------~ _5- __L_ _...1()__ ____ 
~?->j?.eriencla ··--· ·····--·· ¡- ;~~--1-- ~~ i --1~ ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán pres.enlor. al momento de lo postulación según !o fecfK: que consto en el cronograma. 
su floja de vida acompat1ondo lo documentación que acredite la información con!enída en el misrno (copias 
simples). la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etopo se inicia evaluando lo hoja de vida de los postulantes y el cumpllm"¡enfo clel perfil del puesto. según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro pasar a lo siguiente sub 
etapa, deberó alcanzar el mínimo de lo colificoclón. de lo contrario será elirninodo del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevista personal. deberán apersonorse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en Jo lecha indicada en el cronograma del proceso de confro!acíón. esta 
elopo pretende que Jos ínlegrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcon al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles corno conocimiento clel puesto. grado de análisis. planteamiento de estralegios y 
soluciones. y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo odaptobilicJocl. comunicoc"ión oraL 
cooperación. empalio. inidativa, negodocíón. análisis. orden, redacción cloro del par!lcíponte. entre otros 
aspectos competenciaies. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legísloc1ón íoborol vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapocidod. personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dhpuesto en la Ley No 21804, Ley que rnodlfica lo ley Na 27050. ley General de lo 
Persona con Discapacidad. a aquel!os que cumplan con los requisitos ele! cargo y hayon obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje finaL 

El poslulonle deberó ocredilor tal condición obligatoriamente con copia simple del Carnef de Discapacidad 
emilk:lo por COHAD!S debidamente acjjuntado o su tlojo de vide:. que será presentado según lo fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE. BASA.DR.E 

TACNA~PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el orliculo 4" de ia Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERVJR, oquc!!os postulanlcs que superen fodm los etapas del concurso, recibirón una bonificación del 
lO% [diez por ciento) en lo ú!t1mo de las el opas ser"la!adas (Entrevista Persono!). siempre que !layan indfcacio en 
su Currlculurn Vitae y adjuntado o! rnismo, copia simple del docurnento oficial emilido por la autoridad 
compelen!e acredifanclo su condición de Licenciado de las Fuerzas Armados. 

Los resultados del proceso de controtación, serón publicados en la página web de la Municipalidad provincial 

Jorge Bosadre y serón dodos o conocer en los fechas indicados en el cronograma del proceso. 

--AeyóG.LUIS DAVID !;!.ÓMERO LOZA 
SUE;,-GERENCJA DE RE(URSOS HUMANOS 

1 
,/ 

LACOMJSJON 

1 
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MUN!C~JOAD-,PROV!NCJALJ<?~Gf··B~AORE 

( ! '--_ ~ i 

·-----------------·:::c:=o~~~)---
ING. M!LBER.EM!LIANO OROCHE GUT!E~REl 
GERENTE)>'E ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

' 

Dirección: Colle Sucre S/N, Villa Locumbo {Piozo principol). jorge Bosoclre- Tocna -·· Perú 
Teléfono: {052)- 475002 


