
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BAS.ADR.E 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0068-2020-MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Controlar !os serv·1c10s de personas naturoles con aptitudes y capacidad necesario, que reUnan !os requisilo:> 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
01 Operador-mecánico OM-1 (Operador de excavadora hidráulica) para realizar robores en Administración 
de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE •'AAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re l.: 

INFORME N" 0448-2020-AMEP-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0094·2020-0PP·GMIMP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.BASE LEGAL 

a] Ley N"' 20849, Ley que estob!ece lo eliminación progresiva dei régimen especial del Decreto Legislativo N"' 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regufa el Régimen Especia! de Contrafodón Adrninistratívo de Servidos. 
e) Reglamento del Decrefo Legisla!ivo N" 1057 que regvlo el Régimen Especial de Controtacíón 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modifícodo por Decreto Suprerno N·~ 065-
201 i-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Slslerno Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" O l 4-20 l 9 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2020. 
f) TUO de lo Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Adrninistrativo General 
g) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información PUblica 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-20 l l·SERVIR/PE y Resolución ele Presidencia Ejecutivo N.-:. 1 41-

2011-SERVIR/PE. 
i) Decre\o Supremo ~4" 044-/:020··PC!v\, Decreío Suprerno N'~ OS l 2020-PCM, Decreto Supremo N" 064-2020-

PCM. Deueto Supremo ~-1" 08.3-2020-PCfvt 
j) Decreto de Urgencia i..P 029-2020. 
k) Decreto de Urgoncio N" 008-2020 Emergencia sanitario. 
!) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro 01 , ... ---·· .. ---

.J~~-=·m 01 OPe~odor-meéóniCOQM.l_ .... 
--- o) Currículum Vitae Documentado. 

b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copia Simple de DNI(Vigenle). 
d) Numero de celular octua!. 

1 . ... ___ .. ____ .. ------j 

1 '":.:0>0 :"""'"' 1 

e) Correo e!ecfrón!co actual. 
f) Régimen pensionario ocfua! · 

! g) Cantor con licencio de conducir A2-B profesional ¡ 
~x:~~~7~;~clos ··-.. ---... -.. --~~~~~-i~f_5o-E:2· ~. f¡~~~~o::~~~~;~~~¡~~¿flos e; fines O"'iO .iunción. . . ..... =... = _] 

r-o----.. - ·-·--c::---·1-~aracldod c!~ .. trab_gjo bai?_presi?.:l_. __ ... ___ ..... ___ .. __ 
formación Académica, Grado 1 Tílulo de técn~c. o o b .. ochille .. r . ---·· 
ocod~ .. r::oico, o n!.::':.~ de esll!Q}os. . _ __ 
Cursos o estudios de =--ji, .. A-:-credilor copocliaclones en ia materia. . 

L0soeclo!izq~~---·----------- _J 
L_~s~.nocimieni<;?S poro ~-~puesto ..... .1 Experíenci?.. en el pueS.ig a reÜ!l~.Q!- ·-.:~~~ ... ···--....... --.. -=~J 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y !O CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD PRQ\(INCIAL 

JORGE B.ASAORE 
TACNA- PE'RU 

ítem 01 Operador-mecánico OM-1 

o) Operador !o excavadora f·lidróulico poro ejecutor actividades de excavación. limpieza de e ause de 
ríos. etc. 

b) Emitir parles diarios de maquinaria. 
e) Revisor e inforrnor diariamente sobre el estado de la maquinaria. 
d) Cumplir con las norrnos de seguridad y salud. 
ej Otros funciones que le asigne su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

1__ CONDICIONES.... [_··~~- DETAUE ·--·· .... ___ ] 
1 ~ MUNICIPAliDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 1 
1 lugar de prestación del servicio 1 ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 1 

1----l ---:~ -----~c¡o--Js de 1vll0-del 2o20- -------l 
Duraoon del Controlo ~1no 13 de oclubre del 2020 ! 

~emune~ación Mensu~~-----__j--~;~~~RAOOR MECANICO Q~,~! --·· - .l 
S/2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 nuevos soles) 

·-···· . " .. ···-·· ..... . .... _ ___J 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales, !as que se detallan en el cuadro siguiente, odemás se 
indican !m fechas programados para coda uno. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABlE 

---·---------- .. rl-.\-.t.fROBACIÓN Yf_OMUNICAC.ION ··········-~··-···--····-·--·" 

r-lJ_.¡.Aproboción cJf!_los bases cif!.IO convoc:(]fOcio 1 02 de julio_del2020 ..... j Comi~!:?Il Evolug_goro 
Pvb!lcoción del proceso en el Servicio ~ 03 al J 2 de julio del 

~Nocional del ~mpleo . ··-- _ 202Q.... . 1 Comisit-¿_~ Evaluq?ora 
.1__ CONVOCATORIA 1 1 ··-····----------··· ---- ---- - ·---· ······----··---t-· 

' i 
pag!na web de !a tv-iUN!C!PAUDAD Del 07al12 de ívlio de! 1 

PublicaCión de la convocatorio en 1~ 

2 ¡ PROVINCIAl JORGE BA_$ADRE . . 2020 wtC:.Qrnisión Evalyadora 
1 13 de julio del 2020 
1 Hora: 

8:00am o 1 
i 

Inscripción virtual en la plataforma de 14:00 pm 1 
{los documentos que se 

convocatorias de personal-link postulo Q.Q\!i presenten fuera de este horario 
de la instifvción en !os fechas indicados en e! no serón tomados en 1 

2.2 crc;?._nograma. .... . ...... . _____ consíderm;i~n} t-· Comisión_ Evo!uoc?ora 

3 SELECCIÓN Y DEClARACié>r.i DE GANADO_RES. .1 ····---··-
Evaluación del cumplimiento de 

1 -ª'1 formalidades 13 de iulio del 2020 Comisión Evalu~-~ 
3.2 EvSJ!Uoción de Jo .t~'?ÍO de vid~--- L __ l_3 de julio .del 2020-·· 

1 

Comisión Evo!uodq::2 ... _. 

Publícacíón de resultados de lo evaluación i 
' 

1 

de la hoja de vido en lo página web de lo~ 

_ _}JI ~~S~~:tliD~~PROVINCIAL JORGE .... 1 3 de J~: g; 2020 
1 Cornisión Evaluq_qorg_ 

Paro la entrevisto deberó ingresar a 1 
1 

convocatorios de personal - link entreyjsto 14 de jufio del 2020 
1 3.4 virtual !4:30pm Comisión S.YSJiuodorQ.__ ¡-= ~.~·. ..... ....... ' .. ..• 

Publicación de resullodo finoi en pá~ 1 
1 WPb de lo lv~Ur"CIPALIDAD PROVINCIAL 14 de julio del 2020 

.. ~I!!i~lón Ev~~S:~dora .. },2. A_sADRt. ····"··· . ······- 1:oo Prn ___ 

4 'SU~t:;RIPCIÓN Y RE.t:;ISTRO DEl CONTRATO E INICI() .. DE lA _flORES ···--· ..• 
1 4.1 SU~0.lJ2Ción del Cq_~qlo _i______ 15 ?e julio del 2020 SyRH 
!A lo suscripclón del 

4.2 Registro del Contrato l controlo SGRH 

¡Inicio de labores 
(Los postulantes declarados ganadores 

:) deberán opersonorse o los 8:00hrs a lo 
4.3 oficina de recursos !Jumano:,) 15 de julio del 2020 MPJB 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA~PERU 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus e topos, es:ló o cargo de! Comisión evaluadora. integrado 
por tres miembros. 

5.1. De lo seleccíón y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección son cancelalorios. por lo que !os resultados fendrón carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación clentro del proceso fenrJrán un móxirno y un mínimo ele puntos. según el cuodro 
siguiente: 

CvadroOl 

PESO ,, PU_NTAJE 1 PUNTAJE 
EVALUACIONES MINIMO j MÁXIMO 

~~!'-CIÓNDE_~AHOJADEVIDA ____ 60% =+=_4.5___L_~_o __ 
2 Formq_oon profesíqDQL__ ________ ~±-_ _1_0% __ 1_5 _ _____1___. ~--~ 
~-Cursos o estudios c:!Q cooaoon _ ___ _ 20% ___ 1_5 ___ ________L _____1Q__ __ _ 
-§:~perien~1a ____ _ ___ -¡-- _ 20";; =r::::

1 
_1_5 _ _J__ _ _21)_ __ 

ENTREVISTA 1 40% 25 ! 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 1 70 1 lOO 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes tieberón presentar. al momento de la postulación según !a fecha que consto en el cronogramo, 
su t1ojo de vida ocompanondo lo documentación que ocredlle la información contenida en el misn1o (copias 
simples). !o que se presentará firmado, foliada en fo!der manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando la hojo de vida de los poslulon!es y el cumplimiento del perfil de! puesto, según 
los rubros a calificar quf.':! consion en el cuadro siguiente. donde el participante para pasar a la siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el rninimo de la ca!ificoción. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personaL deberán apersonarse e la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en le fecha indicado en el cronogromo del proceso de confratacíón. esto 

etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectm toles como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la adoplobi!idod, comunicación oraL 
cooperación. empatía. iníciofiva, negociación, análisis. orden, íedocción cloro del partícípanie. entre otros 

aspectos cornpetendales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con Jo dispuesto en Jo legislación laboral vigente, se oforgoró bonificaciones por 
tiiscapacidad. personal licenciado de las Fuerzos Armodas. 

Bonifícación por discapacidad 

De conformídocl con lo dispuesto en lo Ley No 21804, Ley que modifica la ley N" 27050, Ley Gen•?ral de la 
Persona con Discapacidad, o aque!!os que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del 15% (quince por cíento) del puntaje finaL 

El posfulante deberá ocredifar tal condición oblígaforiamenfe con copia sirnple del Carnet de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su llojo cíe vida, que será presentado según la fecha expuesto 
en el cronogrorno del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVIN.CIAL 
JORGE. BASADRE 

TACNA- PERU , 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo estobiecido en el ar!ícu!o 4° de !o Resolución de la Presidencia Ejecutiva Na 61 ~ 
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen todos !as etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (die;: por ciento} en ia l;l!inlo ele los etapas señalados (Entrevisto Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currlcvlum Vitae y adjuntado ol mlsrno. copia simple de! docun1ento oficial emitido por lo autoridad 
competente ocredilando su condición de Licenciado de las Fuerzas Armados. 

Los resu!lodos del proceso de contra!oción. serón publicados en Jo página web de Jo Municipalidad provincial 
Jorge BasocJre y serón dados o conocer en las fechos indicadas en e! cronogroma del proceso. 

LA COM!SION 
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MUN!C!PALIDAOJ"ROVJNC!Al JORGE PASAD RE -- ) (__~ _...__~ ... --/ 

.~c:=·----·-·
ING. MiLBER OROCHE GUT!ERREZ 

GER~-~}F-DE AOM!NlSTRACION Y f"!NANZAS 

,/ 

Dirección: CoHe Sucre S/N, Vi!lo locurnba (Pleno principal). Jorge Bosodre- Tacno- Perú 
Teléfono: (052)- 47 5002 


