BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0068-2020-MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conkatar ios servicios de persenas noturales con aplitudes v capoacidad necesaria, gue retnan los requisitos

y/o perfil de acverde con los requermienios del servicio malernia de la convocatoria,

ITEM 1

01 Operador-mecdanice OM-1 {Operador de excavadora hidrdulica) pora realizor labores en Administracion

de Moguinoria y Equipo Pesado,

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLCITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Ret.:

INFORME W 0448-2070-AMEP-GM-ATMP 18
INFORME N° 0094-2020-0PP-GM/MP B

4 BASE LEGAL

1057 y otorga derechos kaborglas,

2011-PCM.

2011-5ERVIR/PE.

Decreln de Urgendia N7 029-2020.

PERFIL DEL PUESTO
Cuacro 01

Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURIOS HUMARNOS-MP JB

Ley N° 2084%, Ley que establece la efiminacion progresiva del régimen espacial del Decreto Legsiative M°

Decreto Legisialivo N° 1057, gque regula e Régimen Especial de Confratacion Adminstraliva de Servicios.
Reglomenio del Decaeto legilalive N° 1057 que regulo el Régimen Especial de Contraiocion
N 5-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N2 045-

Cecreto Legiiativo det Sistema Nodional de Presupuesto POblico N° 1440-2018,
Decreto de Urgencio M 014-2019 Presupuesto del Secior Publico para e oo fiscal 2030,
TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General

Lay N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Pablico
Resplucidin de Presidencia gecufiva N° 107-2011-8ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Ejgculiva N™ 141-

Decretn Supramo N° 044-7020-PCM, Decreto Supremo N 051-2020-PCM, Decrelo Supramo M° 064-2020-
PCA, Decreto Supramo N° OB3-2000-PCM.

Becreto de Urgencia N°008-2020 Emergencia sanifario.
tas demds disposicionss que regulen el Conlralo Administrativo de Servicios.

lem 01 Operador-mecdnico OM-1

Requisitos a presentar

a} Curriculum Vitae Documentadic.

b} Coniar con RUC {Activa).

c} Copia Simple de DN {Vigente).

d} Mumero de celutar actual

e} Correo efechdnico achual.

f} Regimen pensionario actuat

g} Conlar con licencia de conducir AZ-B profesionat

Exparencia

Expardencia minima de 03 ofios @ ines a o funcian.

Competencias

Sentido de responscbilicad,
Capacidad de trabgjo bajo pradon,

formacicn Academica, Grado
academica, o nivel de eshudios,

Tiule de técnico o bachiller

Cursos o estudios de
especializacion

Acreditar capaciaciones en ia moleric.

Conocimienios parg & pussio

fxperencia en e puesto a realizor,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/O CARGO

3.1. Frincipales Funciones a desanoliorn
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ftem 01 Operador-mecanico OM-1

o} Operador lo excavodora  hdraulico porg ejecutor actividode:s de excavacidn, limpleza de cause de
rics, etc.

bl Emitir porles diarios de maoquinaria.
<} Revisar & informaor© dicriomenie sobre & estado de ia rmaguinario.
di Cumplir con s normas de seguridad vy salud,
el Ofras funcionas que le gsigne su jele inmediaic.

iV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de presiacion del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

inicio: 15 de jubo del 2020

Terming: 13 de oclubre del 2020

iTEM 01

Remuneracion Mensua! 01 OPERADOR MECANCT O

5/ 2,200.00 {Bos mil doscientos con 80/100 nuevos soles)

Duracion det Contrato

VY. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£t proceso de seleccidn consie de 4 elopas principales, los que se detallan en el cuodro sguiente, ademds se
indican las fechas progromadas porg cada una.

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESO I CRONOGRAMA | “AREA RESPONSABLE
1| APROBACION Y COMUNICACION

.1 1 Aprobacion delas bases de ka convocatorda 02 dejulio del 2020 Comision Evaluadora
Publicacicon del procese en &l Servicio Del 63 ol 12 de julio del
1.2 | Naciongl del Emplao 2020 Comision Bealuadora

2 CONVOCATORIA
Publicacion de ko convocatorio en o

paging web de la MUNICIPALIDAD Del 07al 12 de ulio del
2.1 | PROVIMCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisién Evaluadora
13 de julio deal 2020
Hora:
800aom a

e . 14:00 pm
inscipcidn virtlual en 1o plofoforma de {Los documentos que se

1, H + v A
convgcc:_torigis de Dert_songi—i;rjk Q.os;uia QO { presenten fuera de este horario
de g inskucion en ios fechas indicadas en el no serdn lomados en
2.2 | cronograma, consideracion} Comisidn Evaluadora

3 SELECCION ¥ DECLARAC?QN DE GANADORES

Evaluacidn del cumplimienio de
3.1 ormalidades 13 de julio del 2020 Comisidn Evaiuadicng

3.2 | Evalyacién de o hojo de vida 13 de julic det 2020 Ceomisién Evaluadorg
Pubficacion de resultodos de la evaluacion
de a hoja de vida en la paging web de g

MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE 13 de julic del 2020
331 BASADRE, 7:00 pm Comision Evaluadora
Fara o endrevisto  deberd  ingresar o
convoogtonias de persondgl - ink enfravisia 14 de julio del 2020
3.4 | virtugl 14:30pm Comisién Evaluadora
Publicacion de resulfodo final en paging
wely de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 14 de julio del 2020
3.51 JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Conhiato 15 de julic del 2020 SGRH
A ko suscrpcion del
4.2 | Regiskro del Contraio contrato SGRH

Inicio de lubores

{Los postulantes declaradss ganadares
deberdn apersonarse G las 8:00hrs alo
4.3 | oficing de recursos humanos} 15 de julio del 2020 MP B
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La conduccian det proceso de seleccion en fodas sus elapas, esid o cargo del Comidddn evaluadora, imdegrodo
por res miemiros.

5.1, De {a seleccion y declaracion de los ganadores

Las evaluacionass de ko sub elapa de seleccidn son cancelalonos, porlo que los resulicdos tendrén cordcter
aliminatono.

5.1.1. Factores de evaluacion

Lows foctoras de evaluocion deniro del proceso fendrdn un mdximo v un minimo de puntos, segon el cuadio

siguientie:
Cuatdhro 01
PESO PI{NTAJE PU'NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 45 &0 ]
. Formacion profasional % 15 2

. Cursos ¢ estudios de copacion 0% 15 20
<. Experiencio 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postutantes deberdn presentar, ol momento de la postulacidn segin la fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida ccompanondo la documentacion que acredite o informacion contenida en el mismo (coplas
simpies). k1 que se presentard firmoda, foliadg, en folder maniia.

Evaluacidn de la hoja de vida

Esior elapa se inicia evalucnde la hoja de vida de os postulaniss v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rutros a calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde ef parlicipante pora pasar o la siguiente sub
etapa, deberd gicanzar sl minimo de la calificacion, de lo conbrorio serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para o sub etapa de enfrevista personal. deberdn opersenarss a ia
Sub. Gerencio de recursos humanos, en o fecha indicada en et cronograma det proceso de contratacion, esta
etapa prefende que los integronies de la Comisidn de Evaluadora, conazean of postulante y puedan evaluor
diferentas aypectos tales como conocimiento del puesic, grado de ondilisis, planfeamienio de ssirolegias v
solucionss v aclitud vy comunicacidn, Aspeclos que dencloran la adaplobiidad, comunicacidon oral,
coopaeracion, empatia, inicioliva, negociacion, andlisis, orden, redaccion clora del participanie, entre otros
aspecios compeatencialas.

De las bonilicaciones

Pe conformidad con lo dispuasto en o legislocion loboral vigente, se olorgord bonificaciones por
ciscapacidad, personal icenciado de las Fuerzos Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidod con o dispuesto en 1o Ley N° 21804, Lay que modilica g Ley N° 27050, Ley Genaral de o
Persona con Discapacidad, a aquelios que curmplan con s requisitos del cargo v hayon obtenido un puniaje
aprobatonio. obrtendrd una honificacion del 15% {quince por clente} del puntaje final.

El postulante deberd acraediior ol condicién obliigaloiaoments con copia simple det Camet de Discapocidad
amitido por CONADIS debidamente cdiuntado a su hoja de vida, que serd prasentado segun ia fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Paginan 3de 4
Dirgccidre Calle Sucre 5/M, villo Locumiza (Plaza principall, lorge Basadre -
Teddfono:  [052) - 475002

¥

aonag -~ Perd



MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

= YACNA

g &

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Do conformidad con o estobiecido en el arficulc 47 de 1o Resolucidon de o Presidencia Eeculivas N® 61-
ZOTG/SERVIR, aguelios postulanies gue superen todas 1as etapas del concursn, recibirdn una bonfficacion del
10% [dier por Clento! en o Gilima de las etopas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en
sy Cumicutum Vitae v adjuntade of mismo. copia simple del documenio oficial emifido por lo aulorddad
compelentg acreditando su condicidn de Licenciado de ias Fuerzas Armadas.,

Los resuliados del proceso de contratacidn, seran publicados en ia pdging web de ia Municipolidad provincial
Jorge Basadre v serdn dadaos o conocer en fas fechas inclicodas en el cronogroma deld proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAR PROVINCIAL JORGE BASADRE
L_/,_.... e e

NG, MiLBER OROCHE GUTIERREZ

ABOG. LUIS DAYID ROMERD LOZA
GERENTEDE ADMINISTRACION ¥ EINANZAS
r/'

ASUB GERENCHUDE RECURSOS HUMANGS
ra

MUNICIPALIDAD PRQVINCIAL JORGE BASADRE

"

<

ING. ROBERTO ANEIVISE INCACUTIPA
JEFE ADMIMNISTRACIQANIDE MAQUINARIA Y
EQUIPO PESADO
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