
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0037-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
1.0BJETO DE lA CONVOCATORIA 

Corilrotor los servicios de pcrsonos noturolcs con opHfu(jcs y copocícJocJ ncccsorio, que reúnan los requisitos 
y/o perfil eJe ocucrdo con los roquorirnlcnlos del servicio rnolcrio do lo convocatorio. 

ITEM 1 
10 Auxiliares de campo M-IV {peones} poro rcoli7or labores en lo ;\c!ividod: "Monlcnimionto lntcorol c.io 
lo Pr-otección con!ro lnundocioncs en el Vol!c ele Cinto Central, Distrito de ! ocurnbo. Provincia Joroc 
Bosodre- Tocna" 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
G[Rf:NCIA fX D[SARROLLO n:RRITORJAi ¡_:INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INrORM[ No 0646-7019-GDH-GM-A/MPJB 
INfORM[ No 0413-2019-0PP-CM/MPJG 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GFRLNCIA DE Rf:CURSOS HUMANOS--MP JB 

4. BASE lEGAl 

o) Ley N" 208-19. ley que eslob!ece Jo eEminoción progresivo ele! régimen especio! ele! Decreto Legíslolivo N" 
1057 y o!orgo clcrcchos ioborolos. 

b) Decrelo Leoislolivo N"' 1057, que regulo el Ré9írnen Especial de Contratación Admín1strol1va de Servicios. 
e) Reg!omento ciel Decrelo LArJislolivo N"' 105/ que regulo el Régimen bpecio! de Con!roloción 

Aclminislrolivo de Servicios, Decrelo Supremo N" 0/S--2008-I·'CM. rnociilicodo por De.::relo Supremo H" 06)-
701 1-PCM. 

d) Ley N" 30879. Ley de Presupuesto ciel Sector Público poro el Año Fiscal 2019. 
e) lUO cíe !o Ley H" 2/tltl-1. Ley del Procedímienio A.clminislrolivo Genero! 
f) Ley N"' 2/H06. !.ey de rronsporencin y do Acceso o !o Información Pút;lk:o 
g) Resolución de Prcsic!cncio ejecutivo N" 107 -7011-SCRVIR/Pr y Resolución de Prcsdcncio [joculivo No 14 l-

20 11 SERVIR/Pe. 
h) Los demós disposiciones que regulen el Controlo Aclminislro!ivo 1::le Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N" 01 

¡ ___ _ ítem 01 (10 Auxiliares de campo M·IV) 

j o] Curric¡;!um Vi toe Doc.:umenkxlo. 

11

1 

~~ ¿~~~:~rs~~~:~:~: ~~~~¡¡(~~~-ente). 
d) Numero de celular ocluoL 
e) Correo cicclrónico ccluol. 
f) ~;égirncn pcnsionorio ocluo! 

Requisilos o prcscnlor 

--- --·~.:~.::::·.~~~:::·~ 06 rne~~_s_d_q_~~~f~~~-i0!l_cio ISJJ?_q~_¿;¡-·--·-·~::·:: ··-··----- ---- --- .. -·····--·- ·-----------
1 Sentido de rcsponsobi!iclocL 

1 ;~%~~~~~f~;emcco locmoción l. ;,~¡¡;;~~¿~~¡~" l>obojobo¡opceslón 

1

·-;:s;rSOs O es-!uo1os ~~ esf?~~,c~t2i'O-oon_l J~es_(- (i'0l~:_Q~-rCdltO-i (:-ol)::)~_:fOii~Ul_OfO-:~;¿fsto __ -_--____ ....... _____ ·-~- ..... : 
_s.ononm~cr.tog....s:.JI9..S.!..P:~9Sio~ _!_~[2<;?f.!_C!:'~S:.I2...2.0_1Q5~\~~"cs ':.' rcu!J¡'-o..r:._ __ _ _ ____ ··----· .. ---~-' 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

ITEM 01 
10 Auxiliares de campo M·IV (Peones} 

o) l:liminoción ele moleriol excedente por iirnpieLCl. 
b) Selección y ocopio de piec:lros_ 

Pógino 1 do 4 
Dircccié.m: Callo Suero S/N. Vll!o l.ocurnl)o {PIOJO prlnclpol). Jorge Bmodro -- Tocno -· PcnJ 

Teléfono: (052) - ~u 5002 
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e) Excavación de terreno conso!ldodo en formo rnanuo!. 
d) Umpíe1n de superficie. 
e) Otro~ funciones que dcsionc el jefe inrncdiolo_ 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

G 
~~-~~C:(ifii:li_cioNEs:::~:· ... J ___ ·" ___ --___ -__ -____ - -==::::::: -···---~I_AllE 

1 
MUNICIPAUDAD PROVINCIAl JORGE BASA ORE 

ugor de prestación del servicio 

1 

G~-~~NCI_A DE ___ DE_S;~~-~O~lO ~-E~~!l_()~!_A_l E_IN_F_R_AESTRUCT_uR¡\. 

Duración del Contrato !nrCJo: SuscnpCion de conlrofo. 
Termino: 3i (Jc Julio del2019 hEM-Ül- ----------------------- ------- ---- .. ,_ .. _. ____________________ ---

Remuneración Mensual: 

1

10 Auxiliares de campo M-IV 

. ~:-~-~~:-:0 (Mil cuatrocientos con 00/l~~--~~~-e-s~------···-----

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEL PROCESO 

1 

:~~~,¡~)~~,~~~~~~5d~c!cfodos gonoclom~ 
ck:berón OPtHsonorse o los S:OOhrs o lo o(IUrlO 

.-1.3 de r~:::cursos humonos) 

1 CRONOGRAMA 1 

15 de Julio del 2019 

ÁREA RESPONSABLE 

c_omísión í:volvodoro 

1'vH' JB 

l.O conducción de! proceso ele selección en lodos sus e lapos. esló a corr;o del Comisión evo!uodora. integrado 
por !res miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluoc:íones de lo sub e!apa de selección son cance!oiorlos. por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

Póglno 2 de 4 
Dirección: Collc Sucrc S/N. Vilio 1 oc:urnbo (Piozo principal). Jorge Bosodrc- Tocno- Perú 

Teléfono: (052J 475002 
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Factores de evaluación 

! os !ocio; es de cvoluoc16n dentro del proceso tondrón un máx\mo y un mínimo ele puntos, según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE TOTAl: lOO% 

Evaluación de formofidodes 

,,/ PUNTAJEj !1 
.l MÍNIMO 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Los poslulon!os dcbcrón prcscnlor. oi rnornonlo de lo postuloción segUn !a fecho que consta en d cwnogromo. 

su flojo de vida acornpañanclo la docurn.cnfoc!ón que acredite lo ·¡nforrnoclón contenida en e! mismo (coplas 

simples) . .!Q_que se presentará firmadq, foliado en fofq~r manilq, 

Evaluación de la hoja de vida 

Es1o o topo so inicio cvoluondo lo hoja de vida de:: los poslulantcs y ei curnplimionfo ele! perfil del puesto. segUn 

Jos rulxos a collticor que constan en el cuadro si9uíenle. donde e! parlicipanie poro posar o lo siguiente sub 

elopo. cJeberó o!conwr el rninimo de lo colificoción, de lo conlrorio seró e!irninodo eje! proceso. 

Entrevista 

! os postuiontes que se cncuenfn:.m optas poro io sub el opa de entrevisto personaL cicbcrón opcrsonorsc o lo 

Sub. Gerencia de recursos flun1onos. en lo fecho lndicacJo en el cronograma del proceso de controlocíón. esto 

elopo prelencie que los integrnntes de !o Comisión de l:voluacloro, concnc:on ol postulante y puecJon evoluor 

ciifercnles aspectos lolcs corno conocirnicnto del pucslo. grado do onálisls, plonlcornicnlo de cstrolcgios y 
soluciones y octilud y comunicación. /\spectos que denoloron lo odaplabiiidacL comunicación oral, 
cooperación. ernpolio, inicialivo, ncgociocíón, onó!is!s, orden, reclocción cloro c!el por!ic!ponle, enlre otros 

ospcc!os cornpcfcnciolcs. 

De las bonificaciones 

De conforrnkjocJ con lo dlspucslo en lo loglsloción laboro! vigente. so olorgoró bonificaciones por 
cliscopocidocl. pcrsonolllconciocjo ele los rucum Arrnodos. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con io díspucslo en lo ! oy N'~ 7 !Büt., tey que rnodl!ico lo Ley N" 77050, ¡ cy Genero! de lo 
Persono con Discopocidod, o oqueilos que cumplan con los requisitos del cargo y hoyon obtenido un punloje 
oprotx~lorio. ot)!encJró uno bonificación del l5% (c¡uinc::e por ciento) del puntoje !inoL 

[1 postulonlc clcbcró ocredifm tol condición oblígotoriomcn!e con copio simple del Come! ele Oiscopockiod 
ernilido por CON!\DIS debidamente adjuntado a :.u hojo de vido, que seró presentado según lo fecho expuesta 
en ei cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armados 

De conforrnkiod con lo esloblecicio en el or!iculo ,1" ele lo Resolución de lo Presidencia Cjeculivo N" 61· 
/O lO/SERVIR. aquellos postulan tos quo superen todos los el opas doi concurso. rccibir6n uno bon!ficoción do! 
10% {die? por ciento) en lo Ulfirno de los cfopos scl'io!oclos {f:nlrovisto Persono!). sicrnprc que hayan indicodo en 
su Currículum Viloe y adjuntado ol mismo, copío simple del documento ofk:iol ernilldo por !o outorídod 
competente ocmditonclo su condición(')(.; Licenciodo ele los 1-uertos Armados. 

Página 3 do 4 
Olrocción: Calle Suero S/t-J, Villa t ocurnbo {Pio?o principal). Jorqc Gosadrc ... Tocna -·Perú 

Teléfono: (052) 475002 
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Los resullocJos del proceso de conlratación, serón publicados en !o p.-1qlno web de \a Mun\cipa!ldad provincial 
Jorge Bmodre y serón dados o conocer en los fechas incjicodos en e! uonogromo de! proceso. 

Nota: el plazo máximo para lo devolución de la documentación presentada es de cinco {5) días luego de fa 
publicación de resultados finales en mesa de portes de lo institución, posado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COM!SION 

--:.-
.=::.::-:·:~.:=;-;:·· -

fi~~~~~~~~~f~-RJCOSANT,- -----------
EsARnotto TERRITORIAl E !NFRAEST. 

Pógino 4 de 4 
Dirocc!ón; Col lo Sucre S/N. Villa! ocurnbo [Pio70 principol), Jorge Bosoclrc: ~Toe no-- f)erú 

Teléfono: (052]- 475002 


