' Creado por Ley N"Z4 799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin vAzacuqho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTQS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 15-2024-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerde con los requerimientos del servicio materia de la convocctoria.
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
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1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
$UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASEI.EGAL ) C e T PR A St
Decrelo legislaivo N° 276~ '~ R R B B e

> Ley N°27972, Ley Orgdnica de Mumcnpaﬂdodes, . e . B

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de io Cc:rrero odmmnsmnva y de remuneracion del Sector Publico .

> Resolucion de Afcaldia N® 294- ZOZJAIMPJB modn" Teacion de ru esccfa de refribuciones econém!ccs a nivel de inversiones y gestion de
proyectos.

»  Lley N°31676, Ley que modifica el cédige penal, con la finalidad de reprimir ios conductos que afectan ios principlos de mérifo, idoneidad
y legalidad para el acceso a la funcién piblica. ‘

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

Técnico de 3 aRos, bachiler y/o egresade en administracion, contabiidad, ingeniero, economia efc.
Personal encargado de las gestiones administrativas,

Exp. minima de dos afios en el sector poblico o privado.

Conocimignio y manejo del 5|gc

" Ser competitivo.

Trabajo a presion

Disponibilicad inmediata

FUNCIONES:

" & Coording, planifica con el responsable del proyecto.
' 4 Encargado de los documentos del proyecto.
< . % Generar cuadros de ordenes de pedido
T %% Manejo del Kardex.
% Organizacién de documentacion financiera de la obra.

Ofras funciones inherentes a su cargo v lo que le encomienden o sefiale su jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

30 dizs calendario; pudiendo ser renovables de acuerdo d las necesidades instifucionales y/o
dispenibifdad presupuestal.

Jomada de Trabajo 48 horas semanales comao maximo.
Modalidad de frabajo Prasencial.

Duracién del Conirate

I,  DISPOCIONES ESPEC[FICAS DEL PROCESQ
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

selecczon consta de 04 siapas principales, las que se defc:ll Q
Jgs para cada una.

se indican las



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pdgina web de la Del 24 al 26 de
t.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucidn, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora; 8:00 am d 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES .
2.1 | Evalugcisén del cumplimiento de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pdging web de la 30 de Enero del 2024
2.2 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONYRATOQ E INICIQ DE LABQRES
3_.} Suscripcidn del Contrato 01 de febraro del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Conirate A la suscripeidn del conirate SGRH
inlcle de tabores .
{Los postulantes declarados gonadores deberan !
apemsonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanes) 01 de febrero del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, esta a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard fimada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion ' ' :

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIGON DE LOS GANADORES;
Las evaluaciones de [d sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardeter eliminaterio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requenda: los postulanies que cumplan con fos requisitos minimos seran
declarados aptos v los siguientes postulantes como elegibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de merito. o declorado
desierte el proceso. :

EACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un méaximo y un minime de puntos, segun el cuadro sigulente:

A) HOJA DE VIDA
1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

0%

. B) ENTREVISTA
1. Conacimientos del puesto

2. Grado de andiisis 40%
3. Plantecmientc de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL . 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
icenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N°® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelos que cumplon con los requisitos del cargo vy hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendra una
bonificacién del 15% {quince por ciento) del puntge final,

B postulante deberd ocreditor tal condicidon obligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hojo de vida. que serd preseniado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

n por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
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De conformidad con lo establecide en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Eecufiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postuiantes que suparen todas las etapas del cancurso, recibisdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Gitima de las
etapas sefidiados [Entrevista Personal), siempre gue hayan indicado en su Cumicule Vitae y adjuntado al mismo. copia simple
del documenta oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deporlista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacidn por ser deportista calificado de dito nivel de acuerde a la vigencia de la acreditacién y o tos
porcentajes esiablecido en el regiamento de la Ley N°274674 sobre el puntaje de la evaluacién cunicular, siempre y cuando
haya aprcbado la evaluacion, o los postuiantes gue hayan indicade al momsnto de postulacion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruanc de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIQONES:

La comisién en plenc absolverd las obsarvaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicackon,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encasode que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del herario sstablecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluide del concurso.

+« En coso que elf o postulante sea suplantado/a por ofro postulante © por un tercero, serd cutomdticomente
descalificado/a, sin pefjuicio de kis acciones civiles o penales que o entidad corvacante adopte.

« De detectarse que elfia postulante haya incunide en plagio o incumplide las insfrucciones para el desarmollo de cualquiera
de las etapas del concurse piblice, serd automdticamente descailificado/a: sin perjuicio de las acciones clviles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.,

e los/los postulantes que maniengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso ‘participando en iguales condiciones con fos demds
postulantes, ’ )

e En coso el/lka postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contratacion, seran publicados en la pagina web de la Municipalidad provinciat Jorge Basadre
y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD FROVI

e DRGE BAS,

/A

-
Abog. HelMeyra Torres
UE GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS




