MLINIC

SJORGE

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVGOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0025-2020 - MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Condrator los servicios de personas naturales con aptitudes v capacidad necesaria, que revnan ios requisitos
vic peri de aoverdo con fos requenmientos del servicio maltera de la convocatona.

ITEM 1
02 Auvxiliares de campo M-V {conductor} pora reafizor labores en la Actividod: "Encouzamignio en framos
Criticos del Bio de Locumba. Puenle Camioro y Puente Vigjo en el Distilo de Locumba, Provincio Jorge
Basadire-Tocna™.

Z.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL F INFRAESTRUCTURA
Ref:
INFORME N° 0057-2020-GDT-GM-A/MP 1B
INFORME N° Q083-2020-0PP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPJB

4.BASE LEGAL

aj Ley d® 20849, Lev que establece o eliminocion progresiva del régimen especiol del Decmeto Legislativo MF
1057 v otorgo derechos Kiborales.

b} Decrelo tegisiativa N° 1057, gue regula el Regimen Especial de Confratacian Administrotiva de Servicios.

<] Reglomenioc dsl Decrslo legislaiivo N° 1057 que regula e Regimen Especiol de Conibralacion
Administraliva de Servicios, Decreto Supremo M 0752008 PCM. modificado por Decreto Supremo N7 065
2011-PCM

d} Decrelo Legidiativo del Sistermna Nacional de Presupuesto POblico N° 1440-2018.

el Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio dal Secior Publico para ef afc fiscof 2020

fl TUG de g Ley N° 27444, Ley dai Procedimientc Adminisirative General

gl Ley M° 27806, Loy de Transporencio v de Acceso a la Informacian Pubdica

hi Resclucion de Presidencia Beculbea N® 107-201 F-SERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencia Bjeculiva N* 141-
201 1-5ERVIR/PE,

ii tos demds disposiciones que regulen e Controto Adminisirative de Servicios

H. PERFiL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ltern 01 Auxilior de campo M-V

o} Curricuium viloe Documentodo.

b} Contor con FUD [activel

i Copia Simpde de DM Vigenie],

Requisites o oresenior d} Mumera de callar oclual.

g Coren slechrdnico aoiual

i Régimen pensionanio aoiunl

glConiar con fosncio de conduch vigents Tiose A- Cotegoria iR

Experdencia Q! afe de expenencta lcborot
Competencios Sentddo de responscinlidad,
Copacida Hohojo bajo mresidn,

Grodio ocadémico, fanmacian Sin formacian,

acodemica

Cursas ¢ gsludios de sspedialzocion | Deseable ocreditar copocilaciones paro el puesic,
Conccimienies para ef puesio Expedsncia enias funcionss arealizar

iti. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliarn
TEM O
3 Auxilior de campo M-V {conductor)
- al Reolizar el irasiado v movilizaddan de malenoles concamientes o o actividod.
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Alender lo impiezo, chequeo diario de kilo

MUN!C!PAL?DAD PROVINCIAL

“FACNA - PERU

meircs

mantenimiento lecnico det vehiculo asignado pora su operalividod.

Indormcr, €
v de aquerdo o o normalividod vigente.
d} Oras funciones que designe

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

=l jete inmedialo.

. combusiibie, ocate. bantas, atc.

Asi como el

wiverty y cautelar o documentacion concermients ol vehiculo s encuantre actualizado

CONDICIONES

DETALLE

iugar de prestocion del servicio
GERENCIA DE DESARRCUO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

L Freivio: Suscriposn de o
Duracién del Contrafo v

niraio.

Termino: 29 de febrero def 2020

{TEM O}
Remunaracién Mensual:

41 Avuxilior de campo M-
5/ 1,600.00 {Mil seiscienfos con {0/100 soles)

v

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cundro N°1

ETAPAS DEL PROCESO

T
! CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

|| APROBACION ¥ COMUNICACION

Aprobacién de las bases de Is convocatoria

27 de enero del 2020

Cornision Evoluadors

Pubiicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Emplec-SEEVIR

Bel 28 enaro o 47 de
felrore del F020

Comisidn Svaluadora

2 CONVOUATORIA

Publicacién de la convocatoria en o pdging web de la

el 03 at 07 de febrero del
syl

Comisidn Evaluadong

20 | RUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
10 de febrere det 2020
Hora:
B:15 am o 12:00 pm
[Los documenios que e
presenten fuera de aste
horano no serdgn tomados
Presenfacion de g hola de vida documentada en Mesa | en congderonidng
2.2 | de Partes de la Municipolidad Provincial Jorge Basadre Comistdn Evoluadorg
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
21 | bvatuvacidan del cumplimiento de formadidodes 10 de febreso del 2020 Comisdn Evaluadors
3.2 | Svoluocidn de o hojo de vida 10 dz febrern del 2020 Comision Evoluadoro
Eutoli
10 de febrero dei 2020
3.3 7:00 o Corision Evaluodora
i de fetrern del 2040
34 1 1H00om
{1 de febrerc detl 2020
35 700 pm

4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRD DEL CONTRA

21O E RGO DE LARBDRES

4.1 1 dusgripcian del Conlralo 12 de febrers dal 2020 SGRH
A k1 sscnpoion ged
4.2 | Regisho del Conhaio contaln SERH
iricio de lobores
ftos  poshiontes  dedlarodos  gonores debedn
apesonone o las BOO hes o in Oficno de Recusos
4.3 | Hurmonosd 12 de lebraro del 2020 PAP IR

Lo conduccion del proceso de seleccidon en todas sus elapas. esid o cargo del Comdsidn evaluadora,

mor fres miembros.

5.1. De lo seleccion v declaracidn de los ganadores

infegrado

Las evoluacionss de o sub elopa de seleccion son cancelatorias, por o que los resuticdos tendran carGolfer

elirminatono,

Paoina2de 4
Direccidn: Calte Sucre 578, Villa Locumba (Fiaza principol], Jorge Basadre - Tacno - Perd

Teldfong:

(052}

- AF500E




MUNEC]F’ALIDAD PROViNCiAL

Factores de evoluacidn

Los foctores de evoluacidn dentro del proceso tendrdn un mdeimo y un minimo de punios, segun el cuadro
siguienia:

Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DELAHOJADEVIDA | 0% A 40 ]
., Formacion profesional W% i3 20

| b, Cursos o estudios de capacion 1 0% 13 20
c. Experiencia % 15 20
ENTREVISTA A0% z5 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de lormalidades

Los postutantes deberdn presentorn, al momento de o postulacion segon ia techo que Consla en el cronograma,
s hoja de vido acompanands [ documentacian que acredife o indormacidn conlenida en el mismo [copias
simplest, ko gue se presentard tirmada, folioda, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Ester etapa e inicio evaluoando i holo de vido de os postutantes y el cumplimiento del perfil det puesto, :egin
los rutoros o colificor gue constan en el cuadro siguiente, donde e participonte pora pasar a la siguiente sub
elapa, deberd cloonzar el minimo de lo colificocion, de lo conbrano serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posiulontas que se encuentren aptos pora i sub etapa de entrevisia personal, deberdn opersonarse g la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronograoma del proceso de contralaciaon, esta
etapa pretende que ios infegrantes de ko Comision de Evaluadaora, conoscon al poshianie v puedan evaluar
diferentes aspectos tales como conocimienio det puasio, grado de andlisk, plaieamiento de estrotegias v

sofucionss v achitud v comunicacidn, Aspectos qus denclaran la adopiobiidad. comunicacidn oral,
cooperacion, empaotia, inicialiva, negociocion, andlisis, orden, redaocion clara del porficipanie, entre olos
mpactos competenciales,

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesio an o legisiocion aboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discopacidad, personat icenciado de kas Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con to dispussio an o Ley N° 21804, ley que modifica ia Lay N 27050, Ley Genaral de g
Persona con Discapacicdad, a aguelios que cumplan con los requisitos del carge v hayan oblenido un punlaie
aprchatorio, oblendrd una bonificacion det 15% {quince por Ciento] del puniaie final.

B postuionte deberd acreditor ol condicidon obligaloriamente con copia simpie del Came! de Discopacidad
emilidc por CORADIS debidomente adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniado segin ia fecha expuesia

an &l cronograma del procaso.
Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Be conformidad con o establecido en el arlficulo 4° de o Resolucidn de ko Presidencia Hecufiva H° 81-
ROI0/5ERVIR, aquelios postvlantes que superen todas los etapas del concurse, recibirdn una bonificacian del
10% [dier por ciento] enla ifima de los efopas sefaiadas {Entrevista Pessondl], siemgpre que hayan indicado en
s Curiculum Vitoe v adjuniado of mismo. copio simple del documento oficial emitido por e autoridod
compelente acreditando su condicion de Lcenciado de fas fuerzas Armaclas,
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NICIPALIDAD PROVINCIAL

RGE _BASADRE

TACNA - PERU

Los resuliaclos del proceso de conlralacian, seran publicadaos en o pdgina web de la Municipalidad provincicd
Jorge Bosodre v serdn dodos o conecer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Hota: el ploze mdximo parg la devolucién de lo documentacion presentfada es de cinco {5) digs luego de la
publicacién de resulfados finales en mesa de partes de la institucidn, pasado diche plazo la documentacidn
serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINC:!AL JORQE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL J((.]RGE BASADRE
] . r

"¥NG. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
&
"
#AL IDRGE BASADRE
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