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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0157-2020-MPJB

I, DISPOSICHONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los servicios de personas naturales con aplifudes v capacidad necesarda, que reunan ios requisitos
vio perfil de acusrdo con ios requerimientos del servicio materia de lo convocatonda.

ITEM 1
01 Asistente adminishrativo | parg realizor labaores en lo Aclividad: Encauzariento y Descolmalacion del Couce

clel Rio Locumbo en Tramos desde el Seclor Sifana hasla el Puente Viejo, Disiiito de Locumba, Prov, Jorge
Basadre-Tacna”™

1.2 DEPENDENCTIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Rei.:
INFORME N® 1882-2020-GDT-GM-AJMP IB
INFORME N® 087 7-2020-CPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
ol Ley N°2084%, Ley gque estoblzce la eliminacion progresiva det régimen especial del Decreto Legist oizvo
N®1057 vy olorga derechos iaborales,
k] Decreto Legisiahivo NUIGS7. que regula &l Regimen Especiol de Conbralacion Adminisirativa de Servicios,
¢} Reglomente del Decrelo Legislaliva NC1057F que reguia el Régimean Especial de Contrataciin adminisirativa
da Servicios, Dacrelo Supremo NOD75-2008-PCM, madificado por Decreto Supremao NP045-2011-PCM,
DU N2014-2019, Ley de Prasupuesto del Sector PUblico para e Afio Fiscol 2020,
O de laley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General
Lary N27806, Ley de Transparencic v de Acceso o la Informacion Pablica
Resolucion de PfﬂsﬁdCﬂC!D Ejecutiva NT1G7-2011- SERVIR?PE y Resolucién de Presidencia Beculiva N°141-201 1-
SERVIR/PE. '
Decreto Supremo NQ44-2020-POM, Decrelo Supremao NP0S1-2000-PCM, Decrets Supremo NP064-2020-FOM,
Decrelo Supremac NPOB3-2020-PCM. R R o
Decrelo de Urgencio NA29-2020. R
Dacralo de Urgencio N°GOS-2020 Emergenc;a Sann‘uﬂc: :
Resolucion de Presidencia Bjecutiva N°065-2020-SERVIR- PE: :
Las demads disposiciones que reculon e! Confroio Admm;r er o) e Serwcxcs'

mf:s PERFIL DEL PUESTO:
uadro §1

_!rem 01 Astsfenfe udmm:sfmhvo

“b)Cnter con R chv:
i3 CGD!G Smple dﬂ DNE (Vm
e

Requisitar a presantar

fi Reyfmﬂn pens!oncﬁo [aleiifiell
Sichtod viDecloracignésjurcdns
sExpeniencio minima de B3 anos ¢ mas.

Sendido do respor hObi{dOC‘ Ccpoc;da.d de fxcbom bﬁjO pw:,scn_
sFeonico yio bochiler - 5 .
-Acradilar CO;}OCHJCE(}"!"; inherentes ¢ la funcidn,

Experzencm an Scaf fa.nmcmﬁs fe] recit;a{ 5 o

Expranancio
Vomof—“r-ﬁn(‘.ics
| Grode ocodimica, fofmacion orodemica
Cursns o asluddios de especiolizocidn
Concoimienios porg el pussio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principoles Funciones a desar:eiicr :

o} Responsable de o efoboraciony. despoc o de m‘ormes memorandds, corlas; etc
b} Boborocidn de informes de coniormsdczd larea y alectaciones de pa,rsonoi -
¢} Control de gasto finonciernn oo ie} eiabnrc:c;on de ’ﬂfOfr‘n{} men Uiy nol
bora y irarmia informes cie autdiiacion de modiicacion pra:
es que designs g} jt:’fe mmedxcxf
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DETALLE
e oz o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INERAESTRUCTURA
tnicio; 18 de noviemiore o
e

E rocin del Conlrato Termine: 31 de dickembrg o “G“b "
Eermnunsracion Meraual 57 240000 {Dos mib cuairodenios con G0 10 nueves solas)

hModdiidod de obalo Frasenciol

i, DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Fl procesa de seleccion consto de 04 etapas principales, ks que se detallan en el cuadro sigulenis, ademds se
indicon las fachas progromadas para cadao una.

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONCGRAMA | AREA RESPOMNSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
V.1 Aprobacidn de las pases de lo convocotorna 05 de noviemtwe ot 2020 Comisidn Evaluadorg
Fublicacion del proce:o en el Senvdcio Nadienal Deal 06 al 15 de noviembre
1.7 1 del Emplen et 2020 Comisidn Evalvodors |

2 CONVOCATORIA
Publicociaon de g corvocalona en o psging

web e lo MUBNICIFALIDAD PROVIMCIAL JORGE Cel 11 of 15 de noviembre
2.1 { BASADRE. clat 2020 Cormision BEvoluadors
14 de noviembre dal 2020
Hora:
800 om g 14:00 pm
inscripcitn virluol en ko plotoforma de {Los documentos que se
convocaionas de personatlink postule oguids o prasenten fuera de este
insfitucidn en los fechos indicodos en el horario no serdn formmados en
2.2 cronogroma, consideracion) Comsion Evaluadore
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 Evaluocidn del cumplimiento de formuolidodsas 16 de noviembre del 2020 Comision Evoluadorg
3.2 | Evoluocidn de fa hoja de vido 16 de neviembre dal 2020 Comibsign Evaluadora
1 Publicocian de resultados de lo evoluncion de ,
o heija de vida en o pdaino web de o 14 de novierntre deid 2020
3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, FL0popm Comision Eveluadorg
Paro la entrevisia virtual se utitizard medios como
{zoom, googie meel, video lamada whalsapp. 17 de noviembire del 2020
2icl) 1500 pm Comisidn Evolucdorg
Publicacidon de resultado final en pdgina welb da 17 de noviemiore dal 2020
by MAUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JTORGE BASADRE, 700 pm Comisidn Bvoluadorn
SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcién del Conirato 18 de noviembre del 2020 SGRE
Registro dat Contrgio A fa suscripeidn del conbrato SGRH

inicio de labores

{Los postulantes declkarodos ganadores
deberdn apersonarse o las 8:00hrs g la oficing
4.3 | de Recursos Humanos) 18 de noviemire del 2070 P IR

La condm,c:o:wcc%procesod seleccion en fodas sus etapas, sid o cargo del Comision evaluadora, integrado
por rEs miemibros. :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE EOCU \ ENTA'

Su hoja de vida que ocrec.ﬁe !a mformc:mon dni postulante s présentord frmada y foi:czdr: {eﬂ PDF} en‘vdxgﬁoi”'
enla platciormo de convorcfoﬂcs de personczl link gosh}ta cg i {pagma wei::s delg @nhdad] ‘

2.3 DE LA SELECCION Y DECiARACION DELOS GANADORES:

Las evoluacionsas de fg sub eanpa de seleccion son ccmca!czmncs OF lo que los result UdOS fendrcm carsder

eliminatotic. De acuerdo o los elopcs de ‘evaiuacion y dé o cantidod fequer‘da fos posiutantes que cumpion

con fos requisitos minimos serén dedidrddos apios v os sgurenﬁ”s Dostuiomes como glagibles v/o nrcﬂsnzanos
cuerdo al orden de mariio o dec!omdq clasiarto af D-OC"‘SO :
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacian dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, seqin e cuadro
siguiende:

FESO PU’NTAJE FU’NTAJE
MINIMO MAXINMG
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% as 0
a. Formacién profgsionat % 15 20
by, Cursos o estudios de copocidin 0% 15 20
C. Experiencic 20% i5 20
ENTREVISTA A0, 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 160

Evaluacion de ia hoja de vida

Esta etapa se inicia svaluando la hoja de vido de los postulontes y of cumplimiento del perfil dei puesio, segin
Ios rubros a cofificor que conston en el cuadro siguiente, donde el parficipante poara pasar a I siguienie sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de la caliicacidn, de lo contrario sard eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulantas gue se encuentren aplos pord ia sub etapa de enfrevista personal; la Suly Gerencia de Recursos
Hurmanos considerara como medio (zoom, google meet, video lomoda whatsapp. etc), en esta etapa se
pretende que los integranies de lo Comision de Evaluadora, conozcan ab postulante v puedon evaluar
diterentes aspecios tolas como conocimiento del pussto, grade de ondlisis, plonteomienio de estrategios v
soiucionas y acliiud y comunicocion, Aspecios gue denolaran lo adaplabilidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andiisls, orden, redoccidn coro del parficiponie, entre ofros
aspectos compelenciales,

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con ko dispuestc en lo legistacidn loborgl vigente, se olorgard bonificacionss por
discapacidad, personal icencindo de ks Fuerzas armadas o por deporiisia colificado de alio nivel

Bonificacién por discapacidad

Ef postulante deberd acreditor 1ol condzc:son oblg
ernitido por CONADIS dobzdgmﬂnte od;un%acfo asu hc» o ds

en et cronograma del proceso. .
Bonificacidn por ser iicenciado 'de ids F;ke"rms*Armadas'

De conformidad con 1o astabie c:do en:el aricul dela Resciscion de la Presidencia Ejecutiva N° 41-
2010/SERVIR, aguelios postulcq%es que. supﬂrérz"focios s ei‘aocs ‘dal concurse, recibirdn una bonificacién dal
10% {digz por clento} en o Oltima de 1ds 815043 senclcdcs {E_ntrevssta Personal, siempre gue hovan indicado en
su Curiculo Vitoe vy adiunfado - alamisr o, cdpuc 51mple dal documento oficial ems::do oor o c:uforrdcd
competente acreditando sugondi néiatio e los Fustzas Armcxdcss s

Bonificacion por ser deporﬁsi& calll

Se otorgard o bonificacion po soortista calificadd de alfonivel de chefd'o 0 c: vigencia . de’ la ]
acreditacian v o los porcentales Sstabledido en el reglomente de o tey Feo767 4 so‘are &l puntdigide la
evoluacion curdcular, sempre y cudndo hcyo aprobodola evaluocidn; a los postulantes que hcycm incicacdio
ol moments de postulacion, dﬂb;enf}' Jemdads ser Gcredlk?df:\ con g CD{)!G sumple ems fido por ef Instituto
Peruano de Departe. .
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en plena absolverd ias observaciones declarando ia vinbilidad de los mismos lo cudl se inclicard en
o forma de publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encose de que elf o postulanta se presents o las evoluacionas fuera del horario establecide para dicho
efecto, no podrd parlicipar an las mismas v serd excluido del concurso,

»  Encasoque el iaposiulonie sea suplantado/o por otro postulante o por un lercero, serd avtomaliicamente
descolficado/a. sin peruicio de las acciones civiles o penales que o entidad convocanie adopie.

«  Dedeteciorse gue elfla postulante hayo incurido en plogio o incumplide las instrucciones para el desamrolic
de cualguiera de jos elopas det concurss polics, serd cutormdticomente descaliicado/a; sin perjuicio de
Ios ooclones civiles o pendies gue o enlidad convocanie pueda adoplar.

« Losflos postulonies gue mantengan vinculo de cuolquizr indole con ia enfidad convocanie, se somelardn
a o disposiciones esioblecidas en las presanies bases del concurso porficipando endiguales condiciones
con los demds postulantes.

«  En coso elfie posivlante presentard informacion inexacta con cardcter de decloracidn jurada, serd
descaificado/a del concurse,

Los rasuliadas det proceso de confratacion, serdn publicados en la pdging web de la Municipolidod provincial
Jorge Rasadre y serdn dados a canccer en las tachas indicadas en ef cronograma del proceso.

COMISICN

MICIPALIDAR PROVINCIALJORGE BASADRE
i
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7 CPC ANTENCR R. GAGHS HINDIOSR
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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MUNRICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE B@DRE

. LUS DAVID ROMERO LOZA
g GERENCIA DE RECURS0OS RUMANOS

MNG. CRIISTIAN R. ?{Piﬂ LARIND
{e} GERENCIA DF DESARROLLD E INFRAESTRUCTURA




