MUNICIPALIDAD PROVINC

Creado por ey N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0112-2023-MPJB

I, DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aplifudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaiorio.

ITEM 1

01 Auxilior de Campe IV-guardidn para realizar labores en la Oficina de Supervisidn-Actividad: "Mantenimiento del Sistema de
Agua Potabkle y Alcantarillado en el Distito de Locurnba, Prov. Jorge Basadre - Tacna®

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
Ref.:

INFORME N° 067 3-2023-Q8F-G r-A/MPJB
INFORME N° 001 1-2023-OPP-GM/MPJE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNOS-MP 18

BASE LEGAL:

al Ley N® 20849, Ley que establece ia elminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N®1057 y otorga
derechos laborales.

b} LeyN®31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacién en los regimenes loborales del sector pdblice,

c] Decreto Legislotivo N°1057, que regula e! Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de Servicios.

d] Reglamenio del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremao N°075-2008-PCM, modificade por Decrete Supremo N°065-2011-PCAM.

e) Ley N® 31438 Ley del Presupuesio del Secior PUblice para ef Anc Fiscal 2023,

f]  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones que regulen el Confrato Administrafivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadre 01
DETALLE

Requisttos Heja de vida documentadoe [cv)

Contar con RUC {acfivo)

Copia simple de DNI {vigenie]

Numero de celular acfual

Carreo elecirénico actual

Régimen pensionaric actual.

Declaraciones juradas v solicitud.
Experlencla Experiencia laboral minima de 04 meses a mds en cargos a fines a la funcion.
Compeiencias Seniido de responsabllidad, capacidad de rabajo bajo presion,
Grado académico, Formacién Académica Sin formacién
Cursos y/o estudios de especializaclon Deseable acreditar capacitaciones para el puesto
Conocimientos para el pueste y/o cargo Experiencia en las labores a realizar,
Acreditada mediante Declaracién jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Fuynciones a desarreliar:

a) Custodiar los bienes de la oficina de supervision,
b) Oftras funciones gue le delegue el jefe inmediato,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
OFCINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

40 dias calendario: pudiendo ser renovable de acuerdo a los necesidades institucionales y/o
dispenibilidad presupuestal.

$/ 1, 850 {Mil ochocientos cincuenia con 007100 soles)
48 horas semanales como maximo.

Lugar de prestocion del servicio

Duracion del Confralo

Remuneraciéon Mensual

Jormada de Trabajo
Modalidad de trabgjo

Presencial.

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

El proceso de seleccion consia de 04 elapas prncipales, las que se detallan en el cuadro siguiente, adernds se indican ias
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de los bases de la convocaloria

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

06 de Junio del 2023 Comisién Evaluadora

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 07 al 18 de
1.2 | Empleo Junio del 2023 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la p&ging web de la Dei 14 ai 22 de

2.1 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Presentacion del C.V. serd solemenie por medio de
MESA DE PARTES de la inslitucidn, en la fecha y hora
2.2 | indicadd en el cronograma

Junia del 2023 Comisién Evalucdaora

23 de Junio def 2023

Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisidn Evajuadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluocion del cumplimienteo de formalidades
3.2 i Evaluacion de la hoja de vida

26 de Junic del 2023
26 de Junic del 2023

Comision Evaluadora
Comisién Evaluadora

Publicacion de resullodos de la evaluacion de la hoja

de vidz en lo pdgina web de la MUNICIPALIDAD 26 de Junio del 2023

3.3 [ PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evalvadora
Entrevista vitual se uiilizard medios como [zoom, google 27 de Junio det 2023

3.4 | meet, videc llamada whatsapyp, etc.) 14:50 pm Comisidn Evaluadora
Publicacién de resuvltado final en paginag web de o 27 de Junio del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Contrato 03 de Julio del 2023 SGRH

4.2 | Registro del Confraio A la suscripcion del coniraio SGRH
iniclo de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs @ la oficina de Recursos

4.3 | Humanos} 03 de Julio del 2023 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, esid a carge del Comisidn evaluadora, integrade por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada v foliada por medic de MESA DE PARTES de la
institucién

2.3 DE LA SELECCION Y BECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelaicrias, por lo que los resulfados tendran caracter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn

declarados aptos vy los siguienies posiulantes como elegibles y/o accesitarios. de acuerdo al orden de mérto o declarado
desierto el procesc.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evalvacién dentro del proceso tendrén un maximao ¥ un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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%

- FACTOR DE EVALUACION s m e s puNTASE

A} HOJA DE VIDA CMINIMO 450 MAXIMO 607
1. Formacién profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

B) ENTREVISTA S MINIMO 2555 |- MAXIMG 40

1. Conocimigntos def puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamignto de estrategios y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando le hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfii de! puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participonte para pasar a la siguiente sub efapa, deberd alcanzar el
minimo de lo calificacion, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Les postulantes que se encueniren aplos para la sub etopa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp. etc.), en esla etapa se pretende que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante v puedan evaluar diferenies aspecios tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, plantecmiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denofcran la
adaptabilidad, comunicacion oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccidn ciora del
participante, entre ctros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laborai vigente, se otorgard porificaciones por discapacidad, personal
licencicdo de las Fuerzas Arradas o por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan cbienido un punicie aprobaicrio, obtendrd una
benificacion del 15% (gquince por ciento) de! punigje finatl,

El postulante deberd acreditor tal condicion obligatoriamenie con copia simple dei Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntade ¢ su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de Ias Fuerzas Armadas

De confermidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, agquellos
posiulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bornificacién del 10% (diez por ciento) en la dliima de las
etapas sefialadas {Enfrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitoe vy adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la cutoridad compeienie acreditondo su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deporiista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobadoe la evaluacién, a los postulantes que hayon indicade ol momento de posiulacién, debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emilido por el Institute Peruanc de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comién en pleno absclverd las observaciones declarande la viahilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encaso de gue elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para diche efecto, ne podra
participar en ias mismas y serd excluido del concurso.

s En caso que elf la postulanie sea suplontado/a por ofre postulante o por un fercero. serd automdaiicamente
descdlificado/c, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la enfidad convecante adepte.
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» Dedetectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdéticamente descalificade/a; sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demés
postulantes.

s« En caso el/la postulanie presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de confratacién, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

¢/5/ ABOG. HELAR'NEYRA TORRES
o SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
IPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

a1

UIRA QUENTA
OFICINA DE SUPERYISION DE PROYECTOS




