
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0065-2020- MPJB 

GENERALIDADES. 
l.OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Conlrotor Jos servidos de personos nolura!es con opfifvdes y capacidad necesario. que reUnan los requisilos 
y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos del servicio rnaterio de la convocolorio. 

ITEM 1 
01 Asistente administrativo 11 poro reolízar labores en !o Aciivídad: "Mantenimiento clel Cono! de Principal 
Irrigación, Sector Quebrada Onda del CP Pompo Sitono, Distrito de locumbo. Provincío Jorge Basodre
Tocna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

ReL: 
INFORME W 0527-2020-GDTI·GM-A/MP JB 
INFORME N" 0417-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 
a) Ley Nc 20849, ley que establece la eliminación progresiva de! régirnen especial de! Decreto Legis!olivo N"' 

1 057 y otorga derechos laborales. 
o) Decreto legislativo N'" 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Adrninislralivo de Servicios. 
b) Reglamento del Decreto Legislalivo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Adntinistratívo eJe Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

e) Decrelo legis!otivo del Sísten1a Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
d) Decreto de Urgencia No 014-2019 Presupues!o del Sector Pub!ico para el afio fiscal 2020. 
e) fUO de lo ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o la Información P0bf!co 
g) Resolución de Presidencia Ejecullvo No 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 141-

20 11-SERVIR/PE. 

" ,, O;:}creto Supremo N"' 044-2020"f-'CM, Decreto -Supremo N"' OS l·2020·PCM, Decreto Supremo N'' Oó~!-<?020· 
PCM. Decreto Supremo N"' 083-2020-PCM. 

il Decreto •je Ur¡wndo N" 0"9-/020. 
k) Decreto ds l.lrQencio N"' 008·2020 Ernr:rgencio sonilorio, 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 

11 PERFil DEl PUESTO 
Cuadro No 01 

c·m . ._.-~--~~---~~--!--.. í_fem 01 Asistente~a~d_m~ln_is_tr_a~t-iv~o_ll ::---===~-·-·~·.:-__ -::_-::_·_-_-.:·.·----===== ---~~~-
; o) Currículum Vitae Documentado. 

1

1 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple- de DNI (Vigente). 

1 

Requisitos o presenior d) Numero de celular actual. 
e) Correo eiectrónico actual. k f) Régimen pensionario octuol 

~~?encio i Fxperienc!o n¡inirno de QJ .. .?ñO -·~------~--·.::_·--~~~~~--··· _··_·-:_-_-:_-::_-··-.. ·-====== - 1 
1
1 Competencias Sentido de responsabilidad. 

·ce-~~ ~opacidad de lrSJbojo bai~J2resión .... -~~- -~~-

Grado ocadénlico, ¡l .. -.lé'-nico y/o b.o_._.chiller ·-- ---·· -· ~~~-· 
forn-<oct9n acodérT;"ic"o'---~--!- _ -;e-~~--~~-···· ~~-
Curso5 o eslvdos de j ,<.,credilor copocitociones en labores administrativos. 

especi<?Ji.~_Q'écie'ó"-n ~e-· 
l ;~~~irnientos po1·o el .. _...1 Experiencia en los funciones a realizar. 

····~~----~-··· --
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MUNICIPALIDAD PgOVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. 1. Principales funciones o desarrollar: 

!TEM 01 Asistente administrativo 11 

a) Verificar los trabajos de campo programados en la actividad. 
b) Elaboración de metroclos poro los informes mensuoles y avance financiero de la actividad. 
e) Elaboración de expedientes. adicionales. deductivos. ampliación de plazo. 
d) Asistencia en el control de metrodos y control financiero de la actividad. 
e) Asistencia en ell!enado del cuaderno de lo acllvidad. 
f) Control de personaL 
g) Otras funciones que designe el ¡efe inrnediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
,---co.N ... n .. ICIONES .......... . ····-~---·········--··· ···-·· l 
~arde p-~e~fociÓn del ·- - -- i MUNlCIPAUDAD PROV!NC·;~l JOR~E SASA~~:~!:!i_____-~----~~-------~~~,.~---

r,;:_::U_:.::~a:::::~::·~-~Í::~~~S ld; ~~~~:1,;0~~1 ~020 -=~~~-·... ··.-..... _ -J.. 1 
· S/2.200.00 (Dos mil doscientos con 001100 soles} 

--·---···--·--·--

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 
j APROBA(;IQ.'! Y COMUNI<::ACION 

1.1 Aprobación de las bases de !a conv~~~-~-o-ri-a,-1 ~-3--0~d-e~ju __ n __ i_o_d_e_1_;~20 1 -~==-~~~-oluad?~O _ _. 

PublicOClón del proCeso en el ·sefviclol1 Del01 oll2deju!i~ 
l .2 Nocional <:1P.L~~pleo ...... -- .. -·~f-· ~~.---~-=-2020 i Comisión Evaluadora 

2 CONVOCATORIA Í . ·--·--······ L .. 

1

1 Pu·bl~~cion de lo c;-~vocaforia en la ! 
pag¡no web de la MUNICIPAUDAD 

1

1 Del 07ol 12 de. julio de! 
2 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. -··- 2020 ___ ·=~~+-'C"-o"-m=is""iQ_~ EvaluoclorQ __ _ ---· . ·~-~+, ~··-;-:13;-d-ce julio del 2020 ¡ 

Hora: 1 
8:00am a 
14:00 pm 

lnscripc!ón virtual en la plataforma de ¡ {los documentos que se 
convocatorios de personal-link postu!Q.9il\dÍ t t t presen en ~era de es e horario 

1 de la institución en !as fechas indicadas en el no seran tomados en 1 

~ s:;ronogroma. ··~~-s_onsider~.s_i6n) ·---~~!.sión Eva!u_g_9~ 

3 .SElECCIÓN Y DEClARACIÓN DE GANADOR.f.~t . .. .._1_
1 

.. ·····-~ 
Evaluación de! cumplimiento de 

3.1 formalida?_~-~- ........ ··- 13 de ju!ig del2020_ Cornlsión Evaluadora 
__ J:.?_t_~voluocíón d~ __ lo hoja de vir;!9___ ......... ...1~~1_3 .~e julio gel 2020 .. __ -~r:nisión Ev01l!;:::do!._q_ 

Publicación de resultados de lo evaluación 1 1 

de lo hoío de vida en lo pógino web de la , ,1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE i 13 de julio ciel 2020 

3.3 BASADRE. ~~-c---- .. --~~t-~-·-~-'7c::Q9 p~-- 1 ~omisión Evgluadoro 
Paro lo entrevisto deberá ingresar o 
convocatorias de personal - link §D.iu¿;.ósla 14 de julio del2020 

t-3"-.4-'+-"v"lr~l,ll9,_1 ~-:-:-~-:---···- ·---:~~+----·~-J.1:00 pm ··-~~-t...-C"o"m"l"si"'ór]_ Evalua~ra -··-
Pubiicoción de resultado final en pógína 

1 

web de !a MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

t-3"'.5+J"'02Rc:cGc:cE BASADRE. 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 
4.1 Su~-~ripcíón del ¿-~-ntra lo ·-····-·--~~--~~ --~-- 15-~~~jullo d~~-2020 

1 ............ ----··-· -··- i. A lo suscripción 

4.2 Reqístro del Contrato 

Inicio de labores 
{los posfulonfes deciorodos gonodores 
deberán apersonorse o los 8:00hrs o lo 

4.3 oficina de recursos humanos) 

contra fa 

15 de julio del 2020 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

.JO.RGE 'BASADRE 
TACNA-PE:.RU 

La conclucción del proceso ele selección en lodos sus etapas, está o corgo del Comisión evoluodora, in legrado 
por tres mierntxos. 

5. 1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los eva!uaciones de lo sub etapa de selección son concelotoríos, por lo que los resultados tendrán carácter 
e!lminoforio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un rnóx1mo y vn minirno de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 
PESO 1 PUNTAJE 

EVAlUACIONES . ¡ MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAL: 1 100% ~ 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, al mornento ele lo postulación según la fecha que consto en el cronograrno, 
su tloja de vida ocomporlando la documentación que acredite :a inforrnación contenida en e! mismo (coplas 
simples), la que se oresentará firmada, foliada, en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esia etapa se inicia evaluando la hojo de vida de los po:.lulontes y el cumplimiento del perfil del puesfo, según 
los rubros a calificar que cons1an en el cua,jro siguiente, donde el participante para pasor o Jo siguiente sub 
etapa, deberó alcanzar el minimo de Jo calificación, de lo contrario será elírnínado de! proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos para la sub efapa de entrevista personal, deberán apersonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos t)umonos, f.;n la fecho ine..iicodo en e! cronograma del proceso de contratación, esta 
e!opo pretende que los ín!egronles de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diterentes aspeclos tales como conocimiento del puesto, grado de anólisis, planleamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación, Aspectos que denotaron !o adoptab!liclod, comunicación oraL 
cooperación, empalia, ínicíolivo, negociación, análisis, orden, redacción clara del particíponte, entre otros 
aspectos compelencia!es. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se otorgoró bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armados, 

Bonificación por discapacidad 

De conformiclod con lo dispuesto en !a Ley No 21804, Ley que modifico la ley N° 27050, Ley General de la 
Persono con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los reqvisifos del cargo y !layan oblenido un puntaje 
oprobo!orio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) del punlaje final. 

El postulante deberá acredilor tal condición obligatoriamente con copio simple de! Carnet ele Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjvntodo a su hoja de vida. que será presentado según !a fecho expuesta 
en ei cronograma del proceso, 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA;.PERU 

Bonificación por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en e! orlícu!o 4° de lo Resolución de la Presidencia Ejecutiva No 61-
2010/SERVIR. aque!ios pos!ulonfes que superen todos las etapas del concurso. recibirán uno bonificación de! 
JO% (diez por ciento) en la ú!fimo ele los e lapos sefiaiados íEntrevisfo Personal). siernpre que hayan indicado en 
su Currlculurn Vitae y adjuntado al mlsrno. copia simple del docurnenlo oficial emitldo por lo autoridocl 
cornp-:denle acreditando su condición de Ucencloc!o de los fuerzas Armados. 

los resultados del proceso de contratación. serón publicados en lo página web de lo Municipalidad provincial 

Jorge BGsodre y serón dados o conocer en !os fechas ·Indicados en el cronograma del proceso. 
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