MEUINIC

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°Q0465-2020- MPIB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas noturgles con aplitudes v capadidad necesaria, gue retnan los requisiios
v/o patfit de acuerdo con los requernimientos det servicio materia de lo convocaloria.

ITEM 1
01 Asistente administrative Il pora realizor lnbores en la actividad: "Manienimiento del Canal de Principo

rigackdn, Seclor Quebrada Onda del CP Pampa SHtang, Disldto de Locumbo, Provincia Jorge Basadre-
Tocna”.

2.UNIDAD ORGANICA SOUCITANIE
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRIORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.
IMFORME N® 0527-2020-GDT-GM-A/MFP B
INFORME N° 0417-2020-0PP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MP I8

4.BASE LEGAL
Q] ley N® 20849, Ley gue ssiablece la sliminacidn progresiva del regiman especial def Decreto Lagiskativo N°
1057 y otorga derechos laborales,
o}  Decreto Lagislative N 1057, que reguia el Régimen Especial de Contralacion Adminisiraliva de Servicios.
b} Regiomenio dai Decrelo Legilolive N° 1057 que regula o Régimen Especinl de Coniratacién
Admministrafiva de Servicios, Decreto Supremao M 07 5-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° §45-
2011-PCM.
¢l Decrelo Legisiolivo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440-2018.
gl Decrete de Urgencic N° 014-2019 Presupuasta del Sector Publico pora el afo Biscal 20200
e} O deloley N° 27444, Ley del Procedimianio Adminisirative General
il ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Acgeso o o informacidn Publica
gl Resolucidn de Presidencia Beculiva N° 1G7-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencio Becutiva N® 141
20V 1-SERVIR/PE.
Decreta Supramo N 044-2020-PCM, Decreto Supremo WY 051 2020-POM, Decrsto Supremo N° GA4-2020-
POM. Drecreto Suprema NT OB3-2020-PUM.
i1 Decreto de Urgencia pN® G29-2020.
k) Decreto de Urgencia W 008-2020 Emergencia sanitarna,
h}  Los demds disposicionss que regulen el Confralo Administrafive de Servicios

PERFIL DEL PUESTO
Cuadrp N° 01

Hem 01 Asistente administrativo 1l

Contor con RUC {ACHa].

Requisitos G presenior

Humere de celulor actual.
Corrao slectrdnico actual.
f| Regimen pensionario ooluai

]
]
<] Copia Simple de DN {Vigente].
}
i

Expariencia

Expenencia minima d= 01 ofo

Competencias

Seniico de responsabilidad,
Capocidod de rabajo baje presion,

Grado ooodemica.
formacién académica

Técnico y/o bachiller

Cursos o estudios de
aspacichzacion

Acredior capociiocionss en lobores admirishotivos.

Conocimienics parg el
puasto

Experiancio £n las funciones o realizar.
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones o desarroliarn
ITER 01 Asistente administrativo 1}

o} Verlicar los frabajos de compo programados en to aclividad,
b} HoborackHhn de melrados pora los informes mensuales y avance inanciero de o actividod,
¢ EBaboracidn de expedienfes, adicionales, deductivos, ampliacidn de piaro,

d} Asistencic en gf conirol de metrados y conirgl finandciere de o octividad.

e} Asislencia en el lenado del cuaderno de ta aclividad,

f}

Conlrol de parsonal.

g} Qiras funciones que dasigne el jefe inmeadicto.
IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicic

Duracién del Contrato

inicio: 15 de julio Gel 2020
Termino: 13 de qgosio def 2020

Remuneracion Mensual:

HEM 04
$/ 2,200.00 {Dos mil doscientos con 007100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

Cyadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1| APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobhacidn de los bases de g convocaoiornia 30 de junio del 2020 Comisicén Evaluadorg
Publicocion del proceso en el Semvicio Del 0l ol 12 de julio del
1.2 | Nacionat del Emplec 2020 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA .
Publicacion de o convocolana enia
pAgina web de la MUNICIPALIDAD Del 07ai 12 de'jutio del
2.1 I PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn Evaluadora
13 de julic del 2020
Hora:
8:00om a
o ax . 14: m
inscrpcion _vmuoi en o _plczioformc dg (los docuﬁgrﬁm que se
convocaienas de personal-ink postula Qo | bacenten fuera de este horario
de la institucicn enlas fechas indicodas en el no serdn tormados en
2.2 { cronograma. cansideracién) Comisidn Evaluodora
3 | SELECCION Y DECIARACION DE GANADORES ]
Evaluacion det cumplimienio de
31 | lormolidades 13 de julio del 2020 Comisicn Evoluadora
3.2 | Evaluocion de iq hoja de vidg 13 de julio del 2020 Comisién Evalyadorg
Fublicacidn de resultados de ic evaluacion
de o hojo de vidao en la pdaing wab de la
FMAUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 13 de julic del 2020
3.3 | BASADRE, 700 pm Comisitn Evalsadorg
Para g enbrevisia deberd ingresar a
convooaltorias de personal - link endrevisia 14 de julio del 2020
3.4 | virtuagl 14:00 pmy Comisién Evaluadorg
Publicacién de resultade final en paging
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 14 de julic del 2020
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comisién Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 15 de julio del 2020 SGRH
A lo suscripoion det
4.2 1 Regisiro del Conlralo conirato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declorados ganadores
deberdn apersonarse alas 800hrs o la
4.3 1 oficing de recursos humanos) 15 de julio del 2020 MPIB
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Lo conduccion del proceso de seleccion en fodas sus elapas, esid o cargo del Comision evaluadora, infegrado
por res miemiros.

5.1. De la seleccidn v declaracidn de los ganadores

Las evolugcionss de 1o sub etapo de seleccion son concelatorias, por o gue los resultodos tendrdn cardcter
eliminatorio.

Factores de evaluacion

Los foctores de evoluacian derdro del proceso tendrdn un mdximo vy un minimo de puntos, segin el cuado

siguierie;
Cuadro 01
PESO PU’N'EAJE PU'N?AJE

EVALUACIONES MINIMO MAXHNO
EVALUACION DE 1A HOJA DE VIDA §0% 45 60
a. Farmacion profesional 20% t5 D
. Cursos ¢ astudios de copacion 20% 15 0
¢, Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postulantes deberdn presentor, ol momento de la postulacidn segin la techa que consta en el cronograma,
su hoja de vido acompadando la documeniogion que acredite o informacion contenida en ¢ mismo {copias
simples], ia gue se presentard firmado, foliadg, en folder monila.

Evaluacion de la hoja de vida
Esta etapa se inicio evaluondo o hojo de vida de fos postulonies y ef cumplimienio del perfit del puesto, segun
ios rubros a calificar que conslon en el cuadro siguiente, donde ef parficipanie para pasar ¢ 1o siguienie sub

elapa, deberd alcanzar e minimo de o colificocion, de lo contrano serd eliminado del procaso.

Enkrevista -

Los postulanies que se encuentren apios poro ia sub elapa de enbrevisia pensonol, deberdn apesonarse o la
Sub. Gerencia de recurses humanos, en o fecha indicada en el cronogroma del process de contratacidn, esta
elapa pretends que los infegranies de la Comisidn de Evaluadora, conozoan ol postuionte y puedan evaluor
diterentes aspecios loles como conocimiento del puesio, grado de gndlisis. planteamiento de estrotegias v
sohuciones v achitud v comunicacion, Aspectas gue dencloron o odapiobilidad, comunicacidn orad,
cooperaciaon, empatia, inicialiva, negociacidn, andbsis, orden, redaccion clara del participante, enire otros
aspectos compelenciales.

De los bonilicaciones

De conformidad con lo dispussic en o legislacion loboral vigenle, se oforgard bonificacionss por
discopocidad, pensonal icenciado de las Fuerzas Armadias,

Bonlficacién por discapacidad

De conformidad con lo dspussto en i Ley N® 21804, Ley gque modifica g Ley N® 27050, Ley General de la
Paerscna con Discapacidad, o aqueallos que cumplan con los requisitos del corgo vy hayon obtenido un punigje
aprobatorio, oblendrd una bonificacion del 15% {quince por clenio} del puntaje finol

B postuionie deberd aoreditor 1ol condicidn obfigatoriaomente con copia simple del Camet de Discapacidad
ermifido por CONADIES debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presenlado segoin i facha expussia
en gt cronograma det procesa,
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con o ssiablecido en el articule 4° de g ResclucidHn de lo Presidencin Feculiva N° 41-
201O/SERVIR, aauelios postvionies que suparen lodas las efapas det concurso, recibirdn uno bonificacion dal
10% {disz por clento) en la Ullima deas elapas sefaiadas {Entrevisto Personal), siempre que havon indicado en
su Curiculum Viloe v adiunfodo o mismo, copla simple del docurmenio oficied emitido por 1o autordad
compatente acredifonde w condicidn de tcendciado de as Fuerzas Armadias.

Lovs resultados del proceso de conbatacion, serdn publicados en o pdging web de o Municipalidad provincicd
Jorge Basadre y ser¢n dodos a conocer enlos fechas indicodas en el cronograma del proceso,

/// z:
: i

o /LA COMISION

k4 o
MUNICIP ALIDATS ovsmcsau&a{ ADRE
ga’oe. LU!WMERO Laza
5B GERENCHIBE RECURSOS HUMANOS

I P "

ING. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ
GERENTE,DE ADNINISTRACION Y FINANZAS
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