
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0095-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de personas naturales con optitudes y capocidod necesario, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M~IV (vigía} para realizar labores en lo Actividad: "Encouzarníento de Emergencia de 
Limpieza y Descolmotoclón del Cause del Río Locurnbo en Punlos Críticos desde el Sector Puente Comiera 
liosto el Sector Trapiche del Distrito de Locumbo, Provincia Jorge Bosodre~Tocno··. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL é INfRAESTRUCTURA 
Re!.: 

INFORME N°0713-2020-GDT!-GM-A/MP JB 
INFORME W 0502-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE lEGAl 

o) Ley No 20849. Ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial de! Decreto Legislativo N" 
l 057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regula el Régimen Especiol ele Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglomento clel Decreto Legislativo N"' 1_057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Adrninistrotiva de Servicio:::.. Decreto Supremo No 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo No 065-
2011-PCM. 

dj Decreto Legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Púb!ico No 1440-2018. 
e) Decreto rJe Urgencia No 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el atlo fiscal 2020. 
f) fU O de la Ley Ner 27 444. Ley del Procedimiento Administrativo Genero! 
g) Ley N' 27806, Ley de Tronsporencio y de Acceso o !a lnformoción Púbiico 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-201 l-SERV!R/PE y Resolución de Presidencio Ejecu!iva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
ij DeG8iO Suprerno N"' 04.-f-2020-PCiv\. Decreto Supremo H" 051 -2020-PC¡\<\, Decrelo Supremo 1·-F Oó4-2020-

PCM. Decre!o Suprcrno No 083-'2020-PCI'v\. 
¡¡ Decrt'.~lo cic Urqencio N" 029-2020. 
k) Decre!o de Urqencio N" 008-2020 Emergencio sonitodo 
1) Las demós disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N'' 01 
¡···· -----.. -.... -... _-__ -__ -_ __:~'_1-í"te-m~Ol Auxi-lia-re-s de campo M~IV 

¡--·- ·······-··----·-·-··-·-----·--··----··-- ! ~¡ ~~,~~~~~~~n ~~~~ (~\~~¡~~~~nlodo ------- .. -····----····--

Requisitos e presentar 

-------··--
Gro do académico, formación 

¡_9_~odémico 
i Cursos o estudios de es eciolizoción 

Conocimienlos poro el p¡_¿_esi?.. 

e) Copio Sirnpie de DNf (Vigen1e). 
d) Numero de celular actuaL 
e) Correo electrónico actual. 
f) Régimen pensionario actual 
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Dirección: Calle Sucre S/H, Villa l.ocumbo (Plazo príncipe!). Jorge Bosodre ·- Tocno ~Perú 

Teléfono: {052)- 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales funciones o desarrollar: 

ITEM 01 
01 Auxiliar de campo M-IV (vigía) 

o) Coordinor el oboslecimien1o de combustible 
b) Verificar lo hora ele inicio ele lrabojo fonlo del personai y rnoquinoria. 
e) Verificar !o hora de culminación de trabajo tonto dei personal y moquinorio. 
dl Uenar parte dlo(IO de rnoquinoria. 
e) Valorización de los horas trabojodos de maquinaria. 
f) Otras funciones que designe e! jefe inrneclioto. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

lE---~--~9_!iQICIONES·--·--·· 1' ~UN!C!·;:::Ao·;;~o~v,~~~;~A~tJ~o~,~~~~~-oR~ETAL!_E ________ ....... _______ .......... l! 
Lvgor de presta·c····'·o·····n····d·e· 1 servicio __ GERENCIA DE DESARROllO TERRITORIAl E INFRAESTRUCTURA 

1 Durac~ió~n~~=~-~-~-~~~!o ~~~~~~~~?d~g~:~~~~-~;g20 -------------···______ J 
~neración Mensual: S/1.400.00 (MU cuat,ocientos con 00/100 sotes) [ 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro W'l 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABlE 
1 APROBACIÓN Y COMUNICACION 

. 1 .1 Apr?..Q_g_sY)r~ d-e-·;·os bases q_~ __ lo co~~~co\oria 1"" -----···16 dej~/·~;~-~~; .. ~~- r.. Comisi? .. ':!.I.~oluadora --

1

1 Publicación del proceso en el Servtcio 1 De! 17 al 27 de julio del J. 
l 2 Nacional del Empleo 1 2020 Comisión E .. -=:c:::luodorq__ _ _ 

f-2- ¡.coNVOCATORIA·-··~ ......... . .... ... ____ ¡¡..·-----·~~--··-·---= 
1 Publicación de la convocatoria en lo ! L 
página web de la MUNICIPAUDAD 1 Del 23 oi 28 de julio del 

2.1 PRQ_Y.!_N_CIAL JORGE BAS_~D~_E. .. ............. '-·--;;:;:;- 2020 _ 
1 

CorniS__!.c2_n_ Evoluaº"O.!:Q __ 
29 de julio del 2020 ¡ 

Horo: 
8:00am o 

1 14:00 pm 
, lnsc.npCJOn v1rtual en la plataforma ae 1 (los documentos que s-e 
coqvocotonas de personol-ltnk Q_Qitulg Q.QW presenten fuero de este horario 
de la lnsfiluCJon en los fechas 1ndcodas en el f no serón tomados en 

~2. ..c:r'2noar~ma ·-· , ~· -¡-- c<mslde,ación) . i Com:sron EvaluacjQ<Q__ 

¿_ .. [ SElECCION Y DECIJ'RACION DE G_ANADORES L__ ± 
Evaluocion del cump!irmento de 

-~.:..L formalfdodes _ _ _ .. _ 29 de ¡u!lo d_el 2020 Com1sión Eval~g_d7o~m~. __ 
1 

~ ---~yaluación de lo hoj9 de vida ·"····- l 29 _:::fe julio del 2Q_f0 j C~misión Eva1u2_g_2I2..____ 

de la hoja de vida en la póg1no web de !a ! j Publicación de re su !lodos de lo evaluación 

1

¡' 

MUNICIPAliDAD PROVINCIAL JORGE 29 de julio del2020 i 
3.3 BASA ORE. 7:00pm J __ Comisión EvqJ~~gdora 

~-·-·· Poro la enire;~to deberá í·;:;gresor o 1 1 

convocatorios de persono! link S2JJ.l!:evisto !
1 

30 ele julio del 2020 
3.4 virtual_·---~---· ........ 1 .. _________ !_~~QQ.J2!2~---------···...l Cornisión __ ~voluadora ___ ~ 

i Pub!icoción de resultado final en página ~ 
web Lie la MUNICIPALIDAD PROVINC!AL . 30 de julio del 2020 

3.5 JORGE BASADRE_:.. ···--···-· _.____ 7:0Q_p_!}.] ____ Comisión Evoluadoro -·-···· 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABOR,E.,_S __ _ 

4.1 1 Suscri¡~~(\~del Contrato---:=:~-- '~~~~- 03 de _Q_QQ_~to de! 202Q_~~~-~¡.i" ___ _ 
A la suscripción de! 1 

4.2 Registro dei Contrato contra fe 

--~-·-

SGRH 

SGRH 

Inicio de labores 1· ! 

J
(Los postulantes declorodm ganadores 1 

deberán a personarse o las 8:00i1rS a lo ¡' 

03 
d~·, ou·,oslo d.cl ?f"'

2
o· Í 

4.3 ofíclno de recursos humanos) . ~;- · ~ :.: '-' MPJB 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Lo conducción del proceso de selección en lodos sus etopas, está a cargo de! Comi<>ión evo!uadora, inlegrado 
por ires miembros. 

5. 1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evoluocíones de !o sub etapa de seiección son canceiotorios, por lo que ios resultacJos tendrán carácter 
elirninotorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un minirno de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 
PESO 

PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA i 60% 45 
1 60 

~--~----------~---····-·-· 

____ _[ 
_j ---.. ~---·--~--- ···---·--·-

o. Formación profesional .... -... ·-·--········· ····------·- 20% ..... J. 15 

1 

20 - ··--- ---·--
2.:.~\lrsos o estudios cie copoción -------- ·······-- 20% 1 ········---

15 20 -
e. Experienci?_ __ , ..... ~ .. -·--·- f.-.-. ..... ____ .?:..9}b 1 15 -+ 20 -----
ENTREVISTA 40% 1 25 40 

PUNTAJE TOTAl: ' 
lOO% 70 

1 
lOO 

Evaluación de formalidades 

los postulan les deberán presentar. o! momento de la postulación segUn lo fecha que consto en e! cronograma. 
su hoja de vida acompoñondo le documentación que acred1te lo información contenido en el mismo (copias 
sirnples), lo que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vída 

Esto etapa se inicia evaluando la t1oja de vida ele los postuluntes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
ios rubros o calificar que constan en el cuodro si:;:Juiente, donde el participante poro pasar a !o siguiente sub 
etopo. cieberá alcanzar el mínimo de lo calificación. de !o contrario será elirninodo del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de entrevista personal. deberán opersonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecho índicoda en el cronograma de! proceso de contratación, esto 

etapa pretende que los. integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de onólisis, plonleomiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que clenotaran la odaptabi!iclad. cornunicoción oroL 
cooperación. ernpalía, iniciativo, negociación, anólisis, orden, redacción cloro del porticiponte, entre otros 
ospecfos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legi51ación laboral vigente, se otorgará bonificociones por 
discapacidad, personal licenciado de !as Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo clispuesto en lo ley No 2180<1, Ley que modifico !o Ley N"' 27050, Ley General de la 
Persono con Discapacidad, o oquel!os que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje 
aprobatorio, obtenclrá uno bonificación del l 5% (quince por ciento) del puntaje fino!. 

El postulonle de!Jeró acreditar tal condición obligatoriornenle con copla simple del Carne! ele Discapacidad 
emitido por CONADIS debidornente adjuntado o su hojo de vida, que seró presentado según la fecha expuesto 
en el cronograma de! proceso. 
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Teléfono: 1052) - 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidod con lo esfobiecido en el articulo 4° de la Resolución de lo Presidencia Ejecutíva W' 61-
2010/SERV!R. aqueHos posTulantes que superen todas los etapas del concurso. recibirán una bonificación del 
JO<;·;; (d!ez por ciento) en lo último ele los etapos señoloclos (Entrevisto Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currlculum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del documen1o oficial emítído por lo ouloridod 
competente acreditando su condición de Licenciado de las Fuerzas Armados. 

los resu!lados clel proceso de contratación. serón publicados en la página web de !o Munícipa!idod provincial 
Jorge Basa:jre y serón dados o conocer en los fechas indicadas en el cronogromo de! proceso. 

LACOM!S!ON 
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tNG. MKSfR~MiÜANCfGR'O{Ht GUTitP.~t.Z 
GtRUHf,D"Í: ADMIU-;'S;:o:>.;.o.tu·( F!l'i•Vfla.} 

Dirección: Colie Sucre SiN, Villo loo;m!)O (Plaza princípol), Jorge Bosodre- Tocno- Perú 
Teléfono: (052)- 475002 


