8, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soherania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 080-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas nalurales con apfitudes y capocidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocataria,

ITEM 1
01 Asistente administrativo | para realizar labores en la Actividad: “Manlenimiento de Almacén Cenlral de la Municipalicdad
Provincial Jorge Basadre, Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna™,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE;
s’;&ENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

INFORME N° 0744-2022-C AF-GM-A/MP B
INFORME N° 0418-2022-SCRH-GAF-GM-A/MF jB
IMFORME N° 1849-2022-GDTI-GM-A/MP B
INFORME N° 0593-2022-OFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

4 BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislalivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conhiatacion Adminislraliva de Servicios,

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacian progresiva del régimen especial del Decrelo Legislative N°1057 y otarga
derechos labaoraies.

€) Reglamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacidn Adminisiraliva de Servicios,

Decreto Supremo N°075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que eslablece dispasiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector publico.

e) Ley N° 31365 Ley del Presupuesio del Seclor Pablico para el Afio Fiscal 2022.

) Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Muricipalidades.

g)  Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, madificodo por la ley 28164,

h)  Sentencia del Tibunal Conslitucional $79-2021 (Expedienie 013-2021- PI-TC)

i} Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo ds Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida decumentado fov) =

Canlarcon RUC (activo)

Copia simple de DN {vigenie)

Numerc de celular actual

Comreo eischonico actual

Régimen penslonane actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

Camel de vacunacion (3radosis).
Experiencia Experiencia laboral de 01 afio a més en cargos a fines a la funcion,
Competencias Senficdo de responsabilidad, capoacidad de frabajo bajo presién.
Grado académico, Formacién Académica Bachilier y/o t&cnica
Cursos y/o estudios de especializacién Acreditar capacilaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia erilas funciones a realizar. 1 - = 5
Acreditada medianle declaacion jurada e L e = 2 Y

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: =
Principales Funciones a desarrollar: h

a) Asislencia adminishiativa para la ejiscucidn de la actividad.

b) Elaboracion y despacho de documentacion adminisiraliva.

¢) Eaboracion de conformidades, tarecs y afectacién de personal.

d) Generar pedidos de compras y servicios en el SIGA.

e) Coordinar con Almacén Cenlial para abastecimiento de malerales.
Ipiganizacion de la documentocion financiera del mantenimiento.

2.4 los pedidos y drdenes de compra

: Enle deleque el jefe iInmedialo.

Villa Locumba:

Calle Sucre SIN —Plaza Bolognesi Comiprometidos con ef Desarrolio...
_ e )-4?50(&1 : http:l veaw.miinijorgebasadre. gob.pe
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de preslacian del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracién del Conlrato

Inicio: Desds la sscipeion del conhralo
Duracién del servicio: fres meios

Remuneracion Mersual

5/ 2, 40000 [Dos mil cuotrocientos com 007100 soles)

Modalidad de frabajo Presencial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El praceso de seleccion consla de 04 etapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas pare cada una.

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatona

19 de Mayo del 2022

Comisicin Evaluadora

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo

Del 20 de Mayo al 05 de Junio
del 2022

Comision Evaluadong

2 CONVOCATORIA

Publicacian de la convecalora en la pégina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 31 de Mayo al 05 da Junio
del 2022

Comisian Evaluadarg

Inschpcidn virtual en la plataforma de canvocatoras de
persanal link pestula aqui de la inslitucidn en las fechas
2.2 | indicadas en el cronogiama.

04 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenlos que se presenten
fuera de esle horario ne serdn
tomados en considerocion]

Comisidn Evaluadonyg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimienio de formalidadess

04 de Junio del 2022

Comisidin Evaliadorg

Evaluacian de la hoja da vida

06 de Junio del 2022

Cormnision Evaluadara

Publicacion de resultades de la evaluacian de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD

06 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisicin Evaluadara
Entrevista virlual se ulilizard medios como {zowm, google 07 de Junio del 2022
meet, video llamada whalsapp, elc ) 14:20 pm Caomision Evaluadarg

Publicacian de resultade final en pdygina web de la

07 de Junio del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 prn Comisiéin Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
. - 08 de Junio del 2022
Suscripcion del Conlialo SGRH
Registro del Conltrafo A la susciipcion del conlalo SGRH
Inicio de labores
(Los poslulantes deciarades ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 08 de Junio del 2022 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus efapas. estda a cargo del Comisian evalugdord, infegracio por frés-
miembros. =5

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformacion del postulante s preseniard firmoda v foliada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatorios de personal link postula aqui {pagina web de la enfidad). il

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancetatorics, por lo-que tos resultades tendrdn cardcter eliminalorio, De
acuerdo a las elopas de evaluacién v de ia canhdad requerida; (os postulantes que cumplan con los requisitas minimos serdn
declarados aplos y los siguienles postulantes como glegibles y/o accesitarios. de acuerdo al arden de mérilo o declarada

desierlo el proceso. . 3 £y - F

T

2.4 FACTORES DE EVALUACION

"1
¥

Los factores de evaluacién dentro del procese tendrén un mdximo y un minimo'_de pumosi“seg(%n elcuadro siguiente: .

Vitla Locumba:
Calie Sucre SIN - Plaza Bolognesi

Comprometidos con e
052}-475001 : hitp:ll weww.muniiol
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2 PUNTAIE PUNTAIE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL {DE SER EL CASQ) 25 40
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mas adicionales al requisito minimo
Otros
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacién efectiva y élica 15 20
PUNTAIJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, s2gun los rubros a
caiificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanle para pasar a la siguiente sub elopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whalsapp, etc.). en esla elapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozzan al poslulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimienio del
puesio, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaplabilidod, comunicacidn oral, cooperacion, empalia, iniciativa, negaciocidn, andiisis, orden, redaccion clara del
parficipante, enfre olros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel. o

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaje aprobaiorio, oblendrd una
borificacian del 15% (quince por ciento) del puntaje final,

El postulante deberd acreditar tal condicion abligatoriamente con copia simple del Camet de Discopacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuniado a su hoia de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arficulo 4° de 1a Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, aduelios
postulantes que superen tadas las elapas del concursa, recibiran una borificacién del 10% (diez por ciento) en la Ultirma de las
elapas sefialadas (Enlrevisla Personal), siempre que hayan indicade en su Cunicuio Vitae y-adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emilido par la autoridad competenie acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas

Bonificacion por ser deportista calificado de alfo nivel

Se atorgard la barificacién por ser deporista caiificads de ailo nivel de acusrde g la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecico en el reglamenio de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaiuacion cumicular, siempre y cuanda
haya aprobodo la evaluacion, a los postulantas que hayan indicado al momenic de peostulacién, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilido por el Institulo. Peruano de Deporte. o

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando I ﬁt;biliéad-'de' los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. y > )

= =

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

T 1
4

* Encasode que el/ la postulante se presente alas evaluacionss fuera del Rorario establecidopara dickio efeclo, no pads
participar en las mismas y serd excluido del concurso, < ‘ R e T

= En caso que el/ la posivlanie sea suplontade/a por ol postulanie” o por un fercera; sedd automdficamente  —
descalificado/a, sin peruicio de las aceiones civiles o penales que la enfidad convocanie adople, - ~ % ~5. =

e Dedetectarse que elfla postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desanolio de cualquiera
de las efapas del concurso plblico, serd aviomdticamenle descalificado/a; sin perjuiciode las acciones civiles o percies
que la enfidad convocante pueda adoplar. o ¢ - N

¢ Losflas postulantes que manlengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso, participgs G con los demds

Villa Locumba;

Balle Suere SIN - Plaza Bolognes "~ _Comprometidos con el Desarrolfo...
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e Encoso el/la postulante pres

znlard informacién inexacia con cardcler de declaracién jurada, serd descalificada/a del
COnCurso.

Los resultados del pracess de contratacian, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
¥ serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del praceso.

LA COMISION

MUNICIPM%LV:MM
Pl '

ING. ECON. MAN AN RI CANAZA
GERENCJA DE RACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE B DRE

AB EDRO M. LLERMO ACHO
AD

SUBGERE CURSOS HUMANOS
MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENLIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £
INFRAESTRUCTURA
1,\7 ; 2 o \7 = =Y

Vitla Locumba;
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