Al

MURICIPALIDAD PROVINGI

PERD -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0081-2018- MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETQO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar l0s servicios de personas noturdles con gplitudes v copacidad necesonia, que rednan los reguisitos
v/o perfit de acuerdo con los requarmiantos del servicio materia de la convocaiona.

ITEM 1
- 10 Auxiliores de campo M-l {peones) para rediizar labores en ia Actividad: "Monlenimiento Rulinorio de

Parques v Jardines del Distrile de Locumba, Provincia forge Bosadre-Tacna™.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMCIA DE DESARECLLD SOUCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref:
INFORBME M° 0663-2019-GDASP-GM-A/MP B
INFORME M2 Q822- 201 9-0PP-GMIMP IR

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4.BASE LEGAL

al Ley N° 20849, Ley que esiablece la eliminocidon grogresivo del ségimen especial del Decrelo Lagislativo N°
1057 v olorga derechos laborales,

b} Decreio tegilativo N° 1057, que reguia e Régimen Especial de Coniratacion administrative de Servicios.

c] Reglamenic del Decrelo Legislofive N° 1057 que regula el Régimen EBspecial de Contratocion
Adminisirativa de Servicios, Decrelo Supremo N° (075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo M 045-
2011-PCA.

dj Ley N° 30879, Lay de Presupuesio del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2019,

2] TUD de la tey N° 27444, Ley del Procedimienio Administrotive General

f]  Ley N°27804. Ley de Transparencio v de Accesa a ka Informacion Publica

gl Resolucion de Presidencia Eecufiva N® 107-201 1-3ERVIR/PE v Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N® 141
Z011-5ERVIR/PE,

h) o Las demdas disposicionss que regulen e Confrafo Administrative de Servicios.

Il. PERFH DEL PUESTO

Cuadro N° 01

e 01 {10 Auxilicres de campo M-if)

G} Curriculum Vitae Documeniado,
) Confar con RUC {Acthivol.

c} Copia Simpde de DR Vigenie].
Requisitos o presentar o} Mumere de celulor actuc,

e} Coreo elechdnice actual,

f} Régimen pensicoarnio aclucd

Expenencia Sin expenencd loboral
Competencias Sentido de responsabilidad.
Capocidad de robgio bojo prasion, _
Grodo oroedemico. formacion Sin formacicn,
académico
Cursos o esfudins de especioiacidn | Dessoble ooreditar copociiacionss para 2l puasto.
Conocimiznios pare el puesia Exparencio en los funciones g reafizor.

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/0O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarroliar
ITEM O}
10 Auxiliares de campo M-l {Peones)

) Trabajos en jordineria, limpisza. poseado v manejo de vivero.,
b} Riego de los dreas verdes en plazas, jordineras, elc.
¢} Tener amplio citero para el desempeno de sus Junciones,

]

di Otras funciones que dasigne el jefe inmediaio.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugar de

prestocion del servicio

MURNICIPAIIDAD PROVINCIAL FORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROUEG SOCIAL Y FEAVICIOS PUBLICOS

Duracion

del Conlrate

Inicio: Suscripcitn de conirato.
Termino: 30 d= Sepliembre del 2019

femuneracion Mensyal:

fTem 01

10 Auxiliares de campo M.l
5/ 1.200.00 {Mil doscientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO

Cuadro N°1
] E
ETAPAS DEL PROCESC CRONCGRAMA : AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
i1 1 Aprobacion de las bases de ia convocatora 21 da agosio det 2019 Cormisitn Evgluadorg
Publicacion del proceso en el Servicio Naciona
1.2 | del Empleo Dal 22 ol 31 de agosio del 7019 Comisidn Evoluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacidn da la canvocatoria en la pagina
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE | Del 02 of D4 de sepliembre dal
2.1 1 BASADEE. 2019 Comision Evaluadora
(9 de sepliembre del 201§
Horo:
8:15om o
Fresentacidn de ia hojo de vida documentada 12:00 pm
es en Mesa de Farles de o Municipalidod {Los documentos que se
Provinciol Jorge Basadre. presenten fuera de este horaric
Calte Sucre 5/n Vila Locumiba - Plazg Pancipol no seran fomados en
2.2 consideracion} Comision Evoluadors
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacien del cumplimiento de formalidades 09 de septiembre del 2017 Comisién Evaluadomg
3.2 : Evolyacion de o hoja de vida 07 de septiembre det 2619 Comisién Evatucdorg
Publicacion de resultados de o evaluacion de
Ics holo de vida en o paging web de o 7 de sepliembre del 2019
3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 200 pm Comisitn Evaluadorg
10 de sepliembre del 2017
3.4 | Erdrevisia (Oficing de recursos humaonas § 0%:250m Comision Evoluadors
Publicacion de rasubtado finol an paging wety
de o MUNICIPAUHDAD PROVIMCIAL JORGE 10 de sepiemive del 2019
3.5 | BASADRE. 700 nm Comision Bvaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 ; Suscripcidn de contralo H de sephiembre del 2019 SGRH
4.2 1 Regisfre del Conbalo A ia suscripcion del conbralo SGRH
inicio de fabores
{Los postulanies declorados gonodoras
deberdn apersonarse g las 8:00hrs g lo olicing
4.3 1 de recurses humonos) {1 de saphomiye dei 2019 MEP I8

La conduccion del proceso de seleccidn an todas sus etopas, esid a cargo del Comiidn evaluadon, integrado
Dof tres miemiros.

5.1. De la seleccion y declaracion de los gonodores

tas evoluaciones de la sub slapg de seleccion son cancelatorias, por o que o resultados tendrdn cardcier
eliminatorio.

Factores de evaluacion

Los facfores de evoaluocidn denlro delf procese lendrdn un mdximo y un minimo de punlos, segun e cuadro

siguienie:
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Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTA JE

EVALUAGIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60

| a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o esiudics de capacion 0% t5 20
C. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA.JE TOTAL: 100% 70 oo

Evalvacion de formalidades

Los postulantes deberdn preseniar, ol momenio de ia postulacion segun la fecho gue corsla en &l crenograma,
su hoja de vida acompafondo lo documeniacion que acredite i informacidn contenida en el mismo {copios
simples), la que se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacién de fa hoja de vida

Esla efopa se inicia evaluando i hojo de vida de los postuianias v el cumplimiento del perdil del puesto, segin
los rubros o colificar guse constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante pora posar a o siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de fa calificacidn, de lo conbrario serd eliminacdo del proceso.

Enfrevista

Los poshulantes que s& encuentren oplos pord o sub elopa de entrevisia personal, delberdn gpenonane a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en ia fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacidn, aesto
etapa pretends que os integranfes de e Comision de Evaluadora, concicon of postulanie v puedan evoluar
diferentas aspecios tales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de asiraieqios v
sofuciones y actifud v comunicacidn, Aspeclos que denoloran o adaptabifidad, comuricacion oral.
cooperacion, empatic, inicialiva, negociacion, andlisi, orden, redoccidn clora det participonte. entre olros
aspectos compelanciales.

De las bonificaciones

De conformidod con lo dispuasto an o legislacion loboral viganie. se otorgord bonificacionss por
discapacidad, personda! lcenciado de las Fuerras Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 21804, Ley gue modifica la Ley N® 27050, ley General de la
Persona con Discopacidad, o aguelios que cumplan con los reguisifos del cargo v hayvan oblenido un punicie
aprobatario, obtendrd una bonificaciadn del 15% (quince por ciento) del puntgje final.

Bt postuionte deberd coredilar ol condicidn obligoiodamenie con copia simpie de! Camet de Discopacidad
emitido por CONADI debidomente adiuniade a su hoja de vida, que serd presentado segun ia lecha expuessia
en &l cronoegrama del process.

Bonificacion por ser Hcenciado de las Fuerzas Armadas

Be conformidad con o estabecido en el arficule 4° de o Resolucidon de o Prasidencia Beculiva N° §1-
ZG10/SERVIR. agueiios postulanies que superen todas los etapas del concurse, recibirdn una bonificocion del
10% {diez por clenio} enla Giimo de los etapas senalodas [Enfrevisia Personall, siempre que hayon indicado en
sy Curdiculum Vilce v adjuntado ol mismo, copia simple det documento oficial emitido por o guloridad
competente acrediiando su condicion de Licencicdo de las Fuerzas Armadas.

Los resultados del proceso de confralacion, serdn publicados en o paging web de la Municipaiidad provincial
Jorge Basadre y serdin dados a conocer en fas fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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M UN_!CIPAL&DAE}, P-ROV&-NC EAL.

Nota: el plazo méximo para la devoiucion de la documeniacién presentada es de cinco {5) dios luego de la
publicacidn de resultados finales en mesa de partes de la institucion, pasado diche plazo la documentacion
serd siniestroda.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE

ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
{e]5UB. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. LEY)IER MAMANE GUTIERREZ
IEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
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