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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional "

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0125-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA |
Contratar los sendcios de personas naturales con apfitudes v copacided necesaro, que rednan los requigtos y/o perfil de
acuerdo con los requedmientos del servicio mateda de lo convecalornia,

ITEM 1
02 Auxliiares de campe lll pora realizor labores en la Acfividod: “Mantenimiento del Servicio de Recojo de Residuos S6idos en
el Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basodre - Tocna™

1.2 DEFENDENCIA, UNIDAD ORGAMICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Rel.:

IMFORME N®* 1198-2022-GAF-GM-A/MF IB
IMFORME N° 0743-2022-5GRH-GAF-GM-A/MP.JB
IMFORME N® 1 47B-2022-GD5SIP-Gi-ASMPIB
IMFORME N* 0FB2-2022-OPFP-GM/MP JB

1.3 DEPENDEMCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MP B

1.4 BASE LEGAL

a) Decrele Legisialivo N71057, que regula el Régimen Espacial de Contralacion Adminisirativa de Servicios

b] Ley N° 20849, Ley que estoblece ko eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo mdmwms?y otorga
derechos kaboroses.

¢l Reglomenio del Decrato Leghlativo N° 1057 que regulo &l Régimen Especial de Conlratacion .i.m'lrlﬂm'li'm de Senicios,
Decreto Supremao M 075-2008-PCM, modificado por Decrato Supramao N° 065201 1-PCM,

d)  Ley N2 31131, Ley que esicblece ditposiciones para emadicar Ia discriminacidn enlos reg‘mms'rubnrﬂmm’lmcmr plibkco.

&) Ley N* 31345 Ley del Presupuesio del Sector Fublico poro el Afo Fiscol 2022,

fi' Lay N° 27972 Ley Orgdnica de Municipakdodes.

gl Ley N* 27050 Ley de la Persona con Discopacidod, modificado por ka ley 28164,

h| Senfencia dal Tiounal Constitucional 379-2021 (Expediente 013-2021- PITC)

I Los demds disposicione: que reguten el Controto Adminisiealive de Servicios.

-

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadra 01 _
Requisito:
Experiencia
Competencias
Grado académico, F lan Academica
Cursos yio estudios de mp-clal:q::l-&n
ey _
Conosimientos pora el pustto 'p'.-"n corga |
Acroditada mediante Declomcionjuioda

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUE 510 1/0.
Principales Funclones a desarrolig

a) Gesfidn de residuos sdlidos
b] Oiras funciones que le deleg
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1.7 COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
dapr S MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicia: Desds o pacripcibn del conbialo

iy b ey Duracién de confralo: Un mes
Remuneracién Manwal S/ 1. 750,00 [ME setecientos cincusnta con (0100 soles)
Madaldoad de irabaio Prasencial

. DISPOCIOMES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 etapaos pincipales, los gue se defallon en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechos progromodas pora coda una.
ETAFAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPOMNSABLE
1 APROBACION Y COMUNICAC
1.1 | Aprobacion de los bases de lo comvocatoda 18 de Agosto del 2022 Comisitn Evaluodora
Publcocién del proceso en el Serviclo Nocional de
1.2 | Ernplec Dal 18 ol 30 de Agosto del 2032 Camisidn Evaluadon

F CONVOCATORIA

Publicacien de lo convocotoria en ko pdging web de la r
2.1 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. Del 23 al 30 de Agosto del 2002 Comisidn Evoluodomn
31 deo Agosho del 2022
Hora: 800 am o 14:00 pm
Inserpcién virtual en ko plofolormo de convocalodas de | (Led documentos gue se presenten
pesonal link postula agui de ko instilucidn en los fechas fuara de esle horaro no sendn
2.2 | indicodas en el cronograma. fomodos en conmidarociin)

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluocion del cumpimiento de formalicodes 31 da Agesto del 2022
3.2 | Evalpocion de o hoja de vida 31 de Agosto del 2022
Publicociin de resullados de ko evaluacion de Ja hoja
de vida en lo paging web de la MUNICIPALIDAD 31 da Agosto del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE 700 pm
Enfrevisia vidual se uliizan medics como [zoom. google 01 de Sepliembie del 2022
3.4 | meet, video llomodo wholsopp. elc) 15:00 pm
Publicociin de resullodo finol en paging web de la 01 dhe Sepliembde del 20E2
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm
4| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscrpcién del Conlrato 02 de Sepliembre del 2002
4.2 | Reghiro del Conlrato A la suscripeitn del contralo

Inicko de labores
|Los poshulandes declonados ganadones debondn
| apenonarse a kas B:000rs o la oficing de Recurios
4.1 | Hosmer 02 do Sepliembue del 2027

Lo conduccitn del process de salaccidn e lodot s eltanal, e;hu -::- curg-: dal Comision avalundare.
miambros e

2.2 FORMA, DE PRESENTACION DE DOCUME

Loz evaluaciones de la sub alapa de telaccidn son concalotodds, porlo gue os resudtadas lendran cardeter eiminatodo. De
acuerdo o los elopas de evoluotion y de ko canticdad feqban-a! los potitionte: gue cumplon con los requisitos minimos sendn
declorodos aplos v los siguientas postularies cﬂmu mﬂmﬁm&ﬂi@x de cocuerdo ol orden de médto o declarada
dasierto el roceo,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los fociores de evaluacidn denirp

;:nm'sii:;;'sm punauhqnni b pieea ——




2.4
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ENPERIENCIA GENERAL [DE SER EL CASO)
Cumple con los afios yfo meses del requisito minlmo requeride
ito, tiene OF aftos a méds adicionales &l requisite minimo

[ Dominio propio d : 5 35
3

Capacidad analitica i5

Comunicacidn efectiva y ética 20 30
PUNTAJE TOTAL 704 100
Evaluacién de la hoja de vida i

Etla elopa e inicia avaluands la hoja de vida de los postulontes y el cumplimeenio del pedil del puesta, Segln los rubros a
coificar qua constan an &l cuadno siguiente, donds &l porficipante para pasar a ko sgulente sub uTuth. deberd glconzor el
minimo de la calificocion, dea lo conirario serd aiminado del proceso.

Entravista

Los postulontes que se encuentren optos para ko sub elopo de enirevisia personol ko Sub Gerencio da aem.m Humanos
considerara como medio [zo0om, google meet, video lomada whatsapp, elc.), en esio efopa se prelende gue los integrontes
de lo Comisién de Evoluodoro, conozcan al postulante v puedan evaluor diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesio, grado de andliss, planteamsento de estrofegios ¥ scluciones y octitud ¥ comunicacian. Aspecios gque denofaran la
adapiabiidod, comunicacidn oral, cooperacidn, empaotio. iniciotiva, negociocidn, andlisis, orden, redoccién clora del
parficipante, entré olros aspeclos compatencialas.

DE LAS BOMIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en lo legislockdn laboral vigente, se olorgord bonificacionss por discapacidad, personal
licenciodo de kas Fuerzas Armadas 0 por deportistia calficodo de aito nivel, m

Ce conformidod con lo dispuesto en la Ley H° 21804, Ley gque modifica lo Ley N® 27050, Ley General de ko Persona con
Discapacidod. o aquelias qua cumplan con los requisiios del corgo v hayon oblenido un punicje opmbdurlo. obtendrd una
bonificacién del 15% (guingce por ciento] del puniaje final. i

Bonificacién por discapacidad

&

B postulante deberd ocredifar ol condicién ubigufmnmiu con copla smple del Comal de Dmﬂmﬁlﬂhﬂ Eﬂi'-dﬂ por
COMADIS debidaments adiuntodo a su hojo de vido, que send presentodo segin la fecha expuesta en el cronograma del
process,

Bonificacién por ser lcenciodo de los Fuerzas Armadas Ll

De con jod con lo establiazcido &n &l arficuls 4% 8 ko Resolucion da la Prasidencio Baculiva N 1-208 VSERVIR, pgqualios
pas '::n'ns que superan t todas los elopas del CoNCINE rauntarcnurmbnnlu.m el 10% (ghiez por cientd] @nlla difima de Jos|
pionos sefalodos (Entrevisla Pesonal). Sampfl Sl Rayan indioods an s "Cumciolo Viloe v ol ciclo ol mig e, Copiasimple
dsl dacuments oficial amifids per ia auloidad compatente acraditands w condicién dé Licenciado de @sFusriSiamadar.

Bonlficocidn por ser deportista caliticado de olto nivel
Sa olorgard ko bonificocidn por 2 A e olfo nive € REyETIC &l e lacitn v & ot
porcenioies estoblacido en e reg A COrmicLiar, siempre v cuando .
haya aprobado o evulum:lén. aQ ﬁ mento de pothdaciar

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comitidn en plenc absolverd lasobse
pubicocian, [t

e Y %
I Q - [ Yy
« Encosodegueslia pnsuluﬂ,,ar s = g o los evolusciones fuera del horaro gstableci i B
porficipar en las mismaos v sendes k
« En coso gue ell o poshulg
descalficadof/a, sin perfjuicio

!udﬂ.fu por of pﬂsldunr

« Dwdetectarse que elflo post aflfyTe
de los etopas del concuso plb amdticamante descalficadala; s

qua la enfidod convecante p p
Seulo de cucluil
fies bases d&l cond

o

gallos postulontes que mante
aciab poicias an los B
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+« En coso alfio postulonta presentard informacion inexacta con cardcter de declorocion juroda, send icalficadosa del
CONCLISD,

Los resultodos del proceso de conirgtociin, serdn publicodes en ko paging web de o Muricipalicdad pm'd Cicl Jorge Bosodre
¥ serdn dodos a conocer an kas fachas indicadas en al cronogiama del process, |

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE |

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA | I
]

GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUIBLICOS
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