
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0103-2019-MP JB 

GENERALIDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Con!rofar los servicios de personas naturales con aptitudes y copocic!od necesario. que reUnan los requisitos 

y/o perfi! de acuerdo con los requerlmíenlos de! servicio rnateria de la corwocotoria. 

ITEM 1 
01 Operador-mecánico OM-2 (Electricista) poro reolizar labores en Adrnínístroclón de Maquinaria y Equipo 
Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re!.: 

INFORME N" 0267-2019-AMEP-GM!MP JB 
INFORME N"' 08 10-2019-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE Rf:CURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE lEGAl 

a) Ley No 20849, Ley que establece la eflrninación progresiva de! régimen especial del Decreto Legislalivo No 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especia! de Controtación Adminis-lraHvo de Servicios. 
e) Reglamento del Decre!o legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Conlrofoclón 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N"' 075~2008-·PCM. modificado por Decreto Supremo N'' 065-
2011-PCM. 

d) Ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Secfor Público poro el Afio Flscai20J9. 
e) TUO de la Ley N"' 27444. Ley del Procedimiento Administrativo Genero! 
f) ley N" 27806, Ley de 1ransparencio y de 1\cceso o lo información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' l07-20i J,SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141. 

20 11-SERVIR/PE. 
hj Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 
~---~- .... l Ítem 01 Operador·mecánico (ElECTRICISTA) 

--------~ -"¡ a) Curriculum Vitae Docurnentado. -------

b) Contar con RUC {Ac!ívo). 

1 

e) Copio Simple de DNI (Viger.le) 
Requisitos o presentar d) Nun1ero de celular actual. 

e) Correo electrónico octua!. 
f) Régimen pensionario actual 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. l. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Evaluación. mantenimiento y reparoción de componentes y accesorio de! sistema eléctrico outomotriz 
de vet1ícu!os y moquinario. 

b) lnformor sernona! y mensualmente o !o odminislrocíón cie rnoquinorio y equipo pesado de !os. 
actividades programadas y ejeculaclos. 

e} Otros funciones que !e oslgne su jefe inmedioto. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA ~ PERU' 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

E! proceso de selección consto de 4 etapas príncipoles. los que se detallan en el cuadro siguiente, Qfjemós se 
indícan las fechas progrornodos paro coda uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEL PROCESO ¡1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 ~ APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1.1 j Aprobación de las·:::~--~-~~-=v::=- ---·T---;~-~:= dei20i9 --r \=~:m<is;ón Evaluadora 

'-'
', 

2 
!,. PEmubpfil~e;;o~¡¿~·-;¡;¡-p;-¿c:.:.•.n el Servi~¡;;-Nacional d.·-~·-····· 1 Del l 1 ~¡ ·;¡o?· .. dü.e

19
oc .. t .• ubre de! ' _ _ _ _ _ _ __ _ _________ .. .L Corni>L?.C~É:voiuodoro ' ' ----r,-= 

2 j CONVOCATORIA _____ J ___ 
1
1_ --~ 

I
Public.ación de la convocatoria en la página web de la J' Del21 ol 25.octubre de! 1 

2.1 MUNICIPAliDAD PROVINCIAl JORGE SASADRE. _ 2019 c-c==-·f--~~-~:G>is)ón Evaluadora 
1 -----·--·--·-~~-----·-·--··········-- ! 28 de oct~·;;e··dei20J9 1 

1 

' 8:15 o~Y~r~~:OO pm i 

1 

{Lm documen!m que se 
¡ presenten fuero de este 

1

: · horario no serón tomodos 
Presentación de la hoja de vida documentado e. n Mesa 1 en consideración) 

1X~ de Partes de lo Municip!:!!!Q.qQ._!'!ovincio! Jorge ~3?-~c:'-~.!.~-- .... ____ ·---··-... --+--'C~o"':rn5i~~Q.C!.~Yalvadora i ; 

_;~- ! SELECCIÓN Y DECLARACi_Qt!__pE GANADORES 1 
·'·' l Evoluoción del Cf!.!:!:P.I.\mienlo -:::ie formo!idQ..~~~---·--·------... ·······!. 28 de ocluj?.[§._g_el ?~.0~1~9c-i 1'--_~C:.~o-:mc, ¡C~~ccón Evoiuodoro 
3.7+ EvoluoC!ón de lo hoja de v1da 1 28 d_e _?Civbre del 2019 ____ 

1

1___ Comisión Evoii.!..Z-:1.'.2.~ 
, f'ublicoción de re:,ultodos de lo evaluación de lo ho¡a de 
! vida en lo pógino web de !o MUNICIP.ALIDAD 28 de octubre del2019 

rlJJ~~-QVINCIAL JORGE !tA.SADRE. -----------+-- 7:00 nm Comisión Evoluo~~o~c~o~-i 
/ 29 de octubre del2019 1 

3.4 . En!revi51o_lQ.fLdng de recursos humo~.?..?.-1.. ________ +--~·LQ.:!JOam ,, --··-··-~-Q~:n.isión Evoluodo_:9_ .. ___ _ 

1 Publ¡coe~on de resu!lodo í1nol en PO::JinO web de lo 1 29 de octubre dei 2019 
3.5 1 MU!'l'CIPALEJAD PROViNC!'\L JO~(,[ BASADRE ·---~ j' ____ ~7,:0~Q.J2!]l ..... s;:s;_mísión Evaluadora 

A ! SUSCRlPC!ÓN Y. REGl;~;~~~~~~-~·::~~J-0 DE LABORES ''-----'--

~~ S~~sc~!E~~.!~O~¿;i~¿~'"!_lrolo -- ---------· 1

1 
A04 de ns:_::!;!J<bre del 2019 

!o suscriooón del 
4_2 1 Reqislro del Coniro!o , controlo 

j ln1c1o de !obore5 ¡ (Los ooslulonte~ dec!arocíos ganares deberón 

1 opersonorse o los 8:00 hrs o lo Oficino de Recursos 
'1.3 1 Humanos) 04 de ncv1ernbre del 2019 

SGRH 

SGRH 

Lo conducción del proceso ele selección en tu_ios sus etapas. esté a cargo de! Comisión evoluadora, integrado 
por tres rniernbros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoluociones de lo sub e tapo de selección son cancelotorias, por lo que los resuiJa,jos tendrán corócler 
elimino torio. 

5.1. L Factores de evaluación 

Los foc!ores de evaluación denlro de! proceso tendrán un rnóxirno y un mínimo ,je. puntos. según e\ cuadro 
siguiente: 
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Cuadro 01 

EVAlUACIONES 

PUNTAJETOTAl: 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BAS.AORE 
TACNA ~ PERU. . . 

PESO 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

1 100% 1 70 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Los postulantes deberán presentar, al momento de lo postulación según lo feclla que consto en el cronograma, 

su hoja de vida acompar1ondo lo documentación que acredite la información conlenido en el mismo (copias 

simples), la que se presentará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo hoja de vido ele los postulantes y e! cumplimiento del perfil del puesto. según 

los rubros o co!ifícor que constan en el cuadro siguiente, clonde el participan fe poro posar a lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el minímo de lo calit!coción, de lo contrarío será e!1m1nado del proceso. 

Entrevisto 

los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de entrevista persono!, deberán apersonarse a la 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fedlO indicada en el cronograma cjel proceso de controfoción, esto 
etapa pretende que !os integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcon al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de onólisís. pk;mtearn1ento de estrategias y 
soluciones y actitucl y comunicación. Aspectos que denotoran lo odoptobl!idod, comunicación oroL 

cooperoción, empalia, iniciativo, negociación, análisis. orden, recJocción cloro del participante. entre otros 

aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapocldad. persona! Hcenciodo de !as Fuerzos Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo ley N"' 21804, ley que modiíica la Ley No 27050, Ley General ele lo 
Persona con Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
oprobolorio. obtendrá uno bonificación dell5% {quince por ciento) del puntaje final. 

El postulante deberá acreclítor tal condición obligotoriornente con copia sirnple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vkio, que será presentado según lo fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armadas 

De conforrnldod con lo es1ablecido en el articulo 4° de lo Resolución de lo Presidencia Ejecunvo N'' 61-
2010/SERVIR. aque!!os postu!ontes que superen !odas los etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
10% {diez por ciento) en lo última de !os efapas ser1alodas (Entrevislo Personal]. siempre que hoyon indicado en 
su Curriculum Ví!oe y ac.ijunfodo al mismo, copla simple del documento oficio! emitido por !o ouloddod 
compefenle ocrerJ1tondo su concl!cíón de licenciado de los Fuerzas Arrnadas. 

Los resultodm del proceso de controtoción, serón publicados en la pógina web de la Municipalidad provincia! 

Jorge Bmadre y serán dados a conocer en !os lechos indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resuHados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA.-- PERU. 

LACOMISION 

MUN!CIPAL!_!?-~D-PRO~INC!Al JORGE BASAORE 

( , __ 

!NG. NJiiBER OROCHE GUTIERREZ 

GERENT.;..ÓE ADMINISTRAC!ON Y FINANZAS 

')'<'~!_~lh MUNICIPALIDAD PRt·~~~ C' LJORGE BASAORE 
<:::' ::C"''·~.-,~...;'0\ 

{:"'- $ 'C .Y-,\ 

~~ fv1tru!~\},. ~ ----------------------~~l. __________________ _ 
\:;. ":\ .:f': ~ ING. ROBERTO ANQtil INCACUTJPA 

"(t-,..; J ~~r$: JEFE DE AOMINSTRAC!Oi.' E MAQUINARIA '•'!' ... ,~ 
-......._ :::--~/ Y EQU~ ADO 

\~ 
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