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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0103-2019-MPJB

GENERALIDADES.

1.0OBJETQ DE LA CONVOCATORIA

Conbratar los servicins de persanas nolurgies con apliludes vy capacidod necesardo, que reunan Qs reguisiios
v/0 periil de acuerdo con los requerimientos del servicio maleria de la convocatoria,

ITEM 1
- 0t Operador-mecdnico OM-2 (Elechicisia) poro reclizor iabores en Administracian de Moguinaria v Equipo
Pesado,

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Rel:

INFORME N®0247-2019-AMEP-GMIMP IR
INFORME N” 0B 13-2019-OPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
508 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP J8

4. BASE LEGAL

a} Ley WN° 20849, Ley que establece la efiminacidn progresiva def régimen espaciol dal Decreto Legistafive N°
1057 y otorga derechos loboroles.

b Decreto Legistativo N° 1057, que requin el Régimen Especial de Confrodacian Administrativa: de Servicios.,

¢t Reglomenic del Decrelo Legisialivo MN® 1057 que regula e Regimen Especial de Conhratacion
Administraliva de Servicios, Decrelo Suprermo N° 075-2008-PCM, modificodo por Decreic Suprema N° 065-
201 1-PCAM, : : :

}oLey N® 30879, Ley de Presupuesta deld Seclor Publico pora ef ARG Fiscal 2019,

gl TUO dela ey M7 27444, Lay del Procedimiento Administrofive Ganerol

fI  Ley MN° 27806, Ley de Trarsparencia y de Acceso g o informacidn Poblica

g} Resolucion de Presidencia Feculiva N® 167-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Ejecutiva M° 141-
2011-53ERVIR/PE.

A Las demds disposiciones que regulen e Contrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 91

Hem 01 Operador-mecdanico (ELECTRICISTA)

<) Curriculum Viloe Documentado.

) Corntar con BUC {Activol.

<} Copio Simple de DN (Vigente).
Requisitos a presentar d} Mumero de celulor aclugl,

e} Correo electonico actual,

fl Regimen pensionaric actual
Experiencia Experiencia minima de 03 angs o fines aio funcidn,
Competencias Sentido de responsobiidod.

Capocided de lrabaje bajo prasitn, o
Formacion aAcademico, Grado Cerfificacioneas que muesiren enfrenamiento.
acadamico, o nivel de estudios.
Cursos o estudios de Acreditar capacitaciones como electicdo automotiz
especiclizocion
Conccimienios para & puesio Expredencia en el pueslo a realizor

HI. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGC

3.1. Principales Funciones a desarrolian

o} Evaluacion. martenimienio y reparacion de componentss y accesonro gel sistemna elécinco automaoinz

de vehiculos y moguinario.
bl informar semoancl vy mensuaimente ¢ o adminisirocidn de moguinarida v equipo pesado de ios

actividades programadas v ejecutadas.
<} Olras funciones que e otigns su jele immedicio.
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W. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Logar de presiacidn del servicic ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUNPQ PESADO

inicio: Suscripcion de conbrato.

Terming: 30 de noviembrg def 2009

TEM D1

Femunerocion Mensuol 01 OPERADOR MECAMITC OM-Z -ELECTREZISTA
57 2.000.00 {Dos mil con 067100 nuevos soles)

T

Buracion del Contralio

V. CRONOGRAMA Y ETAFAS DEL PROCESO
Bl proceass de saleccidon consta de 4 etapas principales, laos que se detalion en el cuadro sigilente, ademas se
indican las fechas programaodas pora cado una.,

Cuadro 01

! i
ETAFAS DEL PROCESC | CRONOGRAMA i AREA RESPOMNSABLE

! APROBACION Y COMUNICACION

1.1 [ Aprobacién de las bases de o convocatoria 10 de ociubre del 2019 Comisién fvaluadors
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional def Oel 11 ai 20 de octubre det
1.2 | Empleo 017 Comision Evslusdorg

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de ia Dl 21 of 25 octutre del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 201 Comisidn Evaluadorg
28 de oclubre det 2019
Hora:

&5 ama 1200 pm
{Los documenios qgue se
prasenten fuzro de este

: norane N serdn tomados
Presentacién de la hoja de vidg documentada en Mesg | en consideracian)
2.2 | de Partes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comisitn bvaluadors

SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

Lad

3.4 | Evoluocion del cumplimianto de formalidades 35 de oclubro del 2017 Caomisicn Evouadars
3.7 | Evolugcidn de o hoje de vida 28 de oclubre ool 2018 Comisitn fvoluadons
Publicocion de resultados de la evaluacidn de o hojo de
vido en o pdaging web de o MUNICIPALIDAD 28 de oclubre del 2019
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisicen Evaluadong
2% de oclubre det 2019
3.4 | Enkrevista [Oficing de recursos humanos 10:40am Comision Evaluadara
Pubslicocidn de resullado fingt 2n paging web de o 2% de octubre dei 2019
3.5 | MUPHCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE F00 pm Comision Evaluodarg

4 SUSCRIPCION ¥ REGIZIRO DEL CONTRATO £ INICHD DE LABORES

4.3 1 Suscripcidn del Contrala 04 de noviembre del 2019 SGRH
Al suscrpcidn  del
4.2 | Registro del Condrolo confralo SORH

rcio de labores

{tas  poshdanies  declarodos gonares  deberdn
apersonarne 0 o 500 b o ko Glicing de Racursos
4.3 | Humonos) 04 de noviembre det 2009 AP B

La conduccion det proceso de selecaion en todos sus etapas, esld o corgo del Comisidn evaluador, integrado
poF fres miembros.

5.1. De io seleccién y declaracion de los ganadores

—

Las evoluacionas de lg sub etopa de seleccldn son cancelalornias, por lo que los resullados tendrdn cordaler
eliminatono.

5.1.1. Factores de evaluacion

tos foctores de evaluadcidn denire del proceso tendrdin un maximo v un minimo de punios, segon el cuado
sigquienie:
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Cuadio 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA L 60% 45 60
1, Formacion profesionat ) 0% 15 2D
b, Cursos o estudios de capocion 20% 15 20
<. Experiencio 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidn de formalidades

Los postulanies deberan prasentar, of mornento de la postulacion segon la fecha que consta en el cronogromae,
su hola de vida acompanando o documentacidn que acredile ta informocidn conlenida en el mismao (coplas
simples), o que se presentard firmada, foliade, en tolder monila,

Evaluacidn de la hojo de vida

Esta efapa se inicia evaluando lo hoja de vida de fos postulanles v e cumplimiento del perfil del puesta, segun
los ruboros a colificar que constan en ef cuadio siguisnte, donde e podicipante parg posar a la siguiente sub
etapa, deberd alcanzar ef minimo de lo calficacion, de lo confraro serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posfulonies que s encueniren aplos para 1o sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonans a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la techo indicada en el cronogroma det proceso de contratacion, esia
elapa prelende que los infegrantes de lg Comisidn de Evaluadora, conozcan of postulante v pusdan evaluar
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de andlisis, plonteamianto de estrategios v
soluciones v actitud v comunicocion. Aspecios que dencioran o adoplablidod, comunicacidn orol,
cooperacion, empalia, iniciativa, negociacion, andlish, orden, redaccion clara del panlicipanfe. entre otros
cspectos compelenciales,

De {as bonificaciones

Ce conformidad con o dispuesto en o legsiocion loboral vigente, se otorgara bonificacionss por
discapocidad. pensonal licenciado de las Fuarzas Armados. :

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en o Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Genergl de o
Persona con Discapacidad, o aguellos que cumplan con ios requisitos del cargo v hayon obtenido un punicje
aprabalonic, obtendrd una bonificacidn del 15% {guince por clento] del puntaje final,

Bl postulanie deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad
armitico por COMADIS debidaments adjuntadeo a su hojo de vida, que serd presentado segin ia fecha expuesia
en el cronograma del procaso.

Bonificacién por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidadt con o esiablecido en el orficulo 47 de ki Resolucitn de la Presidencia Ejeculiva N° 41-
20H/5ERVIR, aguelios pastulanies gue superen todas los etapas del concurse, recibirdn una bonificacidn del
10% {diez por cientol en o Ufimo de as elapas sefaladas {Enirevisia Pessonal], slempre que hayan indicado en
sy Curicutum Viloe ¥ adjunicdo ol mismo, copda simple del documento oficiat emifide por o auloridad
compalenie acreditondo su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Los resultados del proceso de coniratacion, serdn publicados en la odging web de ko Municipalidad provincicl
Jorge Bosadre v seran dados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del procesa.

Nota: el plazo maximo pars fa devolucion de la decumeniacion presentada es de cinco (5} dias lvego de fa
publicacion de resullados finales en mesa de portes de la instifucion, pasado dicho plazo la documentacitn
serd siniestrada.
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LA COMISION

MUNICIPALIDAD. PROYINCIAL JORGE BASADRE

ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTEDE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

ING. ROBERTO ANQUISE INCACUTIPA
JEFE DE ADMINSTRACION DE MAQUINARIA

¥ EQUIBQRESADO
'

N,

AN

Pagina 4 de 4
Bireccidem: Colie Sucrs 5/, Yila Locumba [Ploze principal. Jorge Bosadre ~ Taona - Perd
Tetdfono: (052 - 475007



