
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA ~ F-"ERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0036-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Con!rotar los servidos do personas nolurolcs con oplitudos y copocidod nuccsmio, que reúnan los rcquisítm 
y/o perfH do ocverc_io con !os rcqucrírn1c:nlos dol servicio rnolcrio cío lo convoco torio. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-VIl (capataz} poro reo!iwr lobores en lo Aclivk1mt "Monlenimienlo Integral de lo 
Protección contra lnunciocíonos en el Vol!o eJe Cinto CcnlroL Dislrlio clü Locumbo, Provincio Jorge 
Bosodre-T a e na". 

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
G[-R[NCIA fX Df:SARROILO TrRRITORIAI E !NfRAf:STRUCTURA 

IHFORME N" 06.1\ó-2019-GD!I-GM-A/MPJH 
INI.ORME No 0413-70 19-0PP-GM/MP Jf~ 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUH Gt:RCNCiA DC R!::CURSOS IIUM:\NQ:).fv1PJB 

4.SASE lEGAl 

o) Ley N" 208..J9, Ley que cs!ot)!ece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto legislo!ivo N" 
1057 y o!o1ga derechos !oborolos_ 

b) Decreto !.egislotivo N" 1057, que requlo e! Régimen Especia! de Controtoc1ón Adrninistrotivo de Servicio::.. 
e) f~eglomento c:iel Decreto Legislativo N" lOS! que regulo eí Régimen Especia! cie Contro!odón 

Adminislro!ivo de Servicios, Decreto Supremo N" 0/5-2008-PCM. modificado nor Decreto Supremo N" 06.) .. 
2011-PCM. 

d) Ley N" 30879. Ley de Prcsupuesio del Sector P(!t)!ico poro e! Af'io fisco! 2019. 
e) TUO de !o Ley N" 27;¡44, Ley del Proceciirnienlo NJministrotivo Genero! 
f) Ley N" )1806, Loy de lronspor.;:;ncio y de /\c.ces.o o lo ln\ormoción Púbflco 
g) Resolución do Presidencia r:jccutívo i'l" 107-/0! 1-SERViR/PC y Resolución ele Presidencia [jccuHva No 141-

201 J -SERVIR/PE. 
h) Las cJernós disposiciones que regulen el Contrato Admlnisfrativo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N"' 01 
¡ f""ítem Ol.(Ól AuxiíiOi- de cCimpo M~Vüj l 
f-------·---- ····-----··--- ---··--;:-¡¡ -6:;;~-¡~:;:;¡;~~;-Viloe Doc·~;-;~~.,;nl;d;;. ---- ····---··----·---- ... ..J[. 

b] Conlor con RUC (Aclivo) 

Rcquisilos o presenlor 
e) Copio Simple de DNI (Vigcnlc). 
d) Numero de celular acluo!. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

ITEM 01 
OlAuxilior de campo M~VII (capataz} 

o) lnlerprelor íos plono<, de lo obro y plmrnorlos en lo ejecución de lo mismo. 
b) Recopilar !os rne!rodm ejecuiO(]OS por dío. de acuerdo o! expedienle en ejecución. 
e) Rcoiimr o! control de moqu1norio pc:;odo y equipos menores. 

Póg!no 1 eje 4 
Dirocc:ión: Co!lo Su ere S/N. Villo t ocurnbo (PioJo principal). Jorge P.rosodrc- Toe no- Perú 

Teléfono: (052) -175007 



IVIUNICIPAL!DAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA ~ PERU 

d) 1\sls!encio y control de persono!. 
e) Brindor soluciones en Oiver<;os problemas que se puedan prcsen!or en el compo loboroL 
f) Otros funciones que ciosignc el jefe inrnocfiolo. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

1-·Sle~~rv··-~J~C~·.JdO~~~~~r:~~~~~~:¡-~~:~·::~-~~----~~~=~;~·~;-~~~--~;OVINCtAt JORGE SASADREDETAllE 

GERENC_~A DE OESJ\..RROllO __ TE~~!TOR_I_~_l_E __ lNFRAE5TRUCTU~~ 

! Duración del Contrato Inicio: Susoipción de contrato. 
Termino: 31 de Julio ele! 2019 

Remuneración Mensual: 
ÍTEM 01 -
OlAuxiliar de campo M-VIl 
S/2.000.00 {Dos mil con 00/100 soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro w·1 

3 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

1 
i APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

! .1 ! Apr.;bonon oc lr1s bosw rlc lo convocoto~o l ~~JU-.:2:2_Ef.Z!J019 ___ 

1

~-
!'ub'•C'ooon (1el proceso .:--n o¡ SerVICIO NOC'IO"OI Del 2'} :je ¡unro n' o~ 011 ¡\)10 

1.2 del rmplco _ del 2019 Comisión Evaluadora 

-~.Q-~::{_Q~~.!Q~-~-----~ ··-·--··---··--·---·----L---~---
f'ublicación de la convocalorío en lo póg;no 1 
wcb de lo MUt··liClF/',i IDAD f'ROVINCir\! JORG[ Del 05 julio o! 09 '-ic ju!lo cicl 

__ 2.1 ¡J~!<.SAD!<?t. --------~ 2019 
·····-·r·-·--;~-~~;·;~o ~~~ 2019 !-lora: 

8:15am a 

Comisión t:voluadoro -- ------------~-----· 

Prescnloción de lo hojo de vieJo documcnlodo 12:00 pm 
es en fv~cso de Podes ele lo !v'tunicipo!idad {los documentos que s.e 
Provincial .Jorge Gmadre. presenten fuero de este horario 
Calle S\1cre S/n Villa Locumbo P!m:a Principal no serón tomados. en 

Comisión l:vo!uodoro 2 2 l consideración) ¡ 

·-~+1~~~~~;,~~: ~~~~~~~;;;~~~~o 0d~ ~~:~~:,~ 1 - --o~úei.ü~.:¡;; ·}o,;,--=+~ c?'2'<5'~nl~~'c>o<J2'? __ 
f:_':l_olua_c:on Q_c __!9_ no_s1_9.9 :_;,do ______ =l_ ~ ~ -~ _1 O de LUIIo a PI 2QJ_9__ _ __ .. f.~~!!!!~~Q:J...f:VO!!::l.S.~.S:J.2~.2..-._·-·-
I i 
1 Publicación dl?: resul!odos de lo evoli.JOC:Ión de 
1 lo hoja de vida en ío pógino web de lo 

3.31 MUN!C!PAUDI\l) PROVINCIAL JORGE BASADRE. - 1 . . .. . . .. . .... ... .... ...... ... ..... .. . . . .. . 

JO de julio del 2019 
(_OO_prn Comisión Evoiuodoro 

3.'1 1 Entrevista {Oficína de recursos humonos) 
·---~------!---------- ---- -------- ---- -----·--. ------·-----

11 de julio del20!9 
08: 10om Comisión Evoluodoro 

4 

ll de julio del 20i9 ~
~'ubb-oCIOtl de r:o.;pl•odo f1nol en P0QH1 J web 
de la \\UNICIPMIDAD ~'DQVH'-lCI!·L JORCí 1 

__ 35 B/,SAQB'E ____ _ 7:0ü__Rr_!!__ ____ ~ ---·-···!············-·--·--· C<:.?I!li$!Ón Evoluodoro 

4.2 

1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 
- ~ 

Reoistro del Conlro!o 
Inicio de labores. 
(Los pos!ulon!cs dcclorodos ganadores 
deberán opcrsonorso o !os H:OOhrs o io oi1cinu 

1 ·--··-·-

! /\la sv:;cripcíón {:lel controio 

4.3 de recursos humanos) lS de Juiío del2019 

SGRH 

MI'.JB 

Lo conclucción del proceso d~ selección en tocios sus clopos. osló o corgo de! Comisión evoluodoro, in legrado 
por !res rniornbros. 

5. l. De la selección y declaración de los ganadores 

!.m ovo!uocioncs ele lo sub clopc: de sc!ccci6n son concclo!orios, por lo que los rcsulfodos tcnclrón coróclcl 
eliminatorio. 

Págino 2 de 4 
Dirección: Collc Sucrc S/N. Ví!!o l_ocuml1o (Piolo principol), Jorge P,asodrc ~ Tocno ··-Perú 

T elélono: (0521 47 5002 



IVIUI\JICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Factores de evaluación 

Los loe lores de cvoiuoción cJcntro eJe! proceso !ondrón un rnóxímo y un mínimo de puntos, segUn el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 1 

~. ·_t!-.P~-~!:?.~: s:!.Q ... _ .. 
ENTREVISTA 

PESO 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAl: i 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulorilcs dcbcrón prcsunloc ol rnorncnto de lo posluloci6n sugúnlu füdlü que consto en ul cronogrorno. 

su hoío ele vieJo ocompoñondo lo documentación que acredite !a información conlenicia en el mismo ¡copias. 

sim¡¡lcs). lo que se pres~~JJ!9.rá firmado. foliado. en folder m_gniio. 

Evaluación de la hoja de vida 

Fsto ctopo se inicio cvoluonclo lo hoja de vido de los pos!ulontcs y el cumplimiento de! perfil del pues lo, segUn 

los rut)ros o calificar que cons!on en el cuadro siguiente, donde el por!iciponle poro posor a lo siquiente sub 

e topo, deberá olconwr el rninimo eJe io colificoción. ele lo conlrorio seró eliminodo cjel proceso. 

Entrevista 

! os poslulonfcs que so encuentren apios poro io sub el opa de cnlrcvislo persono!. deberán o personarse o la 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecho indicado en el cronograma del proceso de coniralacíón, esto 

elopo prelf::nde quP los integronfes de lo Comisión de Cvoluodoro, conozcon al pmlulonle y puedan evoluor 

difcrcnlcs aspectos toles corno conoclmionto del puesto. grorjo de onó!isis. plontcomicnlo de oslrolcgios y 

soluciones y oclilud y cornunicoción. /\spec!os que denotaron lo odoptobilldod. comunicación oraL 

cooperación, empo!ÍCL inicio!lvo, negociación. onólfsis. orden. reciocción cloro del porlic!ponle, en!re otros 

uspcclos cornpetcnciolc: .. 

De las bonificaciones 

De conforrniclod con lo dispuesto en !o lcgis!ación loboroJ vigente. se: otorgará bonifk::ocioncs por 
ciiscopocldod, pcrsonoi lk:cnciodo ele lus rucr'los Arrnodos. 

Bonificación por discapacidad 

Du confo¡rnkic.Ki con lo ciispucslo en lo t.cy N"' ?i804, Ley que rnoclifico lo ley N" 77050. Ley General de la 
Persona con Oiscopoddod. a oquellos que cumplan con los requisitos del cargo y tlayan obtenido un punloje 
oprotxJ!orlo. ot)lendrO uno bonific:oción de! L'/X, {quince por cíen lo) dei punloje finoL 

n pos!ulontc clcbcró ocrcdltor lol conclición ob!iQotoriarncn!c con copio simple del Corncl de Discopocidod 
emitido por CONADIS clebídornente adjuntado o su hoja de vida. que será presen!odo según !o fecho expueslo 
en el cronograma cjei proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conforrníclod con lo eslob!ecicjo en el articulo .1"' de lo J(esolución de lo Presidencio Ejecutivo N"' 61-
70 10/SrRVIR, oquollm po51ulonlcs que super un locjos los e topos del concurso. rcclbírón uno t)(Xlificación del 
10% (dic7 por ciento) en lo úllirno do los o topos scfloloc!os (r:ntrcvis!o Personal), siempre que f1oyon índícodo en 
su Curriculurn Vitae y adjuntado oi rnisrno, copio simple del documento oficial emitido por lo outorldod 
compelen le ocredilondo su concllción eJe Licenciado de los !·uef!os Arrnodos. 

Página 3 dc4 
Dire:.:cclón: Callo Suero S/N. Villa tocum!Jo (Piozo principo!). Jorge Bosadre ·- Tocna- Perú 

Teléfono: (052) 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA ~ F'EF~U 

los resullados del proceso de conlrotación, se1ún pu!J!icoclos en lo póqino web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Bosodre y serón ciodos a conocf::r en los fechm indicodos en el c:r-onogromo del proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (S) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución, posado dicho plazo la documentación 
será siniestrado. 

LA COMISION 

MUNICI~f\UOJffi~ROVINC!A(JQRGf-BASADRE 

.. · ........ _., .. · .~:7fii~V:NC~l?.-~·~. 
_...,-_ 

TN(.;. DANIEL lAR/CO SANTI 

GERENTE DE DESARROllO TERRITORIAL E !NFRAEST. 

1 

Página 4 ele 4 
Dirección: Calle Suero S/N, Villa 1 ocurnbo {Plazo prlnclpoi), Jorge BosocJrc -- focno- Perú 

Teiéfono: (052) 475002 

VEZ 


