AUNICIPALIDAR PROVINCIAL

TRCNA PERU -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0080-2019-MPJB

t GEMERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conhralar ios servicios de personas naturates con aplifudes v coapacidad necesaria, que rednan s requisitos
vio periil de acuerdo con los requerdmientos del servicio maternia de o convocaioria,

{TEM 1
- @1 Operador-mecanico OM-2 por realizar iaobores en Adminiiracion de Maguinaria y Equipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCIHANIE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPD PESADD
Ref.:
INFORME N° 0217-2019-GDSSP-CGM/MP 1B
INFORME N° 0631-2019-0OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESOD DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

4 BASE LEGAL

oy Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacian progresiva del régimen especiol del Decrato Legistafive N°
1857 v otorga derechos laborales.

bl Decreto Legislafivo N® 1057, que reguia el Régimen Bspecial de Contralacion Administrativa de Servicios.

) Regioments del Decrelo Legislativo N® 1057 que regula = Régimen Dspecial de Contralocion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 0753-2008-PCA, modificado por Decreto Supramo N 065-
2011-PCM. : : :

d] Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Secior Publico pora el ARo Fiscal 2019,

e} TUO de iatey N® 27444, Ley del Procedimisnio Administrativo Genergl

) Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Accese a la Informacion Publica

gl Resolucidn de Presidencio Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE v Resclucion de Prasidencia Feculiva N™ 141-
ZOE-SERVIR/PE.

h}  Las demds disposicionas que regulen el Conbolo Adminisiraiive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOD
Cuyadro 01

tem 01 Operador-mecénico

aj Curriculurm Vilge Documentado.
bt Contor con RUC {Achivol.

ci Copia Simple de Dt Vigente},
Requisilas o preseniar dj Numero de celular actual,

e] Coreo elecirdnico aclual.

1 Régimen pensionarnio aciugl

g) Colegiade v habililado

Expernencia Expedencia minima de 03 onos ¢ fines a o funcion.
Compatencias Senfido de responsabilidad.
______ LCopacidod de trabgjo bajo prasion.
Formacion Académica, Grodo Estudiios &cnico superior o bachiller
gcodémics, o nivel de esfudios.
Cursos o estudios de Acraditor capacitaciones en mecdrdca gufomaelriz
especiolizacion
Conodimientos para el puesio Experiencia en el puasio o realizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO
3.1, Frincipales Funciones a desamroifar:

a}  Realizar rabgios de montenimiento de sstemas Ridraulicos en moguinaria pesada, agricolo ¥ vehiculos
en genaral.

b} Reparacidn de componentes hidrduiices en generdl.

c}] Realizar evoluaciones del estado de componentss hidraulices de as mdaquings y vehiculos,
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d} Deberd reolizar olras tareas relacionadas con los funciones del puesio,

Regiizor manienimiantos preventivos e inspeccionss a maaquinarias v vehiculos.

informar de fodas las ntervencicones y/o reparacionss realizadas a las maquinas v vehiculos,
1 Cumplir con fos nommas de seguridad y satuch,

hi  Oiras funciones que le gsigne su iefe inmediato.

V. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

CONDICHONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
tugar de prestacidn del servicio AMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADC
Duracian del Contrato Inicko: Suscrpcicn d_e contraio. _
Termiino: 30 de Sspliembyre del 2019
HEM 01
Remuneraciion Mermnud 01 OPERADOR MECANICO 1

57 2,000.00 {Dos mil con 00/160 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
H proceso de seleccidn consta de 4 elapas principales, 1os que se detolion en ef cuado siguiente, ademdas se
indican tas fechas programaodas parg cada una,

Cugdro 01
T -
ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobocion de ias bases de la convocatona 15 de ogosto det 2017 Comisidn Evaluadora

Publicacion def proceso en al Semvicio Naciorna

1.2 | del Empleo 3 Del 18 ol 25 de agosio del 2019 Comision Evaluadong

2 CONVOCATORIA 3

Publicocidn de fa convocalono en la paging
web de o MUNICIFALIDAD PROVIMNCIAL JORGE i
2.1 | BASADRE, Del 26 ol 30 de ggosto dei 2012 Comisién Evoluadoro

02 de sephembre dal 2019
Haro:
B:15am a

Presentacicn de lo hoje de vida documenioda 12:00 pm

&5 2n Mesa de Porles de io Municipoidad {Los documentos gue se

Provinciol Jorge Sosodre, presenfen fuera de este horario

Celle Sucrs 5/n Villa Locumibxs - Plaza Princinat n0 serdn fomados en
2.7 censideracion) Comissn Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evalyacidn del cumpimiento de formalidodes 02 de septiembre de 2019 Comision fvoluodoia
3.2 1 Bvaluocidn de g hojo de vigs 02 de septiemibre def 2019 Cornision EvoluQgdoms

Pubticacion de resuliados de ko evoluacidon de

i hojo de wWdo enia pagno web de fa 02 de septiembre del 2019
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pn Comisidn Evaluodons
03 de sepliembre el 2019
3.4 1 Entrevista {Oficing de recurses humones | 10:40mm Comiston Evaluadora

Publicocidn de resultado fingl en pdaing web
ge o MUNICIPALIGAD PROVIMNCIAL JORGE (13 de sephembre det 201%

351 BASADRE, TG pm Carmisitn fvoluodoro
4 SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES

4,1 | Suscripcidn del Confrato 04 de sepliembyre det 2017 SGRH

4.2 | Regisiro del Confralo A g suscripcién del confraio SGRH

Inicio de labores

{Los postulonies declorados gonadores
debaran apersonore o las 00hs a o oficing
4.3 | de recursos humionos) (4 de sepliembre det 219 WP IR

Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus elopas, estd o carge del Comision evaluadora, inlegrado
oor res miembros.
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5.1. De la seleccidn y declaracion de os gunadores

tos evaluaciones de o sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que 105 resuliados tendrdn cardicter
elimingtorio.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los fociores de evoluacion denfro del procese tendrdn un mdximo y un minima de punitos, segin el cuadro
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copocion 20% 15 20
<. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presendor, al momenic de la postuiacion segun la fecho que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompafiando ia documentacion que aoredife la informacion conlenidao en el mismo [copias
simpies), la que se presentarg fiimada, foliado, en folder manila,

Evatuacidn de la hoja de vida

Esta elapa se nicia evoluando ka hojo de vido de los postulontes v ef cumplimiento del perfi del puasto., seqin
s ruburos 0 cdlificar que consian en el cuadre siguienie, donde el participonie pora pasar ¢ g siguiente suts
alopa, deberd gloanzar el minimo de o collicacion, de lo contraro serd eliminada del procesa.

Entrevisia

Los postulantss que se encuentren aptos porg o sub etapa de entrevisia personal, deber(n apersonarse a la
Sub. Gerencia de recursos humaonos, en ia fecha indicodo en el cronograma del proceso de contratacidn, esio
etopa prelende que los integranies de la Comision de Evaluadora, conozceon af posiulante y puedan evalucy
diferentes aspectos tales como conocimiento det puesto, grado de ondlisis, planfeamiento de estrategias v
soduciones v aclifud v comunicacion, Aspecios que denotoran o odaptabilidad, comunicacidn oral,

cooperacitn, empatia, iniciofiva, negociadidn, andlisis, orden, redaccian clara del participante, entre ofros
aspecios competenciales.

De las bonificaciones

De corformidad con lo dispuesto en o legilocion laboral vigenle, se olomgord bonificaciones por
discapoacidad, persenal icenciado de las Fuerzos Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesic an o Ley N° 21804, Ley que modifico la Ley N® 27050, Ley General de g
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con fos requisitos del cargo v hayon oblenido un puntage
aprobatordo, obtendrd uno bonificacion del 15% [quince por Clento) del punitaje final,

Bl postulanie deberd acreditar tol condicidn obligatoriamente con copia simple del Carmet de Discopacicod
emilido por CONADIS debidomente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segunla fecha expuesio
en ol cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con o estabiecido en ef arficulo 4° de ko Resolucidn de la Presidencia Ejeculiva N° 61-
2010/5ERVIR, aquelios postulantes qgue superen todas las efapas del concurso, recibindn una bonificacidn del
0% [diez por cleniol en lo dlima de las elapas sefaladas {Entrevista Personal], siempre gue hayan indicado en
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su Curriculum Viloe vy adiuntado of misma. copia dmple del documento oficial emifido por o culoridod
competante aocredilondo su condicion de Licenciado de las Fuerzos Armadas.

Los resultados del procese de confratacidn. serdn publicados en i paging web de o Municipalidad provincic
lorge Basadre vy serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en e cronograma del proceso.

Nota: el plazo maxime para fa devolucién de lo documeniacidn presentada es de cinco (8) dias luego de o
publicacion de resultados finales en mesa de parfes de la institucidn, pasado dicho plazo la documentacion
serd sinlestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVH}JC}A}. JOEGE BASADRE
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ING. MILHER OROCHE GUTIERREZ
{¢) SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS

v
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MUN?C!PALIDI PROVINCIAL JORGE BASADRE

by
ING. ROBERYQ ANQUISE INCACUTIPA
{e] ADMUNSTRALION DE MAQUINARIA Y
EQUIPG PESADO
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