
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.J.ORGE BASADRE 
TACNA-Pl::RU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0080-2019-MPJB 

GENERAliDADES. 
!.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Controlar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesario, que reúnan !os requisitos 

y/o perfil de acuerdo con !os requerimiento<. de! servicio materia de lo convoco!orio. 

ITEM 1 
01 Operador-mecánico OM-2 poro realizar labores en Adminislroción de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

lt"-lFORME N"' 021 7-2019-GDSSP-GM/MPJB 
!NFORfviE No 0631-2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N° 20849, ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto legis!otlvo No 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regula el Régírnen Espf:';cial ele Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N~ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Adrninislrafívo de Servicios. Decreto Supremo No 075-2008 .. PCM, modificado por Decre!o Supremo No 065-
2011-PCM. 

d) Ley No 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Año Fiscal2019. 
e} TUO de la Ley N"' 27444. Ley del Procedirníenlo Administrativo General 
f) Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Público 
g) Resolución ele Presidencia Ejecutivo N° 107-2011-SERVIR/PE y Resoiución de Presidencia Ejecutivo No 141-

2011-Sf:RVIR/PE. 
h) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adrninistrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 
r-'"""'-'-"'~~~~~~~~~~--,-..ue-cm=ol opefOdor:·me-cc-c-;ó-cnocíc.-oc-~~ 

Requisitos a presentar 

o) Currículum Vitae Docurnentado. 
b) Contar con RUC {Activo). 
e) Copia Sirnple de DNI (Vigente). 
d) Numero de celular acfuoi. 
e) Correo elecírónico acluaL 

l f) Régimen pensionario ocluol 

.. - ... ----c~-c-~~~~~~~~~-J-go-) _c_oc.-le_g_i-ca_d_o_yc--l,•obi!ifado .. _ ....... ~··------~~~~~~-1 

!i':',;;:~c~," . . . . f ¡¡;r:~~,~=~~;;,;""' " '""" '" '"~'" ~ 
.. __ .. ___ .:::..aooc1darl de trabg_¡_Q__~C!J'? pres1on ! 

FormaCion AcoclerrHco Groclo Est.Jdlos !ecn1co supenor o bachiller - --·-.. -···-······-~~~-¡ 

acadenHco o ruvei_Q_e_.9~ll!Q~s----~ 1¡ 
;5ur~~~~~~~¿~OS~~--- ~ - ~ ~cretii!Or COPOC lOCiones en m~COr>ICO OUIOmOinz . :=:=:=~ 
Conocirnientos ara el -uesto __ __j FxpenenCia e..r:....~Ft:!_C!fO o realizar -~----~ _ 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Realizar trabajos c1e mantenimiento de sistemas hi>jróulicos en moquinorlo pesado. agrícola y vcl1iculos 
en generaL 

t'J) Reparación de componentes hidróu!ícos en genero!. 
e) Realizar evoluociones de! estodo de componentes f1idróu!ícos ele los rnóquinos y vet<ícu!os. 
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d) Deberá realizar otros tareas relacionados con los funciones del puesto. 
e) 
" 'J 

Rea!lzor mantenimientos preventivo::. e inspecciones a moquínor1os y vehículos. 
Informar de todas los intervenciones y/o reparaciones realizadas o los máquinas y vehículos. 

g) Curnp!ir con !as normas de segurídod y salud. 
t1) Otros funciones que le asigne su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
~-------··· CONDICIONES DETAllE ' 
~----.-------------------------- ··--·---·-··-----~,l-M_U_N_tCIPA-uo-~j)PflQVINC-,A-L_J_oRGE'SA-sA-oRE_____ ~ 

lugar de prestación del servicio ---"'-.. ·---------·-·· .. AM!N!STRACION DE M~-~~-~-~ARIA Y EQUIPO P~~-~-~~-------- ' 

¡ Inicio: Suscripción de contrato. ···-····---, 
________ _j

1 

__ 1f:~~~o: 30 de Seotiembrg_2.~~~2,0.ci 9,______ ·~------- .... 
1 

01 OPERADOR MECANiCO 11 JI 

.. J~/2.000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles) --------

Duración del Contrato 

1 Remunecooón Menwoi 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 etapas principotes. !os que se defol!on en el cuadro siguiente. además se 
indican los fechas programados poro cada una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

J._ __ .-.- .... - ,.APROBA~_!__Ó~_!_~g-~~~ICACIÓN ···-····-----· 

!---~'~-.el f!.:P.IS?.?_~~S:J9.D.~-!os bases de lo convocatorio L .... 15 de ogosío del 201 ~~::~~------~ Comis!~Q.:~~-:==~=o ____ _ 

Pubf!coCJón dei proceso en el Ser-.riCio Nooonol 1 ~~ 
1.2 del Empleo --------·-···-·· 1 

Del 16 o! 2_~_qe agosto del 2019 ·········-··· Comisión Evol~.¿p_QQ!.9. .. _ 

.1__ __ ~Q~yg~-~º-~_!_~---····-· -+---- ............ -~. -----~--~·-··------¡ 
Publicación de io convoco!orio en lo pógíno 1 1 

3 

4 

web de lo MUNICIP r\UDAD PROVINCIAL JORGE 1 1 
2.1 BASAD RE. 1 Del 26 al 30 de aqo5to dei 2019 ____ Comisión E::_g!_~g_22E2____~ 

1

- 02 Cie sepflembre del 20 i-9-~j 
Hora: ! 

8:15am o 1 
Presentación de lo hoja de vida docurncntodo 1 12:00 pm 
es en Meso do Portes de io tv\uniopohdad (los documentos que se 
Provincial Jorae Sosodre. presenten tuera de este horario 1 

Colle Sucre S{r, Villa locumt)O ~ P!azo Principo! no serón tomados en ........... !' 
2.2 , ····----

1 
considerociónl___ .... ___ 

1 

Comisión Evg!.~!Oc,"d'o'"'o""------1 

l g_LECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORE~ _ _j__ ==-!-----co-
3.1 Evaluación del curnpli:_n!§_r_~!o de formalidades ' 02 d'? septierr•bre del 2019 t' Comisión Evoluodocro'----1 
3.2 Evolvoción de io h9i9_ de vida 02_<)e sepliembce del 2019 ..... :.

1 

Corni;ión Evgl.ua<:Jo0co""------j 

Publ"1caóón de resuliodos de lo evoiuoción de 
lo hoía de vida en lo pógino web de lo 02 de septiembre de! 2019 

.......... 3.3 l MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORQ_~~-.::;-~Q_g_~~-t--::-:c---:--70·:~00"· ~'c'O_u'.. -:-c-::-:c--::-+--·····~2.!IIJ>ión Evaluadora 
03 de sepiiembre del 2019 

3.4 ! Enlrev!s!a (Oficina de recuíSOS hun_!.9_12_t?.~.L _ 1 C?.:.:!Q:2.:!~ ..... Comis1ón Evaluadora 
---+-----~ -----r--· ! Publicación de resu!fodo final en página web 1 

de lo MUNICiPALIDAD PROVINCIAL JORGE 1 03 de septiembre del 2019 
3.5 __ BASADRE. . .... _l ____ ....c7c:~OO~;~D,,m"-.. -~---.L--" C_?.E!}!~ión Evo!uodoro 

4.1 Suscrioción del Contrato 

4.2! Regis!ro del Conlro!o 

4.3 

Inicio de labores 
(Los poslulonles cJec:lorodm ganodore~ 
deberón opersonorse o los 8:00hrs o lo ofic!no 
de rerursos humanos) 

1 

1 04 de seoliemtO<e del2019 

--~----··············-

---~S:cCc·Rc.H._ ___ " ____________ _ 

SGRH 

1 

1 MP JB 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus e lapos. está o corgo del Comisión evaiuodoro. integrado 
por tres miembros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoluociones de lo sub etapa de selección son cancelatorios, por Jo que los resultados tendrán carácter 
eliminoforío. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 
PESO 

1 

PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO 

60% ~_l_ 45 m+ 60 

20% 1 15 20 
20% 

1 

15 20 
20% 15 20 
40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presenlor, ol momento de lo postulación según lo fecho que consto en el cronogramo. 
su t1oja de vida ocornpoñando lo documentación que acredite lo información contenida en e! mismo {copias 

simples), lo que se presentará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo hoja de vida de los postulontes y el cump!!mie01o del perfil del puesto. segtJn 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante paro posar a la siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo colíficoción, ele lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto personaL deberán opersonorse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecho indicada en el cronograma del proceso de conlraloción, esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evoluodoro, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado ele análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adopfabilídad, comunicación oro!. 
cooperación, empalio, iniciativo, negociación, onálisis. orden, redacción clara del portídponte, entre otros 

aspectos cornpetencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
cllscapacidod. personal licenciado de las Fuerzas Arrnados_ 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N'" 21804, Ley que rnod!líco lo Ley N"' 27050, Ley General de la 
Persono con Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos de! cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobotorio, obtendrá uno bonificación del 15':"-S [quince por ciento) del puntaje fina!. 

El postulante deberá acreditar tal condición oblígotorlomente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CON/\DIS debidamente odjuntodo a su !¡ojo eJe vido, que será presentado según la fecha expueslo 
en el cronograma dei proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4"' de ro Resolución de la Presidencia Ejecutivo N"' 6 J. 
2010/SERV!R. aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en la último ele las etapas sello!odos {Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
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su Curricu!um Vitae y odjuntodo al mismo. copio sirnple de! documento oficio! emiliclo por lo autoridad 
competente acrec!ilondo su condición de licenciado de !as Fuerzas Armadas. 

Los resultados de! proceso de contratación. serón publícados en lo pógina web de lo Municipalidad provlnciol 
Jorge Basodre y serón dados a conocer en los fechas índicocias en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrado. 

LACOMlSION 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE SASAORE 

/h;-j);w / { 
/1-> 1 

í {fr#.· y ----
!NG.LEYVER MAM NI GUT!ERREZ 

JEFE OFICINA DE PlANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
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MUNlC!PAU/DAt?.YROi(lNOAL JOR~SJ\DRE 

·~ 
l ________ :_,_ ~--¡_,.. - ~~ 

ING. Mf~liER oRoC:HE GUnERREz 
{e) SUB GE-~{NC!A DE RECURSOS HUMANOS 

QUISE INCACUTIPA 

DE MAQUINARIA Y 

PESADO 

/ 

Dirección: Calle Sucre S/N, Villa Locumba íPiaza prindpo!L Jorge Bosodre- Tacna -· Perú 
Teléfono: {052)- 475002 


