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WiuN!C!F’ALiDAD PROV!NCIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N 0092-2020 - MPJB

GENERALIDADES,

1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contrafor los servicios de persenas naturales con aplitudas vy copacidad necesario. que rednan los requisiios
y/o perfit de acuerdo con os requermientos del servicio motera de o convocaiario.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo M-VH {ccpatcz) para realizor lobores en lo Aclividod: "Encauzamiento de Emergencia
de Limpieza y Descolmatacidn del Cause del Rio Locumba en Punlos Crlicos desde el Sector Puente Camiara
hasta el Sector Tropiche del Distrito de Locumba, Provincia Jorge Basadre-Taona™.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME M7 07 13-2020-GDT-GM-A/MP B
INFORME M= 0502-2020-0PP-GRM/MPIB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MPIB

4. BASE LEGAL

b Ley N 20847, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen espacial del Decreto Legislaliva N°
1057 v otorga derechos labaorales.

L Decreto tegislalivo N 1057, que reguia & Régimen Especial de Conralacisn Adminisirativa de Servicios.

c} Reglomento del Decrelo legislativo N° 1057 que regulo ef Régimen Especial de Confraicoidn
Adminisirofivae de Servicios, Decrelo Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N° 065-
2011-PCM,

d] Decreto Ltegislotive del Sisterna Nocional de Presupuesto POBlico MN° 1440-2018.

e} Decrato de Urgencio N 014-20192 Presupuesto del Secior Publico para o ofo fiscal 2020.

fl TUD delaley N° 27444, Loy del Procedimiento Administrativo General

i Loy N° 27806, Ley de Tronsparencio v de Accesa o la informacién Poblica

b} Resolucion de Presidencia Becutiva N® 107-2011-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Eecutiva N 141-
201 1-5ERVIR/PE.

i1 Decrsto Supremo N® 044-2020-PCHM, Decrelo Supramo N7 0481-2020-POM, Decreto Supremo MN? D64-2020-

UM, Decrets Suprerno N° 083-2020-PUM. ’

I Deweto de Urgencio N®029-2020.

k) Decreto de Urgencio MY 008-2020 Emergencia sanitona

b Los demdas disposicionss gue regulen ef Conbralo Administrativo de Servicios

I, PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 1

tern 01 Auxiliar de campo M-Vl

&t Curiculum vitose Documeniodo,
b} Confor con RUC [Activa),
<} Copia Simple de DRI {Vigenie
Requisilos a presantar dj Numera de cekdar achugl.

e} Comeo electdnico aolual,
i} Régimen pensionano aclug

Expadencia Exparencia minima de 04 afos
Competencios Senlido de responsoididod.
Capocidad de roboio bolo presitn,
Grado goadémico, fomocian Sin forrnaoitn,
| academica
Cursos o estudios de especialzacidn | Deseoble acraditor capacitociones para el puesio.
Caonacimiantes porg el puesto fxperencia en los funciones o realizor,
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC ¥/O CARGO
3.1. Principales Funciones ¢ desarroliar:
TEM 01
Auyxiliar de campo M-V {(capataz}

Lgnge

Interprefor Ios planos de a obra v plosmarnos en 1o elscucion de la misma.
Recopitaclos meirados ejecuiados por dia, de acuerdo ol expeadients en gjecucian.
Realizor el control de moguinado pesada ¥ equipos menares.

Asistencio y control de personal.

Brindar soluciones en diversos problemas que se pusdan prasenior en el campo loboral
Ciras funcionegs que designe aljefe inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicic

MUEHICIFALDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE

Duraciam del Confrofo

Inicio: 03 de ogosic

det 2020

Termino: 17 de agosic del 2020

Remuneracion Mensual:

ffem o1

5/ 2,000.00 (Dos mi con 80/ 100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°

ETAPAS DEL PROCESQ { CRONCGRAMA { AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 1 Aprobacidn de las bases de o convocalora 16 de julio del 2020 Comisian Evaluadora
Publicacion <&l oroceso en el Servicio Dest 17 ol 27 de julio del
1.2 1 Nociongi del Emplec 2026 Comisicn Evaluodora
2 CONVOCATORIA ] )
Publicacian de o convocaloric en o
-paging web de o MUNICIPALIDAD Dl 23 ol 28 de julio del .
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Bvaluadora
26 de julio det 2020
Horg
8:00um a
inscripcidn virlual en lo plolciormao de 14:00 pm
’ . ; . {ios documentos que se
canvocatorias de parsonablink postuls aaul | frecenten fuera de este horario
de o institucion en ios fechas indicodos en ef no serdn fomados en
2.2 | cronograma, ] consideracién} Comisidn Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion det cumplimianto de
31 | formalidades 29 de julic del 2020 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacion de ia hoja de vida 2% de jubio del 2020 Comisidn Evaivadaora
Publicacion de resuliados de la evaluacion
de g hojo de vida en la pagina web de lo
MUNICIPALUDAD PROVINCIAL JORGE 29 de julic el 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadaors
Para o enkevista  deherd ingresar a
convocatonas de parsonal - ink enirevisio 30 de julic del 2020
3.4 1 virtyal 15:30 pm Comision Evatuadora
Fublicocion de resuiicde final en pdgino
wet de g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 30 de julio del 2020
3.5 | JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 i Suscripcidon gel Conkralo 03 de agosto det 2020 SGRH
A lo suscrpcion del
4.2 | Regisiro del Conirato contrgio SGRH
inicic de labores
{Los postulantes declarados ganadores
deberdn aparsonarse ¢ las 8:00hrs oo
4.3 | oficing de recursos humanos) 03 de agosta del 2020 PP 1B
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ta conduccion del procesn de seleccidn en todos sus elapos, estd ¢ cargo del Comision evaluadora, integrado
nor fres miembros.

5.1. De la seleccidn ¥ declaracién de los ganadores

Las evaluaciones de o sub slapa da seleccldn son cancelatorias, por lo gue los resuliados tendrdn cardcter
eliminatorio.

Factores de evaiuocion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un madmo y un minimo de punios, segin e cuadro

siguiente:
Cuadro 01
PESO PU,NTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 &0
a. Formacion profesional 20% 15 20
. Cunsos o astudios de capacion 0% 15 20
<. Brpadencio 0% 13 20 .
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAIE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de tormalidades

Los postutontes deberdn praseniar, al momento de lo postulacion segun ia fecha que consta en ef cronograma,
su hoja de vido acompaonando o documeniacion que acredite la informocion contenida en el mismo [copias
simples], la gue se presentard fimoda, tolioda, en folder manila.

Evaluacion de ko hoja de vida

Esta etopa s inicia evaluondo lo hojo de vido de os postulantes v el cumplimiento del partil def puesio, segun
fos rubywos o calificor que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante pora pasar o la siguiente sulby
efopa. deberd alcanzar e minimo de o colficacion, de lo confraro serd eliminado del proceso,

Enfrevista

Los postulanites que se encueniren aptos para o sub elopa de entrevisia personal, debardn apersonarse a la
Sub. Gerencka de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacion, esta
slapa pretende que Ios integrontes de la ComisiGn de Evoluadorg, conorcan ol postulante vy puedon evoluor
diferentes aspectos kales como conocimiento del puesio, grado de andiisis, planieamiento de esfrategios v
sofucionas vy aclitud v comunicacidn, Aspacios que denoloran o odoaptabilidad, comunicacidn oral,
cooperacidn, empatia, infciotiva, negoeciocidn, andlisis, orden, redoccion clara del participaonts, entre olros
aspectos compeatenciales,

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesto en o legislacion loborol vigente, se oftorgard ponificacionss por
discapacidad, personal licenciado de las Fuetzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformicdad con o dispuesto en 1o Ley N° 21804, Ley que modifica ia Ley MN° 27050, Ley Genergl de la
Persong con Discopacidad, a aqueallos que cumplan con los requisitos det corgo v havan obienido un puniaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% (quince por clento) del puntale inal.

Bl postulante deberd acreditor ol condicidn obligatoramente con copia simple dei Comet de Discopacidad
emilido por CONADI debidamente adiuniado o su hojo de vido, que serd presentada segun la fecha expuesia
aen el cronograma del processn,
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Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o estableckdo en el orticule 4% de i Resclucidn de o Presidencio Fecutiva N° &1-
Z0G/SERVIR, cquellos posiuiantes que superen fodas s efopas dal concunsa, recinindn una bonificacion del
0% {diez por cientol en la dlima de tos stopos sefaladas [Enfrevista Personal), siemipre que havan ndicado en
su Curicuium Vilge v adiuntado ¢ mismo, copia simple de! decumenio oficial emitide por o auloridad
competenis aoredifondo su condicion de Licenciodo de ks Fuerzos Armodas,

Los resultadeos del procese de condratacian. serdn publicados en lo pdging web de o Municipalidod provinciod
lorge Basadre y seran dados o conocer en las fechas indicadas en e cronograma det proceso.

LA COMISION

MUNILIPALDAD PROVINTIAL JORGE BASALAE

“~ABAG. LUIS-BEVID ROMERD LOZA
SLF ERENCIA DE RECURSCS HUMANDS

A

HISTRAL I ¥ #Y ;‘b‘ﬁfﬁ
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