
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N° 0092-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de personas naturales con op!itudes y capacidad necesario, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerirnien!os de'1 servicio rnolerio de lo convoco1orlo. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-VIl {capataz) poro realizar labores en lo Actividad: "Encauzamiento de Emergencia 
de Umpiezo y Descolmatoción del Cause del Río Locurnbo en Punlos Críticos desde el Sector Puente Comíoro 
hasta el Sector Trapiclte del Distrito de Locvmbo. Provincia Jorge Bosodre-Tocna··. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARí~OLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INFORME No 0713-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0502-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE flECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.BASE lEGAl 

o} Ley N"' 20849. Ley que estob!ece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislolivo N"' 
l 057 y otorgo derecloos laborales. 

b) Decreto legislativo N" 1057, que regula el Régimen Espec1a! de Con1ra1oción Administrotiva de Servicios. 
e} Reglamento del Decre!o Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N" 07 5-2008·PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Decreto legislativo del Sisterno Nocional de Presupuesto Púbtico No 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" O 14··20 19 Presupuesto del Seclm Publico poro el año fiscal 2020. 
f) TUO de la Ley N"' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genero! 
gj Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ola Información Pública 
h) Resotución de Presidencia Ejeculiva N" 107-201 1 ·SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
i) 

il 

Decrelo Supremo N" (i-14-2020-PCtvt Decre:to Suptt:mo ~r 0.51-2020-PCiV\, Decreto Supremo N" 064-2020 
PCfvt Decreto Suprerno N"' 083-2020-PCM. 
Decreto de UrgenciCJ Nc· 029-2020. 

k) Decreto de Ur9cncio 1"'-f' 008-2020 Emergencia sonitmio 
lí Los demás disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N" 01 

----········~--···· 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3. 1. Principales Funciones o desarrollar: 

ITEM 01 
Auxiliar de campo M~ VIl {capataz} 

o) Interpretar !os planos cie !a obro y plos.rnorlos en la ejecución de la misma. 
b) Recopilor los metrodos ejecutodos por clía. de acuerdo oi expediente en ejecución. 
e) Realizar ei control de rnoqu!naria pesado y equipos rnenores. 
d] Asistencia y control de personal. 
e) Brindor soluciones en diversos problernas que se puedon presen!ar en el campo laboro!. 
f) Otrm funciones que designe el jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°T 

ETAPAS DEL PROCESO Í CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

~~-~t·~~~:::~~~:: l:~:~:~:~~~~:~nvocalorio 1 16 dejy~ggl 2u.-2-.0--T ~~--C-or~~;¡~~;_---~-y-a_l_u_a_d_o_r_a_---1 
J
, Publicación de! proceso en el Servicio ~· De! 17 al 2

20
7

2
dne __ ~_·_u ___ li_o_c_.le ___ l ~~f----'=c='. 

1.2 Nocional del Empleo . " . Comisión Evoluodoro 

2~~~j_<:_()~v_()_(:~TORIA ·~:~ j --------············-···-··.JI----- -···--·····-·····--

1

1 Publicación de lo convocatorio en !a ··--·· ·····-·-·· (.. !' 

página web de !a MUNICIPALIDAD 
1
1 Del 23 al 28 de julio del 

2.1 PROVINCIAL JQRQ~~"'SéAcccD'-'R'-'E~--------i~--~··-·-·----"20"?"'0-'-~=-l!.¡_ --···-·Comisión Evaluadora 

1 

~~¡~~= 
Hora: 

8:00am a i 

¡Inscripción virtuol en lo p!alolormo de · 14:00 pm 1 
(tos documentos que se 

convocatorios de personal-link oostulo OillJi presenten fuero de este horario 
¡ de lo insfífudón en los fechas indicadas en el no serón tomados en ¡ 
~ cronogromg_:__ _____ ~···--·---------+------·· consideración) J ··-··· Comisión Evaluadora .. ___ _ 

4~ELEC_(;I.()_N_y ___ DECLARACIÓN DE GANADORES 1 -··------~ [ ________ _ 

~;r~~~~~~~~el cumplirnienlo de ..... l.. 29 ele julio clel 2020 ··¡· Comisión Evaiua~=~;,····-
3.2 ! Evaluación de la heiq_q_~ _ _::idoc~o.__ _____ ---+ _____ ]7__9.::?J~!.i.o del2020 ___ J ____ ~gmislón EvaiÜOdOrG·~ 

3.3 

Publicación de resullodos de lo evaluación 
de la 11oja de vida en !o pógíno web de lo 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 
B.ASADRE. 

29 de julio del 2020 

;c::--::;cc;::-cc:c-c::-:::c::c:c::c-----c-+'--·---'7-':0'"0"-'p"-n"l------ __ i Paro la er~t·re~fSto deberá ingresar a 1 

Comisión Evaluadora ····-·-··-··--

1

1 convocatorias de personal - link enlrevisfq 30 de ju!io del 2020 

3.4 . virtuol ···---··--·· ----+l ____ :.cl5"':~QJ2.C0. ----f--'c"-,o:cmccics,lón Evaluacioro 
l Publicación de resuilado fino! en página 1 

web de lo MUNIC!PAUDAD PROVINCIAL 30 de julio del 2020 

~ J_O_R_9_L~~~_ADRE. ____ i ~--·· 7:00pm --~ ..... J .. _.--"C"o"m=!scoiocc· n-'--"E-'v""ai~9.S19.~2-····-

~--· ¡ SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL_<::Qf::I_TRATO E INICIO DE LABQ~_Eo:eS _____ -.-------····· 

4.1 'Suscripción del Contrato --··-··-- j 03 de aqc:sl.? del 2020 j SGRH 
-···--=~~~----j 

4.2 Reqisfro de-! Contrato 

! Inicio de labores 
1 {Los postulantes declarados ganadores 
1 deberán apersonorse a las S:OOhrs o !o 

4.3 \ oficina de recursos humanos) 

1 A lo suscripción del¡ 
contrato ! SGRH 

1 03 de oqosto del 2020 MPJB 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

la concjucclón del proceso de selección en todos sus elopos, esló o cargo ele! Comisión evaluadora. integrado 
por !res rniernbros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de la sub etapa de selección son cancelo torios. por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

los factores de evo!uoción dentro ciel proceso tendrán un máximo y un rninirno de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 
' ! 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 
PESO 

MÍNIMO MÁXIMO 
EVAlUACIONES 1 

' 
EVAlUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA ::=_4 60% 1 45 60 
·~~-------·-··· ------~~·· ·-···----L ····--·-~---

o. Formación p.J_Q~-~!9noJ 20% __ j 15 20 
b. Cursos o estudi?S ~!~_<;;_gp_qs:!ón ·-··· ___ l 20% -+ 15 20 

~-: Experiendo 20% 15 
- 20--·-·---____ , _________ 

···-
1 

, __ 
! ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 1 
70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, a! momenlo de lo postulación se9Vn lo fecho que consto en el cronograma. 
su hoja ele vida acompoilondo lo documentación que ocredlte lo información contenida en el mismo [coplas 
simples}. la que se presentará firmada foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo hojo de vído de los poslulonles y el cumplimiento del perfí! del puesto, según 
los rubros o cafificar que consian en el cuadro siguiente, cJoncle el parl1cíponte poro p.:Jsor o lo siguiente sub 
etapa, deberó alcanzar e! rninlrno ele lo calificación, de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de cntre'lista personal, deberán opersonarse o !a 
Sub. Gerencia de recursos hurnanos, en la fecho indicado en e! cronograma del proceso de contratación, esta 

etapa pretende que !os integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postu!onte y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento de! puesto. grado rJe análisis. planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron Jo adaptabilidad, cornunicodón oral, 
cooperoción. ernpatía. iniciativa, negociación, análisis. orden, redacción claro del participante, entre olros 
aspectos compelencíoies. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboro! vigente, se otorgará bon1fícoclones por 
díscopacidod, personal licenciado de las Fue1·zas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N° 21804, Ley que modifico la Ley No 27050, Ley General de la 
Persono con Discapacidad, a aquellos que curnp!an con los requisitos de! cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá uno bonifícodón del l 5% (quince por ciento) del puntoje fino!. 

El postulante deberó ocreditm lo! condición obligatoriamente con copia simple de! Cornet de Discopocidacl 
ernifido por CONADIS debidamente odjunlodo o su hoja de vida, que será presentado segUn lo íecho expues!o 
en e! cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA:..PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De coníormidad con lo establecido en el orticulo 4"' de !a Resolución ele la Presidencia Ejecutivo No 61~ 
2010/SERVIR. aquellos postutanles que superen teclas los etapas del concurso, recibirán uno bon1f1caclón del 
10% (diez por ciento) en la ú!!irno de los etapas seflalodas (Entrevisto Personal). siempre que 11oyan indicado en 
su Curricuium Vitae y adjuntodo ol mismo, copio simple del documento oficio! emitido por lo autoridad 
cornpefenle ocrec!ltondo su condición de Ucenclodo de los Fuerzas Armados. 

Los resultodos del proceso de contratación. serón publicados en lo página web de fa Municipalidad provlnciol 

Jorge Bosoclre y serón dados o conocer en !as fechas indico das en el cronograma del proceso. 

LA COMIS!ON 

MUW(If>J\U0/1.0 PkO'/!NC!At JOP..r.;;:; t!A;>I\t;Jf.t( 

<... t (.• 
>' 

· ·h~E ,•>t~iSR EMiti..\,;it:r6fió(;~r: Gt.fnt:rdti 
GtREmTD! ·'i.DM'rli'51?t<(;Ó~ 't ~!\ú'i.UUI.-S 

¡ 
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