Creado por Ley N °24799
'TACNA - PERU

Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, vy de la conmemotracién de ias
hercicas batallas de Junin v Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 93-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturcles con aptifudes y copacidad necesaria, que retinan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNCS-MPIB

1.3 BASE LEGAL:
Decreto Legistativo N® 276

Ley N°27972, Ley Orgdnica de Mumc:fpcmdades :
Deacreto Supremo N° 005-90-FCM, Ley de Bases de la Carera administrativa y de remuneracion del Sectar Publico

Y ¥ ¥ Y

Resolucién de Alcaldio N° 294-2023-A/MPIE, modifieacién de la escala de refribucionss econdmicas a nivel de Inversiones y gestion de
proyectos.

¥ Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan fos principios de me‘n‘fo, idaneidad
v legalidad para el acceso g la funcion pubiica.

. _ 1.4 PERFIL DEL PUESTO:
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SISTENTE ADMINISTRATIVO E(1)
PERFIL: :
Titulado en las carerdas técnicas de administracion, contabilidad y/o careras afines.

Experiencia laboral de 03 afos.

Tener conocimiento en frabajos administrativos.

No coniar con aclividades pendlentes ni procesos administrafivos con ofras entidades publicas o privadas
FUNCIONES

Asistente. Adminis’rrcﬁvo'pcxrc: la ejecucion del proyecto.
General pedidos de compra y servicio mediante el sistemna SIGA.
Redlizar seguirhiento o jos informes emitidos y cuadre de necesidades.

Recopilacion y conciliacion de documentacion financiera del proyecto (cuadros de necesidades, drdenes de
compra ¥ de servicio, etc).

Organizacién de la documentacion fisica del proyecto.”
Expetiencia en trabajo bajo presidn y en equipo.

Disponibilidad inmediata y cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por el responsable del proyecto

AN 1)

PERFIL:
Deberd tener mayoria de edad y contar con DN vigente.

Con experiencia general.

tar con actividades pendientes ni procesos administrativos con of
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FUNCIONES:

Cuidado del almacén de obra.

Realizar vigitancia de los materiales dentro det drea de gjecucién de la obra.
Redlizara el relevo con el almacenero para €l confrol de los materiales de obra,
Otras funciones que sehale su jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAIO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del servicio

" 30 dioss calendarnio; pudiendo ser renovables de acuerde a las necesidades institucionales y/o
Buracion dsl Confrato dispenibilidad presupuestal.
Jomada de Trabajo 48 horas semahales come maximo.
Modalidad de trabajo Presancial,

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceaso de ssleccién consta de 04 etapas principales, Ios que se detallan en el cuadro siguienie, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 05 marze al 07 de
1.1 § MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. | L : marzo del'2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la insiifucion, en la fecha y hora 08 de marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 prn MESA DE PARTES
2 SELECCIL’)N ¥ DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién del cumplimiento de fomalidades 11de marzo del 2024 SGRH
Publicacion de resultade final en pdgina web de la 11 de marzo de! 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién dei Contrato 11 de marzo del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contraio . A la suscripeion del contrato SGRH
Inicio de labores - . -

[Los posiulantes declorados ganadores deberdn
apersonaise a las 8:00hrs a la oficina de Recursos

3.3 | Humanos) © 12 de marze del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de'vida gue acredite la informacién del postulante se presentard firmada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la
Institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelctoﬁoé, per lo que los resultados tendrdn cardcter eliminateorio. De

acuerde a las etapas de evaluacidn y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran

declarados aplos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesiiarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVAIUACION

Los factores de evaluacién denfro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1, Formacion profesional )
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA
onocimienios del puesto
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3. Planteamienio de estrategias y scluciones

4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de los Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayon obtenido un puntdie aprobaicrio, obtendrd una
bonificacion de! 15% (quince por ciento) del punidje final.

El posivlante deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discopacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado « su hoia de vida, gue serd presentado segln la fecha expuesta en el crenograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciade de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo sstablecido en el articule 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N® 41-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una benificacién del 10% [diez por ciento) en la dltima de fas
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicade en su Curiculo Vitae y adjuntade ol mismo, cogia simple
del documento oficial ermitide por ko avtoridad competente acrediiando su cendicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Bonificacién por ser deportisia calificado de alte nivel

Se olorgord la bonificacian por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la coreditacion y a los

porcentaies establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la evaluacién cumicular, sempre y cuahdo

haya aprobado la evaluacién, a los posiulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser

acreditade con la copia simple emitide por el Insfitute Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declc:rc:ndo la viabilidad de los mismes fo cual se indicard en la forma de
publicacién,

SITUACIONES IRREGULARES'Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que glf [a posivlante se presenie a las evcluouones fuera del horario establecido parg dichc efecto, no podra
participar en kas mismas y sera excluido del concurso.

s« FEn caso gue el la postulente sec suplantado/a por o’iro postulante o par un tercero, serd automdaticamente
descdlificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

» De detactarse que elfla postulonte haya incunido en plagic o incumplide las instrucciones para el desamollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdficamente descalificado/a: sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda cdopicr

« Losfias posiulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someferdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse participando en iguales condiciones con los demds
postulantes,

« En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
COonNcwso.

Los resuttadoes del proceso de confratacian, seran publicados en la pagina welb de la Municipalidad previneial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en ks fachas indicadas en el cronograma del proceso.”

SGRH

MUNICIPALIDAD PROV| JORGE BAS,

, Abog. H\el}ﬂ Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




