
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N" 0064-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Conlrolor los servicios de personas naturales con opfifudes y copoddod necesarkl, que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con !os requerirníen!os del servicio materia de !a convocatoria. 

ITEM 1 
03 Auxiliares de campo M·ll (peones) poro realizar labores en lo Aclividod: "Mantenimiento Rutinario de 
limpieza Publico de Ca!les y Vías de Acceso del Distrito de Locumbo- Provincia de JorQe Bosadre- T ocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCI,\L Y SERVICIOS PUBLICOS 

Re f.: 
INFORME N" 0627·20 19-GDSSP·GM-A/MP JB 
INFORME N" 0623-2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o} Ley Na 20849, Ley que esto!)lece lo e!lminación progresivo clel régirnen especial del Decreto Legislativo No 
1057 y otorgo derechos laboro les. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legis!alivo N"' !057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N" 075--2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público poro e! Arlo fiscal 20! 9. 
e) TUO de la Ley w· 27 444. Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N"' 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o la Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecu!ivo N" 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) Los demás disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro W'Ol 

1 

Requisitos o presenlor 

................ ~Tem 01 (03 Auxiliares de campo M~ll) 

o) Currículum Vi1oe Oocumen1odo. 
b) Contar con RUC (Ac!ivo). 
cj Copio Sin;pie de DNi (Vigente)_ 
d) Numero de u::clulor octuol. 
e} Correo electrónico ocluol. 
f) Régimen pensionario octvol 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3. 1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
03 Auxiliares de campo M~ll (Peones) 

o) Trobojos en jardinería. limpieza. posem.io y desmalezado. 
b) Riego de los áreas verdes en plazas. jardineras. etc. 
e) Tener amplío criterio poro el clesempeiio ele sus funcione). 
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e..i) Otras funciones que designe e! jefe inrnecliolo. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

rl~~~;:;:::::::~:::r~ld: j MUNICIPAliDAD PROVIN~;~lJOR~; ;~;~DREDETAllE_ 
~ ~_5-~-~~_c!A DE DESARR?_~-~!?~SOCIA~E~~~-~OS PUIIUCOS 

Inicio: Suscripción de controlo. ¡ Duración del Contrato 
-------\~Te:~!!li!:!~: 30 de S_i0pliern9_::e de! 2019 . 

·¡ÍTEM 01 
Remuneración Mensual· 03 Avxíliores de campo M-Il 

_______ J.~~- L200.00 (Mil dosci~:~os con ~~/100-'o_l_•_'l ___ _ 

····--¡ 
--·····-·~··] 

=J 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

_!_ ~ APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

-"---~:~boció~-~-l~s bo:·:~-~:-:~y-oc-~;~~~~---~ ... --~--de ~~10sto .9cc·:~~--.2,~:~19~--+-
l Pub!icoción del proceso en el Servicio Nocional i ¡ 

.. .1.2.J del Empleo ....... -···----·-·-J!-'D~e~i.c.9 .9J ·¡g de o~g_Q§! 2019 1 ...... C?misión Evoh¿gdoro _ ·----~ 

f-'2'---+· (;()_N.YOCATORIA .. J ... ...1-----·-·----·· .. ·-
Publicoción de lo convocolorio en lo pógino [ ~¡ 

3 

web de lo MU!'~ICIP AL!DAD PROVINCIAL JORGE i 
2.1 BASADRE. ____ _____j_Qel 19 ol 25 de ogq_sJQ_Qe120l9 ___ ..... Comisión Evaluadora 

1 26 de ogos to del 20 19 Hora 1 

8$ en t-..'e~o de Po1te~ de lo Munlc.ool,ood 1 (Los documentos que se 
Prov1nool Jorae Bosodre presenten fuero de este horario ' 

•

1 Presenloc,on ce lo ho¡o de v1do documer.todo i 
81~~0~~m0 1 

Calle Suc•e s/n Villa Locumbo- "lazo Pnnc1poJ no serón tomados en 

1
1 

....... !-.?- _ __ , ____ csmsideración} _ -·--T---·c'"o"rn_isión Evolug_~_Qf_Q___ __ 

i 1 1 
1 SELECCIÓN Y}>EClARACIÓN DE ~~-~A~ORES 1 

3. i Evolvoción del cumplimiento de formolidode~ ¡' ---~6 de ogoslq_g_~L.~2,0,~!~9--t-· 
3.?~Evolvoción d~-iOhojo de v1do ---- . . ... 26 de 29.?.~.!9 del 2019 -----~-L 

1 

Public:::: de ce;ullados dolo evaluación de T l 

~ce=~ .... ·---........ 
Comisión Evoiuodoro 

, lo ho¡o de vida en lo pógino web de io 26 ele agosto del 2019 ~ 
f----'3~.3c.¡'~M~UN1qi'_AUDAD PROVINCiAL JORGE BAS,\DRE_ _ 7:C'º pm ~ _____ C_omf?.!.?n Evoiuodq.J:Q __ _ -r·v de agosto del 2019 
-· ____ l.i_ En!rev¡sto (0fono d~ .:-._ecvrso-s humanos) _L_______ ___ o8 40om -Ti __ C_9miS!On Evaluadora --

PvbliCOCIOn de re~ultooo fino! en poq na weo 1 
de la !Y'!Ut-.!ICIPAUD/\0 P'.'OVINCIAL J.:::•RGE 27 de agosto del2019 

~- .. ;¿§_ BASADRE --~-- _ ......... _L___ ______ 7 00 pm -~-C?.!:!J.!.S!On Evoluod~o~·o"----1 

~ SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE lABORES 
4.1 suscripción d~·cc;~--~-----·····-------¡---··o·xo~ .. e=,e""p~tie-m~b .. ,-e .. dCI 2019 

4 ---=-, ....... ·-·~ ........ 
SGRH 

4.2 Reoislro del Conl!alo ......... 1 .A. ~~-~uscripe~ón del--contrato 
-·---- ----

SGRH 
1 Inicio de labores ! 

{Los postulantes declarados ganadores 1 
deberán opersonorse o los 8·.00flf5 o lo ofic;no 
de recursos humanos) 02 ele septiembre dei 2019 MPJB 

La conducción del proceso de :.elección en todos sus elopas, eslá a cargo de! Corn1s1ón evaluadora. in!egrodo 
por tres. miembrm. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de lo sub elapa de selección son conceloforias. por lo que los. resultados tendrán carócter 
eliminatorio. 
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Factores de evaluación 

Los factores de evoluoción dentro del proceso !cndrón un móximo y un mínimo de puntos, según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA ----------------·--·-····--··--------

PUNTAJE TOTAl: 

Evaluación de formalidades 

1

, PESO ¡1 PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

60 

-+-~-2ó'O,___ ___ _ 
20 

1 
100% 

1 
70 

20:--~-J 
40 

100 

Los postulantes det)erón presentar. a! mornento de la postulación ::.egún lo fecho que consta en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando lo documenfocíón que ocredlte la información contenido en el mismo [copies 
simples), la que se presentará firmada foliado, en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Es lo etapa se inicia evaluando lo hojo de vida de lm postulantes y el cumplirnienlo c!el perfil del pues lo, según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, c!onde el participante paro posar o la síguíente sub 

e-tapo, deberá alcanzar el rninirno de la calificación, de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de entrevisto personal, deberán apersonarse o lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo odopta!)ilidad, comunicación oraL 
cooperación, empafía. inicialívo, negociación, análisis, orden, redacción c!ora del participante, entre otros 

aspectos compelenciales. 

De las bonificaciones 

De conforrnic!od con lo cl1spuesto en lo legislación laboro! vigente. se otorgará bonificaciones por 
rJiscapocldad, personal iicenciodo ele las Fuerzas Armodos. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N" 21804, ley que modifica lo Ley N" 27050. Ley General de lo 
Persona con Díscopaddod, o aquellos que cumplan con los requlsltos del cargo y hayan obtenido un punloje 
aprobatorio, obtendrá uno bonífícoción del i 5~';:, (quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Discopocidod 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que seró presentado según la fecha expuesto 
en ei cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4"' de Jo Resolución de lo Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERV!R, oquel!os postulantes que superen lodos las etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
lO% fdiez por ciento) en !a úl!imo de !os elapas senalodas (Entrevisto Personal), siempre que !layan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del docurnenlo oficial emitido por !a autoridad 
competente acreditando su condición de Licencioclo de los F-uerzas Armadas. 
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Los resu!!odos de! proceso de conlrotoción, serón publicados en lo página web de la Munícipalíclod provincial 

Jorge 8asodre y serón dados o conocer en las fechas indicados en el cronograma de! proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrado. 

LACOMISION 

lNG.lEY'IER MÁMAN! GUTIERREZ 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

(e) GERENCIA DE 
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