MLUNICIPALIDAD PROVI

JORGE SAL

S TACNA-PERU.

CIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0064-2019- MPJB

1. GENERALIDADES,
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Cordraior 10s servicios de personas nalurales con aptitudes v capacidad necesaric, que relnon ios requisitos
vio perfil de ccuerdo con los requerimienios del servicio matera de o convocatoria,

TEM 1
- 03 Auxiliares de campo M- {peones) para raclizar lobores en ka Actividod: “Mantenimiento Rutinato de
Limpleza Puiblica de Caolles y Vias de Acceso det Disirdto de Locumba - Provindio de Jlorge Bosadre - Tacna™.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

ref:
INFORME N® 0427201 9-GDESP-GIM-A/MP 1B
INFORME N° G623-2019-OPP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4 BASE LEGAL

o} Ley N° 20849, Ley que establece (o eliminacion progresiva delrégimen especial del Decreto Legisiafive N°
1057 y oforga derechos laborales.

Iy Decreto Legisialive N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios,

¢l Reglomento det Decreto Legisialivo N® 1057 que regulo el Régimen bspeciol de Contraiocion
Administrafiva de Servicios, Decreto Supremao M° 075-2008-PCM, maodificado por Decreto Supremo WN° 045-
F011-PCM.

dl Ley N° 30879, Ley de Prasupuesio del Sector POblico para e ARG Fiscal 2019,

el TUQ de la tey N° 27444, Ley del Procadimienio Administrotivo General

] Ley N® 27804, Ley de Transparencia y de Acceso o ka informacian Poblica

gl Resolucién de Presidencio Heculiva N° 107-201 1-3ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencia Feculiva N° 141-
20VI-SERVIR/PE.

M Las demds disposiciones que regulen el Condraio Administrativo de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 31

ftem 01 (03 Auxiliares de campo M-}

o} Curmculum Vitoe Documentodo.
b} Contar con RUC [ACtivel.

cl Copia Simple de G [Vigenis).
Requisios o presentar di pumero de celulor acluol,

e} Coreo aleckonico ocluoh

f} R&gimen pensionafic oClucl

Experencia Sin expanencio kaboral
Compelencias Serdico de responsabilidad.

Copocidad de robojs bajo presidn.
Grado ooadémico, formacian Siri formaeidn,

ooodemins
Cursos o esiudios de espaciciizacion | Deseabls acrediiar capacitacionas pare ef puesta.
Conocimienios pora el puesio Experencic en lus funciones g realzor,

Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, principales Funciones g desarnollar:
ITEM 01
03 Auxiliares de campo M-Il {Peones)

al Trabajos en jordineria, impieza, poseado y desmalezado.
bl Riego de ks dreas verdes en plozas, jordineras, eic.
¢l lener ampho oriteno para el desempeno de sus funciones.
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dl Ofros funciones que designe sl jefe inmediaio,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Inicio: Suscripcion Jde contraio.,

Terrnino: 30 de Sepliembre dei 2019

fTEMm 01

femuneracién Mensuat 03 Auxiliares de campo M-I
37 1,200.00 {Mil doscientos con D0/100 soles)

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del Contrate

V. CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

Cuadro N1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABEE
] APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de los bases de o convoecaioda 08 de agoslo del 2019 Comisidn Evaluadora
Pubsicacion def preceso en el Senvicio Macional
1.2 | del Emplec Det ? of 18 de agosto del 2019 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocoiona en la pagina
wet de o MURHCIPALDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE. Dl 19 ol 25 de agosto del 2019 Comision Bvgluadorn
26 de agosio dei 2019 Hora:
815am a
Preseniacidn de lo hoje de vido documentoda 12:00 pm
23 en Meso de Porles de o Municipalidod {ios documentos que se
Provincial Jorge Baosadre, presenten fuera de este horario
| Calle Sucre Sin Villa Locumba - Plazo Principa no serdn fomados en .
27 consideracién) Comisitn tvaluodorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvaluocidn del cumplimienia de formolidodes 26 de ogosto del 2019 Comisidn Evolucdoro
3.2 | Bvoluacion e ko hojo de vida 246 de agosto ded 2019 Combsidn Evaluadora
Publicacidn de resulladaes de lo evoluocion de
o hoja de vido en fa pdginag web de ia 26 dle agosto det 2019
3.3 | MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE BASADRE. JO0pm Comisién Evaluadors
27 de agosto del 2019
3.4 | Entravisic (Cficing de recursos humonos | Q&:40am Comision Evifuadon
Publicacion de resultadgo final en pdginag web
de o MUNICIPAUDAD PROVINCIAL  HORGE 27 dz ogosio del 2019
3.5 | BASADRE. 700 om Caomisidn Evaluadora
4 SUSCREPC!@I"{_Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Auscapcion de controlo 02 de sephemizre del 219 SGRH
4.2 | Reqgistro del Coniraio A 10 suscrpaion del confraln S5RH
inicic de labores
{Los postulantes decluamadoes gonodores
deterdn apanonarnss o los §:00hs « la oficing
4.3 { de recunos humaonos) 07 de sepliembre dei 2019 MP IR

La conduccian del proceso de seleccidn en todas s elapas, esid a cargo del Comisidn evaluadorg, inlegrado
pof res mienmdros.

5.1, De la seleccién y declaracién de los ganadores

Las evaluadiones de g sub elapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resullados tendrdn cardcier
efiminatorio.
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Factores de evaluacion

tos factores de evoluacidn denbo del proceso lendrén un mddmo y un minimo de puntos, segin ef cuadro
siguiente:

Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA W 60% as 80
a. Formacidn profesional % 15 20
b. Cursos 0 estudios de capacion 3 20% 15 20

<. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacian de formalidades

L 05 postutantes deberdn presentar, of momenio de o postulacian segin ta fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida ccomponando o documeniacion que acredile lo Informacion contenida en el mismo [copias
simples), la gque se preseniard firmado, foligda, en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esla etapa se inicia evaluando lo hojo de vida de los postulantes v ef cumplimiento del perfi del puesio, segdin
los rubros o calificor que constan en el cuadio siguiente, donde el porticipanie pare pasor a ki siguienie sub
afapa, deberd alcanrar e minimo de o calficacion, de lo contrano serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para o sub elapa de entrevista peronal, deberdn apersonarse a Ia
Sul. Gerencia de recursos humaonos, en o lecha indicada en el cronogramao del proceso de confraiacion, esta
efapa pretende que los integrantes de la Comision de Evaluadora, conorcon of postulonie vy puedan evaluar
diferentas aspectos tales como conocimiento detf puesto, grade de anddisis, planieamienio de aestrategios v
sofuciones y actilud y comunicacitn, Aspectos que denoloran o adapiobiidod, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia, iWciotiva, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del parficipants, entre otros
aspectos competenciaies.

De las bonificaciones

Ce conformidad con lo dispuesio en o legislacion iaboral vigenie, se otorgard bonificociones por
discapacidad, persondl icencindo de las Fuerzas Armadas.

Bonificocidn por discopacidad

De conformidad con o dispuesto en o Ley N° 21804, Lley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de kx
PersonG con Discapacidad, a aguellos que cumpian con los requisitos dal cargo v hayan oblanido un puniaie
aprobatorio, oblendrd una bonificocidn del 15% {quince por cdiento) del pundaje final.

Bl postulante deberd acredifor tol condicion ehiigatoriamenie con coplo simple del Cameai de Discapadcidad
emiido por COMADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seré presentado segun la fecha expussio
en gl cronograma del proceso,

Bonificacién por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De contormidod con io esiablecido en el orlicule 4° de la Resolucidn de o Presidencia Eeculiva N° &1-
FOI0/SERVIR, aguelios postulantes que superen todas los etopos del concurse, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por Cienio} en o Wima de las elopas seialadas {Enfrevisto Personal), siempre que hayan indicadio en
su Curiculuma Viloe y adjuntado of mismio, copio simple del documenin oficial emilido por o outgridad
compelenie acredilando su condicidn de Licenciado de los Fuerras Armadas.
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Los resultados del proceso de confratacion, serdn publicados enio paging web de 1o Municipalidad provincicol
Jorge Bosadre y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronogroma del procesc.

Nota: el plozo maximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) dias lvego de la

publicacién de resultadoes finales en mesa de partes de ia instifucion, pasado dicho plazo lo documentacién
serd siniesfrada.

LACOMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 'BA.%AORE
.'j Ji \‘- 4
L/ Y

e

ING. MILBER ENIILIANG GROCHE GUTIERREZ

SUB GERENEIA DE RECURSOS HUMANOS
A

.

5 NG, LEYVER MANIANI GUTIERREZ
“FEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

i
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