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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PGBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°047-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETC DE LA CONVOCATORIA

1.2

Contratar los servicios de personas najurales con aptfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

TEM 1

10 Auxiliares de Campo IV para realizar labores en Aclividad: “Mantenimiento y Limpieza del Canal Principal en el Sector Rajo,
Pampa Sitana y del Sistermc de Captacion Rajo del Sector Pampa Sitana, Distrite de Locumba, Prov. lorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UKIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 819-2023-GOT-GM-A/MPIB
INFORME N® 257-2023-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a)  Ley N° 20849, Ley que establece lo eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 y otorga
derechos laborales,

b) LeyN®31131, Ley que establece disposicionas para eradicer o discriminacion en los regimenes loborales del sector pdblico.

c] Decreto Legistativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrafiva de Servicios.

d] Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratccidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremec N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e) Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector PUblicc para el Afio Fiscal 2023.

f}  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g} Resolucién de Presidencia Ejeculiva N°0465-2020-SERVIR/PE.

h) Resoclucidn de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

il Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administraiivo de Servicies.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vide documentadoe [cv)

Contar con RUC [active]

Copia simple de BNI {vigenie)

tNumero de celular actual

Comeo eleciiénico aclual

Régimen pensionario acfual,

Ceclaraciones juradas y solicitud,
Experencia Experiencia lakzoral minimo de 06 meses a mas en cargos a fines a la funcién.
Competencids Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grade académlco, Formacién Académlca Sin formacion
Cursos y/o estudios de especlalizacién Deseable acreditar capacifaciones para e! puesto
Conoclimlentos pora el presto yfo cargo Experiencia en las laberes a realzar.
Acrediiada mediante Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarroliar:

a) Apoyc en lainstalocién de cartel de la cetividad.

b} Apoyo en los trabajos de impieza y desbroce en el canat.

c] Apoyo enlos trabajos de nivelacion y compactacion de fondo de canal.
d) Coecrdinar con el capotoz sobre los trabajos diarios.

e} Movilizacién de materiales y herramientas.

f)  Ofras funciones que delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Durgcién del Centreto
Termino:

Inlcio: Desde |o suscripcitn del contrato

Remuneracion Mensual

5/ 1, 850.00 {Mil ochocienics cincuenta con D0/100 soles)

Modalidad de frabajo Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 etapas prncipales. los que se detallan en ef cuadro siguienie, ademds se indican los

fechas programadas para cada und.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOQGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de |as bases de la convocatoria il de Mayo del 2023 Comision Evaluadora
Publicacidn del proceso en el Semrvicio Nacional del Del12al 2l de
1.2 | Empleo Mayo del 2023 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 17 ¢l 22 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROYINCIAL JORGE BASADRE. Mayo del 2023 Comisidn Evaluadora
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARIES de la instilucién, en lg fecha vy hora 22 de Mayo del 2023
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimienio de formalidades 23 de Mayo del 2023 Comision Evaluadora
3.2 | Evalugcidn de la hoja de vida 23 de Mayo dej 2023 Comision Evalvadora
Publicacidn de resultados de la evaluacion de {a hoja
de vida en ki pagina web de la MUNICIPALIDAD 23 de Mayo del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisign Evgluadora
Entrevista virtual se ulilizard medios como [zoom, goagle 24 de Mayc del 2023
3.4 | meet, video llamada whatsapp, ete)] 15:1G pm Comision Evaluadora
Publicacién de resulftade final en pagina web de la 24 de Mayo del 2023
3.5 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 § Suscrpcion del Contraio 01 de Junio del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Conliato Al suscripeidn del confralo SGRH
Inicio de labores
[Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a lo oficina de Recursos
4.3 | Humanos} 0l de Junic del 2023 MPJB

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada v foliodg por medio de MESA DE PARTES de la

institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resuitados tendran cardcter elminatorio. De
acuverdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; tos postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesiiados, de acuerdo al orden de mérito o declarado

desieric el proceso.

24 F

ACTORES DE EVALUACION

La conduccién del proceso de seleccidén en fodas sus etapas, estd a cargo del Comisién evaluadera, integrado por tres
miembros.

Los factores de evoluacion denire del proceso tendrdn un méxime y un minimo de puntos, segin e cuadro siguiente:
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. TACTOR DE EVALUACION

Lo s puNtage
A) HOJA DE VIDA L MINIMO 45 7 ] MAXIMO 40

i. Formacién profesional

60%

2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencic

B) ENTREVISTA SOMINIMG 257001 MAXIMO 40
1. Conccimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4, Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando e hoja de vida de los postulantes v el cumplimiento del perfil del puesto, segin os rubros a

calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el pariicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la caftificacion, de le conirario sera eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevista personai; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
cangiderara como medio (zoom, google meet, video llamaoda whatsapp. etc.), en esta etapa se pretende gue los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al posiulante y puedan evajuar diferentes aspectos tales como conacimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrotegios v soluciones vy aclitud y cemunicacién. Aspectos gue denotaran la
adapiabiidad, comunicacion oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispueste en la legislacion laboral vigente, se otorgara bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deportiste calificado de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenide un puntaje aprebaterio, oblendrd una
bonificacién dei 15% (guince por ciento) del puntaje final.

El posiulante deberd acreditar 1o condicidn obligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacided emifido por

CONADIS debidaments adjuntado o su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en e! eronograma del
preceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/5ERVIR, aquellos
postulantes que superen todas los etapas del concurse, recibirdn una borificacién del 10% {diez por ciento) en la dlitima de las
etapas sefialados (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
dei documento oficial emitido por la autoridad competente acreditendo su condicioén de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporlisia cdlificado de alto nivel

Se otorgard la benificacion por ser deportisia calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcenidjes establecido en el reglamenio de la Ley N®27474 sobre el puntaje de la evaluacidn cunicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a ios postulanies que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simpie emitido por el Instiuto Perucno de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Le comision en plenc absolverd las observacicnes declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encaso de que ei/ la postulante se presente a las evaluacicnes fuera del horaric establecido para dicho efecio, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del cencurso.

s En caso que el/ la postulante sea suploniado/a por ofre posivianie o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adople,
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« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con carédcter de declaracién jurada, serd descalificade/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seréin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD P IAL JORG RE
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ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

(ORGE BASADRE

ING. GUILLERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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