NICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADERE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“ARo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0143-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
T.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.6

Contratar los servicios de personas naturales con aplfitudes vy capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfii de
acuerdo cen los requerimientos del servicio materio de la convocatoria.

ITEM 1

01 chofer para redlizar labores en la Acfividad: *Mantenimiento del Sistema de Agua Potable y Alcantarilodo en el Disirito de
Locumba, Prov, Jorge Basadre ~Tacna”

DEFENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SCLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 915-2023-GDSSP-Gr-A/MPIB
IHNFORME N° 011-2023-OPP-G M/ MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

al Ley N° 20849, Ley que establece o eliminacidn progresiva del régimen especicl del Decreto Legislativo N°1057 y oforga
derechos Icborales.

b)] LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la disciminacién en los regimenes laborates deisector pdblico.

c) Decreto Legislative N°1057, que regula el Régimen Especicl de Contratacién Administrafiva de Servicios.

d) Reglamento del Decreio Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especiol de Coniratacién Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-FCM,

e) Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector Piblice para el Ao Fiscal 2023,

f}  Resolucién de Presidencia Hecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h} Resclucion de Presidencia Ejeculiva N°004-2021-SERVIR/FPE.

il Las demds disposiciones que regulen el Contraio Adminisirative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado (cv)
Contar con RUC [activo]
Copia simple de DN [vigente)
Numero de celular aciual
Coneo electiénico actual
Régimen pensionano aciual.
Declaraciones juradas y solicitud.
Licencia de conducir A lIiC
CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIQ DE TRABAJO
Experiencia laborai 04 meses a mas de experencia en cargos afines a la funcion.
Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presién.
Grado académico, Formacidn Académlca 5in formacion
Cursos y/o estudios de especlalizacién Deseable acreditar capacitaciones parc el puesto
Conocimlentes para el pueste y/o cdigo Experiencia en las funciones a redlizar,
Acreditada mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGC:
Principales Funciones a desarroliar:

a) Traslado de personal ¢ campo.

b) Realizar traslado y movilizacién de materales al mantenimiento.

¢) Afender i fmpieza, chequeo de kilometraje, combusiible y lantas, asi come ef mantenimianto técnice del vehiculo.
d) Ofras funciones que delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES

%0 dias calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidodes inslitucionales y/o
disponibilidad presupuestal.

$/ 2, £00.00 {Dos mil sels clentes con 00/100 soles}
48 horas semanalgs como maximo.
Prasencial.

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del Contrato

Remunaracion Mensual

Jornada de Trabajo
Modakdad de trabajo

i, DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2,1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, los que se detallan en el cuadro siguiente, ademas se indicon las
fechas programadas para cadac una.

ETAPAS DEL FROCESO l
] APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de los boses de la convocatoria

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

20 de Julio del 2023 Comision Evaluadorg

Publicacien del proceso en el Servicio Macional del Del 20 al 31 de
1.2 { Emplec Julio del 2023 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaioria en la pagino web de la Del 24 al 3t de
2.1 { MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE, Julic del 2023 Comisidn Evaluadera

Presentacion del C.V. ser@ solomente por medio de
MESA DE PARTES de la insfitucion, en ki fecha y hora

01 de Agosto del 2023
2.2 | indicada en el cronograma

Hora: 8:00 am g 12:15 pm Comision Evalvadora

3 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES

3.1

Evaluacion del cumplimiento de formalidades

02 de Agosio del 2023

Comision Evaluadora

3.2

Evaluacion de Iz hoja de vida

02 de Agosto dei 2023

Comision Evaluadora

Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIFPALIDAD

02 de Agosio del 2023

3.3 j PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevista virtual se utiizard medios como [zoocm, google 03 de Agostc del 2023
3.4 | meet, video lamaoda whalsapp, ete.] 09:30 am Comision Evaluadora

Publicacién de resultado final en pagina web de la

03 de Agosio del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 04 de Agosto dei 2023 SGRH
4.2 | Registro del Contraio A la susciipeion del confrato SGRH
Inicle de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humeonos) 04 de Agosto del 2023 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo del Comisién evaluadera, infegrade por ires
miembros.

2,2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmgda y foliada por medio de MESA BE PARTES de la
insfifucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evalucciones de la sub eiopa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuliados tendrdn cardcter eliminalorio. De

acuerdo a los etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con tos requisitos minimos serdan

deciarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesiiatios, de acuerde ol orden de meérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proeceso tendran un méximo y un minimo de puntos, segdn el cuadro siguiente:
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. FACTOR DE EVALUACION' |

| PUNTAE

A) HOJA DE VIDA OMINIMO 45 | MAXIMO 60

1, Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacidén
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA T MINIMG 2557 | MAXIMO 4D

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estraiegias y soluciones
4, actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta eiapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros
cdlificar que constan en el cucdro siguienie, donde el parlicipante para pasar a la siguienie sub eiapa, deberé alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo contraric serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub eiapa de entrevisia persenal; la Sub Gerencia de Recursos Humarnios
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp. etc.). en esta elapa se pretende gue los infegrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectes tales como conocimiento del
puesto, grade de andlisis, plantecmiento de ssirategios y soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabiidad, comunicacidn oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
porticipante, entre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se ctorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por deportista cailificado de alto nivel.

Bonlficacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N° 27050, Ley General de la Pesona con
Discapacidad, a aqueiios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan abtenide un puntoje aprobatorio, ebiendrd una
bonificacién del 15% {guince por ciento} det punigje fincl,

El postulante deberd acreditar fal condicion obligatoriamente con copia simple del Carmet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronegrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en e! arliculo 4° de lo Resolucién de la Presidencic Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
posiulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la dltima de ias
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curmicule Vitae y adjuntado al misme, copia simple
del documenteo oficial emitido per la qutofidad cempetenie acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidén por ser deportista calficado de afto nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deportista calificade de alfo nivel de acuerde a la vigencia de la acreditacién y o los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre ef puntoje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los pesiulantes gque hayan indicade ol memenic de postulacion, debiendo ademdas ser
acrediiado con la copia simple emitido por el Insfituto Pervano de Deporte,

ABSOLUCION DE QOBSERVACIONES:

ta comisidn en plena absolverd los ebservaciones declarando la viabilidad de los mismos 1o cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presente o las evaluaciones fuera det horario estaklecido para dicho efecio, no podra
participar en las mismas y serd excluide del concurso.
s En caso que elf ia postulante sea suplantodo/a por otro peostulante o por un tercero. serd cuiomaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las occiones civiles o penales gue la entidad convocante adopte.
» De detectarse que elfla postulante haya incumido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd cutomdlicamente descalificado/a; sin pefuicio de las acciones civiles o penales
gue e entidad convocanie pueda adoptar,
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

» En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados o conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROV! L JORGE RE

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPA PROVINCIAL ASADRE

L&

LIC. HERBER A. ALAVE QUISPE
@ERE DE DESARROLLO SOCIAL Y
ICOS




