BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0033-2019- MPJB

I GENERALIDADES.
1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de pensonas naturgles con aplitudes y capacidad necesaria, gque relnan ios requisiios
y/o perfil de acuerdo con los requeririientos det servicio moterda de la convocaloria.

ITEM 1
- 01 Apoye Logistico T-1 pora reglizar lobores en o Actividad: “Mantenimiento infegral de ko Proteccion
contra las Inundaciones en el Valle de Cinto Ceniral, Distdlo de Locumbag, Provingcia Jorge Bosadre-Tocna®,

2 UNIDAD ORGANICA SOHCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N® 0534-2019-GOT-GM-A/MP JB
INFORME N® 0297-2012-0PP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 3B

4, BASE LEGAL

al Ley N° 20849, Ley que sstablece o eliminacian progresiva del regimen especiot dei Decreto Legislativo N°
1057 y otorgo derechos laborales.

b} Decreto Legisiativo N* 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

¢} Reglomento del Decreto Legislofive N° 1057 que regula el Régimen Especial de Controlocion
Administrafiva de Servicios, Decreta Supremao N° (7 5-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

dl Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para &l Afo Fiscal 2019,

e} TUO delaley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

i Ley N® 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a la infarmacién Poblica

g} Resclucion de Presidencia Gecutiva N° 157-2011-5ERVIR/PE y Rasclucion de Presidencia Eecutiva N 141-
Z0VI-SERVIR/PL,

Cht Los demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios,

il PERFil DEL FUESTO

Cuadro N7 {1

lem 01 Apoyo logistico - {T-1}

al Curriculum Vitae Documentado.
b} Contar con RUC (Actival).

<) Copic Simple de DN {Vigente),
Requisitos o presentar d} Mumero de cekilar actual.

) Correo elechonico actual.
fi Régimen pansionaric aciudl

Expariencia Experiencia minimo_de 01 aio
Competencicas Sentido de responsabifidad.
Capacidad de rabaio bajo prasicon.
Grado gcodémico, Egresado de instituto y/o universidad
formacién gcadémica
Cursos o estudios de Acredilary capaciiaciones en lahores administratbvas.
especializacion
Conocimierdos pora el Experiencia en las funciones a reclizar.
puesto
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTQ Y/O CARGO

3.1, Principales Funclones a desaroliar:

[TEM 01 APOYQ LOGISTICO ~ T-1

ol Recepcionar la documentacion técnica v adminisirativa de g actividad de monienimisnio,
bl Redactar, preporar, ordenar y alcanzar o documentacidn para o firma del residente,

<l Archivar documentiacian emitidas y recibidas de la achividad.
dil Organizar y coordinar gelividades inherentes a ja octividad.
el Ohas funciones que designe el jele inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

lugar de prestacién del
sefvicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracién del Contrato

presupuestal).

Un {01} Mes [Renovabile, segun necesidad de serviclo y disponibiliicad

Remuneracién Mensual:

iTEM 04

01 APOYO LOGISTICO -1+
§/ 1,700.0C {Mll selecientos con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPOMSABLE
1 APROBACISN ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobocidn de los basses de la convocatoia 11 de unio del 2019 Comisitén Evaluaderg
Publicockin del pracesso en el Senicio Nodionat | Det 12 de junic al de 21 junio :
1.2 | del Empleg det 2019 Comisidn Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de io convocatoda en o pdging
wealy de fo MUNICIPALIDAD PROVIRNGCIAL JORGE
2.1 | BASADRE. Beal 21 of 25 de junic gel 2019 Comisidn Evolucdorg
26 de junio det 2019 Hores
B:lsom a
Preseniacion de g hojo de vida documentadao 1200 pm
a5 en Masa de Pardes de o Municipolidod {Los documentos que se
Provincial Jorge Basodre, presenten fuero de este horario
Caolle Sucre 5/n Villo Locumba - Plaza Principal nio serdn fomados en
2.2 consideracién) Comision Evalucdorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvolugcidn del cumplimiento de formalicdades 26 de junio del 2019 Comision Evoluadorg
3.2 | Evolugcion de ja hojo ge vida 24 de junio dei 201% Comisién Evoluadog
Puldticacion de resuttodos de lo evoluacion de
i hojo de vido enia pdging web de la 26 de junio del 2017
3.3 1 MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JOEGE BASADRE. 700 pm Comision Evoluadorg
27 de junio del 2019
3.4 | Entrevista [Oficing de recursos humanos | 0%:30am Cormision Evaluadora
Publicociin de resuttado final en odgina web
de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 27 de junio del 2019
3.5 1 BASADRE. 700 o Comision Evaluadong
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscrpcion del Contrato 01 de julio def 2019 SGRH
4.2 | Registro del Contralo A o suscripcion del condrale SGRH
tnicio de labores
{Los postulantes declarados gonadores
deberdn apersonase a las 8:00hrs o la oficing
4.3 | de recursos humanos) 01 de Julio del 2019 MP B
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Lo conduccidn del proceso de seleccidn en fodos sus etapas, estd o carge del Comisidn evaluadora, integrado
o res miembros.

5.1. De la seleccién y declaracidén de los ganadores

Las evoluaciones de lo sub elapa de sefeccidn son concelotonos. por o que los resullados tendrdn cardcter
eliminatonac,

Faclores de evaluacion

Los foctores de evaluacion denfro det proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segin el cuadio
siguignia;

Cuadro 91

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
a. Formacin profesional 20% 15 20
b. Curses o estudios de capacién 20% 15 20
c. Expetiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postulontes deberGn presentar, ol momenio de ka postulacion segin lo fecha que conska en st cronogramda,
su hoja de vida acoempanando la documentacidn que aoredife ta informacidn contenida en el mismo {copias
simples), 1o gue se presentard firmada, foliada, en folder mania,

Evaluacion de ia hojo de vido

Esta etapa se inicia evaluendo o hoja de vido de los postulantas v el cumplimiento def perfil del puesto, segin
fos rubros o calificar que constan en &l cuadre siguients, donde el participanie pora pasar g fa siguiente sub
etapa, deberd alcanzor &l minimo de lo calificacidn, de o conlrario serd efiminado del proceso.

Entrevisla

Los postulantes gue se encueniren aplos pora o sub etapa de enfrevista personal, deberdn apersonarse a ka
Sub. Gerencia de recursos humanos. en o fecha indicadka en ef cronogroma del proceso de confratacidn, esta
etopa pretende que los integrantes de la Comisidn de Evaluadorg, conozean of posivianie v puedan evaluar
diferentes aspectos lales como conocimionio del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategios v
soluciones y actitud y comunicacion, Aspecios que denotaran ko adaptabiidad, comunicacion oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, arden, redaccidon clara del participanta, entfre ofros
aspacios compelenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesto en la legislacidn laboral vigente, se oforgard ponificaciones por
discapacidad, personal licenciade de las Fuerzas Armadas.

Boniffcacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en ko Ley N° 21804, Ley que modifica ia Ley N® 27050, Ley General de o
Pesona con Discopacidad, a aqueallcs que cumplan con los requisiios del cargo v havan oblenido un puntaie
aprobatorio, obtendrd una honificacion del 15% {quince por cienio} del puntaje final,

B postularte deberd acreditor tal condicidn obligotoriomente con copia simple det Camet de Discapacicad
emifido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, gue serd presentade segon la fecha expuesia
an el cronograma del procaso.
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BonHicacidn por ser icenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en & arficuic 4° de o Resclucion de o Presidencia Bleculiva N° 41-
201G/3ERVIR, aquellos postulanias que superen todos las efapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
1G% {diez por clentc) en la Olfima de las etapos sefcladas (Enbrevista Persondl), siempre que hayan indicado en
su Curiculum Vitoe v adjuntade ol mismo, copia simple del documents oficial emitido por la autoriciad
competents acreditando su condicion de Licenciodo de los Fusrzas Armadas.

Los resuliados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de o Municipalidod provincicl
Jorge Basadre v seran dados a conocer en kas fechas indicadaos en el cronograma del procsso.

Nota: el plazo maximo para {a devolucidén de la documentacion presentada es de cinco {5) dias luego de la
publicacién de resultadoes tinales en meso de partes de 1o institucidn, pasado dicho plazo la documentacion

serd siniestrada.

LA COMISION
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ING. MILBER EMILIANO DROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABQG, MARYA D, SOLANG G
SUE. GEREN ECURSOS HUMANGS
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