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MUNICIPALIDA

SJORGE BASADRE

TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0039-2019-MPJB

t. GENERALIDADES
1. Objeto de ta convocatoria

Confratar las servicios de personos nalurgles con aplitudes v copacidad necesonias, gue rainan 1os
recuasiios vio porfil de aouerdo con los requenmicnios del servicio materio oo o convooatona.

iTEM
- 01 Auxiliar de campo M-5 poro redlivar lohaores an o Actividad: “Manlenimisnia Butinanio de
Fargues v Jardines del Disiito de Locumba - Provincis de Jorge Bosade - Tacona™.

2. Dependencig, unidad orgdnica y/o area solicitante

GERINCIA DE DESARROHO SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS,
Ref INFORME MN® 437-2019.-GDISP-GM-AIMP IR
INFORME N° 341-2019.0FP-GM/MP B

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Boselegal

Gl Loy NP 20849, Loy gue osiableco o eliminacion progresiva ded régimen especiol del Becrelo
tegniiaiive MY 1057 v olorga derechos labaorales.

bt Decreto Legisialivo N® 1057, que reguia ¢l Régimen Especial de Confratacion Adminisiraliva de
Senvicios.,

¢l Reglamoendo dal Decreio Legilolve N® 1057 guoe regulo ¢ Regimen Fspecial de Confratacion
Adminisirofiva de Servicios, Decrefo Supremo N° 075 2008-PCM, modificado por Becrelo Supremo
MNP OA3 201 1-PCM.

gl Loy N° 30879, Ley de Presupuesio del Seclor PUblico pora of AR Fiscol 2019,

ol TUG de o Ley NP 27444, Ley dael Procedimiento Adminisiralivo Goneral

I} Ley N® 27806, Ley de Transporencio v de Acceso a la informacion Publica

a) Resclucitn de Presidendcia Heculiva N® 107 2011-SERVIR/PE v Resolucitn de Presidencio Becutiva N®
PA1-200 -5ERVIR/PE.

h o Los demds disposiciones que regulon ¢f Condrate Adminishotive do Servicios.

If. PERFIL DEL PUESTO

Luado 01 U
ftem 61 AUXILIAR DE CAMPC M-V
Curricuiom VEGS Documeniodo,

Conior con BUC [activo].

Copio single de DR (Vigente)

Requisitos HumMEno ofe celularn

Conso elechkdnico actual,

Ragirmen pensionarnc achual,

Expariencia |Acrodilada modionic conslancias /o Experiencia especifica: e 01 Ao 0o cxpeiencia on corgos
cetificodos) afings a o funcidn.
Competencias Sentido de responsabiidod.
Caopacidad de Irshaio bajo prosidn
Formuacion Acodémica, grodo gcaddémics yio nvel de Ly forrnoion

enduddios { Acreditada rmedionie constancios y/o

cerliicados)

Curnsos y/o estudion de especialirocidn [Acreditoda Deseoble acredifor capacilacionss poro el puesto

medionle constancios yio corliicagos)

Conocimientos pora el puesto v/o corgo [Acrediioda
| maedionte consfancias y/o cerfificodos!

Experencio enlas funciones o reafizor

[, CARACTERISTICAS DEL PERFH DEL PUESTO Y/O CARGOC

4.1 Principales tundciones G desarolon

Pagina 1ded

Uireccitn: Cafle Sucre 5/N, Villa Locumba Ploa pinaipall, Jorge Basadre Taona - Perd
Teléfono:  (057) - 475007




MIUNICIFALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

[ R L AN A - PERLY

fTEM O
01 AUXILIAR DE CAMPO M-V

o s o personat gue se cncorga do cjecutar kos abaios doe 1o aclividod {deshicrbo, Benpicra,
recoleccion de restos de malezas, el

bl Cocrdinar con e capatoz sobre jos rabajos diarios
o} Tener amplia cilenio porg desempenans de sus funcionas.
) Ohros funciones gue doelegue of jefe inmoediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

Cuadio 01

CONDICIONES DETALLE

Lugor de prestacién del servicio Gerencice de Desarollo Social v Servicios PUblicos

‘Durgcién del contrate | Inicio: Suscripoion de confrolo,
Termino: 31 de Julio del 2017

Remunergacién mensval por cada |5/ 1,600.00 [l seiscientas con 007100 soles)
servidor

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

B procese de seleccion consio de 4 etapas principales, 1as qgue se detalian en ¢ cuadno siguiente, ademds
se indican los fechas programadas pora cado una.

Cuadro §71
ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA AREA RESPONS ABLE
1 APHOSACIC}E ¥ COMUNECACIQWN’V - o
LB Aprobacion de ios boses de o convocatoda 4 2depmio del 2009 1 Comisidn Bvolucdo
Publicocion del process en e Servicia Nociong Del 28 de jurio ol de ﬂf»j
1.7 { del Impleo del 2019 Comisidn Dvaluadorg
2. [COoNWvocAtOmA

Pubhcacian de o convonaiona en la paging
wab de o MUNICIPAUDAD PROVINGIAL JORGE et 05 julio of 09 de julio del
CELIBASADRL, 29 Comiglon Evaluodoerg

h) e ko dol '«‘0 V¥ Mo

8:15am o
Preseniacion de o hojo de vida documeniada 12:40 pm
€5 an Mesa de Porde: de o Momcipolidod {Los docuvmentos que se
Provinciol Jorge Basadre. presenten fuera de este horario
Colle Sucre 5/n villa Locumbo - Plore Principal no serdn tomados en
27 . considerocicn) Comisidn Dvoiuadon

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion o d@F rrienio d{* Eor'nmdarfm__ 10 de julio det ?D!‘? _ o

Fvaluag 0N dC’ 1"1 hoia s leliaiel VIGU i 1 G do who f'h"l (:Om}SlOﬁ !’:VGEUGGOFO

Publicocion de mescifados de o evaluacidn de

0 haoja do vido on o paginog web do o HY o ulio dot p018
3.3 MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADEE, 700 om Comision Evalucdorg
11 de julio det 2019
- A4 Entrevisia {Oficing de rogunsos humonos | Y:ECam ComisiGn Evaluadorg
Fublicacion de resultado finol en pdging weab
de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 11 gl julio del 2019
3.5 | BASADRE. _ I00pm Comisidn Tvochiodom o
4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONIRATO E INICIC DE LABORES
4.1 | Suscrpcidn del Contraia 15 de futic SGRH
4.2 | Regishio det Conlragio A o suseripaién det condroto SGRH
fnicio de lobores
{Los poshudanies deciorodos ganadores
debertn apersanose o los B0 o o oficing
4.3 | de recursos humanos) 15 de dulio gel 2019 MEPIB
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Lo conduccion del proceso de ssleccidn en fodos sus etopos, esld a corgo del Comision evaluadona,
integrado por hes micmibros.

5.1. be la seleccion y declaracion de los ganadores

Las evoluociones de o wb elopa de seleccion son conaelaiondas, porlo gue ios resuliados lendran cordcter
eliminaiorio.

5.1.1. Faclores de evaluacion

Los faciores de evaluacion denfro del procese fendedn un maxima v un minimno de punios, seqin & cuado
siguicnio:

Cugdro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% a5 60

Q. Formadion profesionot i 0% i5 20

b. Cusos o estudiosde copacion - 320% 1S o 190

. Expenendic 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momenio de lo postulaciin segun la fecha gue consta en el cronograma,
su hoja de vido acompanands o documeniacion que acredite o informadion (copias simples), o que se
preseniordg firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacion de fa hoja de vida

Estar elapa se nicia evaluanda fa hoja de vida de los poslulantes v f cumplimienio del perfil del puesio. segun
loos ruboros a caliicor, donde of pariciponie para pasar ala sigulente sub elopa, debord alcanzar ef minimo de
a calificacion, de lo confrano serd eliminads det proceso.

Entrevisia

Los postulantes guo se oncueniren aatos para lo sub elapa do enkevista ponsonal, deberdn apersonase o lo
Sub Cerencia de Recursas Humanos, enia techa indicada en el cronograma del proceso de contralacion, esto
elapa prelende que 0s infegrontas de o Comision de Evaluadon, conorcan o postulanle v puedan evaluar
diferentes aspecios lales como conocimiento del pussio, grade de andlisls, planleamienic de estrategias v
soluciones vy aclitud vy comunicacidon, Aspecios que donoloron o odopdabiicdad, comunicactdn oral,
cooperacion. empatia, inciativa, negoadciacion, andlisis, orden, redoccidon clara del participanle, enfre ofros
aspacios compelenciakes.,

De las bonificaciones

Le conlormidaod con o dispuesio en o legilacion lahoral vigenle, se olorgard bonilicacionas por discapacicod,
personal icenciads de s Fuerras Armadas.

Bonificacién por discapacidad

e conformidad conlo dispuesto enla Ley N° 21804, Ley que modilica la Ley N° 27050, Ley General de o Persona
con Discapocidad, a oguellos que cumplan con fos requisitos dol carge v hayan oblenido un punicie
apratxatorio, oblendrd una bonificacion del 15% [guince por cienio} del punlale fingl

£ poslulonte deberd acrediior lal condicion obligaloriomenie con copla simple del Coamel de Discapacidad
emitido por CONADRIS debidarmente adjunitads o su hofa de vida, gue sord presentado segin o fecha oxpuesta
an el cronograma det pioceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Ze conformidod con o establecido en @ orlicule 4° de lg Resolucidn de la Presidencia Fjeouliva N 61
2H08ERVIR, aguellos postulanies que superen fodos ias etapas del concurso, recibirdn ung bonificacion del
0% [diee por clerdo) en o Gifima de s elopas sefoladas {Enfrevisla Personal), siempre gue hayan indicado en
su Curiculurn Viloe v adjuntado ol mismao, copla simple del documenio oficial omitide por o auloridad
compeltente acreditands su condicion de Llicenciodo de las Fuerzos Armcdos,
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De conformidad con lo dispuesio enla Ley N° 21804, Ley que modificaia Ley N 27050, ley Gangrol de o Persong
con Discopacidad, ¢ aquellos gue cumplan con s requisilos del coargo v hayan ablenido un punicie
aprohatorio, oblendrd ung bonificacidn det 15% (quince por ciento) del puniale final,

£ postulante deberd aoradiior 1al condicion obligaloriamente con copia simple del Camed de Discapacidad
emilido por CONADIS debidamenie adiuntadao & su hola de vida, que serd prasentads segon la fecha expuesio
an &l cronogroma det proceso.

Bonificacibn por ser icenciado de los Fuerzas Armadas

De condormidad con o establecido en el arficulo 4° de o Resolucion de la Presidencia Beculiva MN° 41-
2010/SERVIR, aguehos postulantes que superen todas las etapas del concurnso. recibirdn uno baonificacian dal
10% [diez por ciento] en ia Oltima de as elapas sefaladas {Enfrevista Personal), sliempre que hoyan indicado an
su Cumculum Vilae v aodjunlado al mismeo, copia simple det documendc oficial emitido por o autoridod
compealente aorediiondo su condicion de Ueenciodo de las Fuerzas Armadas.

Los resullados del procese de conbrotacion, seran publicades en la pdging web de o Municipolidod Provincial
Jorge Bosadre vy serdn dados o conocer en las fechas indicadas en el cronogroma del proceso.

Nota: El plaze maximo para la devolucién de lo documeniacion presentada es de cinco {5) dias
luego de {a publicacién de resuliados finales en mesa de partes de la institucidn, pasade dicho
plazo lo documentacién serd siniestrada.

COMISION EVALUADORA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL IORGE BASADRE
! !

3 L T e
HBER E GUTIERREZ
RENTE DEADMINISTRACION Y FINANZAS

{e} GERENTE DE

sERVICIGh PUBLICES Ve
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