
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACN;~ - PEf'{U 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 0039-2019-MP JB 

l. GENERAliDADES 

l. Objeto de !o convocatoria 

Con frotar los servicios (ic pmsonos noluroles con op!itudcs y copocidod necesarios, que reúnan !m 
roquís1!os yío perfil de acuerdo con los rc:qucrimicn!os (jc;i servicio rnolcrío de !o corwocotorio. 

ÍTEM 01 
01 Auxiliar de campo M-5 poro reoli¿or lohor05 en lo Actividoc!: "Monlenírn·lento lú~linorio de 
Porqucs y Jardines del Dislrilo de Locurn!Jo- Provincío de Jorge Bosodre- Tocno". 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

GERFNCIA DF f)FSARRO! 1 O SOCIAl Y Sí'RVICIOS PUP..IICOS. 
Rci.INI.ORME N" "3/ 2019GDSSP CM MMPJil 

INFORME N" 361 -:::019 OPP-CM/MP JG 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Hurnanos 

4. Base legal 
a) Ley N" ?0849, Ley que csloblccc lo c!irninoción progresivo cjcJ r6gimcn ospccia! dcf Decreto 

Leglslallvo N<' 1057 y otor9a derechos laborales. 
bj Decreto Leqislollvo N° 1057. que requla el Régimen fspeciol de Confratoción Adminislro!ivo de 

Servicios. 
e) Rcglorncnlü clcl Dcucfo tcg1slolivo Nc 1057 que rcqulo el f¿ógimcn r-speciol de Confroloclón 

Administroliva de Servicios, Decreto Supremo No 07 5 7.008- PCM, modificado por Decrelo Supremo 
No 065 20 ll -PCM. 

d) ley N" 308/9. Ley de Presupueslo de! Sector Público poro el r\flo Fiscal 2019. 
e) TUO de lo t_oy N" /74tl4, Ley del Proccdimienlo Admlnislro!lvo General 
f) ley N° 27806, Ley ele Transparencia y de t\cceso a la !nforrnoción PcJblico 
g) Resolución de Presidencia Ejeculivo N"' 107 2011--SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 

1.1 1··2011-Stf¿VIR/Pl·:. 
r1) i os clcrnós disposiciones que regulen el Controlo AcJminislrofivo do Servicios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro 01 

r---··· .. -·--·······-····--·~~-- ····----

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 

3. 1. Principales f--unciones o cJe:.orro!lor: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

~H::::>RGE BASADRE 
!ACNA- PERU 

ÍTEM 01 
01 AUXILIAR DE CAMPO M-V 

o) Es el ¡:x.:rsonol que so oncorgo ele ejecutor los lrot)ojos de lo ocllvlcJod (dosJ·JicrtJo. lirnpicm, 
recolección de restos de mo!czos, ele.). 

b) Coortiinor con el capotoz sobre los trobojos diarios 
e) fener amplio crílerio poro desernpcr'"lCme C"Je sus funciones. 
el) Otros funciones quo delegue ol ¡efe inrnccliuto. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

lugar de prestación del servicio Gerencio c1e Desarrollo Sodo! y Servicim Públicos 

DurociÓn-·dei-corifrOto Inic"io:-SUsciiPción de r.O~úr(J-to. 

_ -------------- ···-· _ --------- ___________ j~:~~~~: ... ~-~-~-~~_:lio d<~! -~-~~: __________________ _ 
Remuneración mensual por cada ¡S/ 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles) 
servidor 

1 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El proceso de selección conslo ck; -~ etopos principales, los que se delol!an en el cuadro siguiente, además 
se indican lo::. fedKJS progrornodos poro codo uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

~--········-··-~ -

2 CONVOCATORIA 
-~-

i'\!blic:oción de !o convocolorio en !o pógino 

! __ '_" __ e_._ o_ d. e_. ___ ~?_. ,'v\UNICH'ALIOAO PR()VINC!/IL .JO~.:Gf 1~ Del OS julio o! 09 de julio del 
__ 2 ... 1 .. 1 BAS."':_C?RE. ___ 20l9 

1 

1 

10 de JUI'O del ?019 1'oro 
8 15 cm o 

l
l'ress-nlac:,on OP lo ho¡o d'~ v'do doc:umenlodo 12.00 pm 
es en Meso df" f'orlcs dn Jo M,m,npnlidod j1 

(los documentos que se 
1 Prcwlnc,al Jorge Bosodre presenten fuera de este horario l 
! C.o'1c 3uue S/n Villa 1 ocurnbo- Ploza Pr r,c1pnl no serán tomados en 

).? ' ___ co~¡deroS,!~--- ____ _____s¿-,misió_Q__f~-:.?lvoc;.l"o"'ro~·----l 

o 1 1 ~~~~~~;~~ ~~;~,~~A~~~~o~~~~~,~~~~~~~s ~ IOdeju!!ode!JO!~~------:_ CQ!:fJ~>iS)n EvO!_i.,!Od()r_q :_ -_-_-_ 
~- ~voluos_~C2.!_ 1 dg_lo _Q_o¡o '!_e_ v1do ~ _ ___ _ -+-- 1 o de iulío del :JO 1 'J Comisión i::.9J:¿g_gorq_ _______ .. _ 

3 

¡ Publtcouon de -~'>ulfucJ,y:, de lo cvnl>youon de ~~ ···------J.:-~--'--··-·"------·~jr ___ _ 
l1o 11o¡o de v1do en lo por¡mo wco de lo JO cic julio dol7019 

~-- ~_l_! _0A:..lii~lQPA! !Dt\f.¿__f_RO_:{~NQ!~ORGi__:'~::::s~':.D~i____.-- ·--··· .. ·--/':00 ~----- ....... ____ S.2!I.l.i.?LQ.n Evoluodoro 

3 4 _i~VISIOj_Ü_i¡Cin0_5ÍC fC5_~0 h_u~no_nol_)____ _ _ _ __ 10:300!!] __ __.,,_ .. ___ ~_omiSÍÓ_Q___[voi>..-!_2.~;!9 .. j 1 
11de¡uliodel2019 +. 

Publlc.OCion oc re,t~ lodo f1nol or, ooqr·o wr.:::b 1 
oc 10 ¡'v\UNICIF /\II[)M) 0ROVIr'<ICIA• J0'2GFJ 1 1 ele julio del)() l Y i 

-¡S. [\t\::;/\DRf . ---~QQ_f?_i!l ____ ... _____ L__ __ ... ~.2D!)S-!Ón fvoh.¿Q_Q.Q::Q_ 

~----~-~~-~-:~~~~~~_!9~ Y REGIS~R.Q_pEL -C_~~J;;;~.É .. !.~_L~O~~~l_ABORE?.__________ __ ........ _____ _ 

___ ...i:L jJ:J.?Qif?sión d_:.o;i_~g-~!XS?.~2___ _________ ----------------~--A-la 'U~-;·,',-~s.~~,·o-~!n;º-d~~- 'c~o·o_,'_·,',·:~·,·;:.·--Jr-------- ..... ~s~G~R~n~· ------
·1.2 Regisiro del Controlo • -·~ ._ e· , "'·~ SGRH 

(Los po:,tuion!es deciorodm gono<icr(;s l
lnicío de labores 

1 
deberán apersonorse o !m 8:001'115 o kJ oficino 

-t.J ·de recursos t·1urnonos' 

Pagma 2 de 4 

15 de Julio (leí ?.019 1 MPJB 

Dirección: Collc S ver e S/N, Vi!\o Locurnbo (!'loro principoiL Jorge Bmodre 1 ocno Perü 
Totéfono: (057) ~ .-17500) 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
T"A(':NA- PERU 

lo conclucc1ón ciel proceso de selección en lodos sus etapas. esló o cargo del Comisión eva!uodora. 
integrado por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoluoclones de lo sub e topo de sek-::cción son concc!olorios. por lo que ios resultados tendrán corócter 
eliminatorio. 

5. 1.1. Factores de evaluación 

Los loe lores cie evaluación dentro del proceso lcnclrón un móximo y un rninimo de puntos. según el cuodro 
slguicnlc: 

Cuadro 01 

PESO PUNTAJE 1 PUNTA,JE 
EVALUACIONES MÍNIMO [ MAXIMO 

PUNTAJE TOTAL: jroo% 70 roo 

Evaluación de formalidades 

los pos!ulontes tjcberán pre:.enlor. a! momento de lo poslu!oclón seq0n la fecho que consta en el cronoQrorno, 
su hojo de v!do ocornporlondo lo docurnentoc:ión que ocre(Ji!e lo inforrnodón (copias sirnp!es), io que se 
prescnloró !..i.n:noda. foliado. ery_folder monilq. 

Evaluación de la hoja de vida 

f::Sio elopo se inicio evoiunncio lo hoja eje vida de los poslufonles y el cumplimienlo del perfil del puesto. según 
los rubros a coliílcor. donde el porticiponlc paro posar o lo siqulcntc sub etopo, deberá alcamor e! rnínirno de 
!o co!ifícoción. de lo conlrorio seró eliminado del proceso. 

Entrevisto 
tos postulan los que se cncuonlrcn optos poro lo sut) clopo de entrevista persono!. cJet)crón opcrsonorso a lo 
Sub Gerencio de Recursos Humanos. en lo lecho indicocJo en e! crononromo del proceso de conlratoción. esto 
olopo pretende que los inlegronles de lo Comisión de Evoluocjoro. conozcon ol ¡:;oslulanle y puedan evaluar 
diferentes ospeclos tales como conocirnien!o del puesto, grodo de anó!isis. p!onleomien!o de estrotcgias y 
soluciones y actitud y cornunicac1ón. 1\spcclos que denotaron la adaplobilidod. cornunicoc1ón orol. 
cooperociórL cmpalía. iniclolivo. negocioción. onálisis. orden. redacción cloro del porticipon!e. entre otros 
ospcc!os competendo!es. 

De las bonificaciones 

De conformkkJCj con lo dispuesio en !o legislación !at)oroi vigente. se olorgoró bonificaciones por OiscopocicJmJ. 
personal iicendoc!o cie los Fuerzas Armados_ 

Bonificación por discapacidad 

De conformidod con lo dispuesto en lo Ley N"' 218011. Ley (lue modifico lo Ley No 2/0SO, Ley Cenero! de lo Persono 
con D1scopoc1dod, o aqueHos que curnplon con !m requisitos del corno y hoyon obtenido un puntaje 
aprobo!orio. obtendrá una bonificación del 15% (quince por dento) del pun!oje linoL 

t-! poslulonle ciet)eró ocredi!or lol condición obligoloriomenle con copio simple del Cornel de Discapocidod 
ernilido por CONADIS clobiciornento odjunlodo o su hojo do vid o, que soró prcsentacjo segUn !o fecho expuesto 
en e! cronogromo dei proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conforrnicjad con lo esloblecido en ei artículo 4° de !o Resolución do lo Presidencia Ejecutivo No 6! 
2010/SEP.VIR. oquellos postu!onles que superen todos !os etopos de! concurso. recibirán uno txmillcoción ele! 
JO'f,, (die¿ por cien!o) en lo tJ!timo de los etapas scrlolodos (Enfrevislo Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currlcu!um Vi\uc y odjunlado al rn'rsmo. copio simple del docurnonfo oficio! cmi!iclo por lo au!oricjod 
competente ocreditondo su condición de Ucencioclo de los Fuerzas 1\rmodos. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
..JORGE. BASADRE 

TACNA- PERU 

De conform1clod con Jo dispuesto en lo Ley H0 21804, Ley que modifico lo Ley No 27050. ley General de Jo Persona 
con Discapacidad. o aquel!os que cumplan con los requisitos del corf}o y !layan obtenido un puntoje 
aprobatorio, oblendró uno t)on!ficoción del 15~~ (quince por ciento) clel punloje final. 

E! postulante deberá ocreditor tal condición oblígotor1amente con copio simple del Carne! de Discopocídod 
emilido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seró presentodo según la fecha expuesto 
en el cronogramo del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el orliculo 4° de lo Resolución de la Presidencia Ejecuiivo No 61-
2010/SERVIR, oquel!os postulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirán uno t)onlflcoción del 
10% (diez por ciento) en lo último de !as e topos señalodm {En!revista Personal), siempre que hayan indicodo en 
su Currículum VHae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oiiciol emiticlo por la autoridad 
competente ocree..iHondo su condición de Licenciado de los Fuerzas Armadas. 

los resultados del proceso de contratación, serón publicados en la página web ele !o Municipalidad Provincial 
Jorge Basodre y serán dados o conocer en los fechas indicadas en e! cronograma del proceso. 

Nota: El plazo máximo para lo devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días 
luego de la publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, posado dicho 
plazo lo documentación será siniestrada. 

COMISION EVALUADORA 

(e} GERENTE DE 
SERV!C! 
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Dirección. Cc111e Sucre S/N, Villa Locurnbo (Plazo principol). Jorge Bmoclre- Tocno- F'erú 
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