BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0049-2019-MPJB

. GENERALIDADES
1.  Objeto de lo convocatoria

Contratar los servicios de personas nalurales con apfiludes y copacidad necesarias, que revnan los
requisttos y/o perfit de acuerdo con los requerimienios del servicio matera de o convocatorio,

fTEM
02 Auxiliaores de campo M-5 pare realizar labores en o Actividad: "Manienimiento Rutinario de
Parques y Jardines del Diskito de Locumba -~ Provincia de Jorge Basadre - Tacna™.

2. Dependencia, unidod orgdnica y/o drea solicitanie

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOA.
Ref INFORME N® 516-2019-GDASP-GM-A/MP B
INFORME N° 487-2012-OPP-GM/MP 1B

3. Dependencia encurgada de realizar el proceso de confrgtacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

al Ley N° 20849, Ley que establece lo eliminocion progresiva del régimen especial del Decreto
Legisiativo N° 1057 vy olorga derechoes laborales.

b] Decrefo Legislativo N° 1057, que regula e Régimen Especiol de Contralacidn Administrativa de
Servicios,

c} Reglomento del Decrato Legisialive N* 1657 gue regquia el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremoe N° 07 5-2008-PCM, maodificado por Decrete Supremo
N® 065-2011-PCM.

o Ley N° 30879, Ley de Presupueasto del Sector POblico para ef ARo Fiscal 2019,

el TUO dela ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

fi  Ley MN® 27806, Ley de Tronsparencia y de Acceso a la informocion PUblica

g} Resolucidn de Presidencia ecutiva N 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Hecutiva N°
141-2011-3ERVIR/PE.

h] Las demds dispasiciones que regulen el Confralc Administrativo de Servicios,

I, PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

ftem 01 (02) AUXILIARES DE CAMPO M-V
Curriculum Vitae Documentado.
Confar con RUC {ochval.

Copio simple de DN [Vigeate],
Requisitos Nomero de cetulor.

Corso slechdnico actuol,

Régirmen persionosc actudl,

Experienciy [Acreditada medionte constancias y/o Experiencio especilica: De (1 ofic de experencio an corgos
cerificados} afings a ko funcidn,
Competencias Sentids de responsabilicdad.
Capacidad de rgbajo boio presién
Formacitn Académica. grodo académico v/o nival de Sin formacion

astudios [Acreditada medianie constancias y/o
cerificados)

Curios y/o estudios de especiaiizacidn {Acredifada Dassable acredilor copacitacionss pore e puesio
mediante consloncios yvio carlificados)
Conocimienios para ef puesto y/o corge [Acrediiada
medionte constancis v/o certificodos)

Expedencia enlos funciones o reofizorn

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales Funcionsas o desaraliorn
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iTEM 01
01 AUXILIAR DE CAMPO M-V

o} Es ef personal gue se encarga de ejecutar ios frabajos de o actividad {corle de gras v poda de
Grbaoles en ias dreas verdes, etc.).

bl Coordingr con el capataz sobre los robajos diarios

¢l Tener amplia criterio para desempefarse de sus funciones.,

d}  Otras funcicnes que delegue o jefe inmedialo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro §1
CONDICIONES DETALLE
tugar de prestacién del servicio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLG SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Duracién del contrato Inicio: Suscrpcion de condroto,

Termino: 31 de Agosia del 2019

Remuneracion mensual por cada | 5/ 1,800.00 {Mil seiscientos con 00/100 soles)
servidor

V. ETAPAS ¥ CRONOGRAMA DEL PROCESO

H proceso de seleccion consta de 4 etapas principales, ias gue se detallan en el cuadro sigulente, ademds
s& indican kas fechos programadas pora cado una.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCENC % CRONOCGRAMA AREA RESFONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION e e e
1.0 { Aprobocitn de las bases de la convecatono S de julio del 2019 Comisidn Evaluadora
Publicacion del proceso en et Servicio Nacional
1.2 | del Emplec el ¢ de julic ol 18 julic del 2019 Comision Evaluadors
2 cowvocatORIA o4

Publicacitn de lo convocatonia en o pdging :
web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 19 o af 25 de {ulio det

2.1 1 BASADRE, : 2019 Comisidn Evaluadora
26 de juho del 2019 Horo:
&15o0m o
Prasentacidn de 1o hojo de vida documentada 12:00 pm
es en Mesa de FPorles de o Municipolidod {tos documentos que s2
Provinciol Jorge Basadre, presenten fuera de este horario
Coite Sucre 34n Villo Locumizo ~ Plozo Prancipal no serén tomados en
2.2 consideracion} Comisién Evalsgdorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluocidn del cumplimiento de formolidodes 26 de juiic del 201% Caormisién Evoluadoro
3.2 | Evoluocion de lo hoje de vida 24 de julio del 2019 Comision Evaluadors

Publicacidn de resullados de o evaluacion de

I hojo de vido en o pdgine web de o 76 de julio det 2019

3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 om Comisitn bvaluadorg

31 de uho det 20N

A4 | Entrevisio {CFcing de 1equnses fumanos | £:100m Comisidn Evaluadors
Fublicacidn de resdlade fingd en paging web
de o MUMICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE 31 de ulic det 2019

3.5 | BASADEE. 700 pm Comisién Evaluadoro

4 SUSCRIPCION Y REGISIRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscrocitn del Contralo G1 de Agosio del 3019 SGEH
4.2 | Registro det Contralo A g suscripcion del contrato SGEH

Inicio de labores

Lo posfulantes declorados gonadores
deberdn apersonarse o los B:00hs o ko oficing
4.3 | de recusos humanos) 0} de Agosto del 2019 MEP 3
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La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus elopos, esid a corgoe del Comision evaluadorna,
integrado por res migmibxros.

5.1. De la seleccidn v declaraeién de los ganadores

tas evaluaciones de k1 sub elapa de seleccidn son cancelaicrias, por lo que 105 resulfodos fendrdn carGoter
aliminaioio.

5.1.1. Faclores de evatuacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdximo v un minimo de puntos, segun al cuadro

siguiente:
Cugdro 01
PESO PUNTAJE PU'N'{AJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA $0% 45 60
a. Formacion profesionat 20% 15 0
L. Cursos ¢ estudios de capacién 0% 15 20 .
¢. Experiencia 20% 15 20
EMNTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formatlidades

tos postutanies deberan presentar, ol momenlo de o postulacidn segun o fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompafiondo la documeantacion que ocredite o informocion [copias simples), ia quea se
presentord firmada, tolioda, en folder manila,

Evaiuacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulonies v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
tos rubros a calificor, dorde o parliciponts sara pasar a lo siguiente sub efapa, deberd alcanzar el minimo de
o calficacion, de o condrario serd efiminado del procesg,

Entrevisia

Los postulonias que se encueniren aptos para la sub efopa de enlrevista personal, deberdn apersonorse a la
Sub Gerencla de Recursos Humanoes, 2n i fecha indicada en &l cronograma del proceso de contratacion, asio
etapa prelendes que los integrantes de ia Comision de Evaluadora, conozcan of postulante vy puedan evaluar
diterentes aspectos lales como conocimiento del puesto, grado de ondiisis, plonteomiento de esirolegios v
soluciones v acthitud v comunicacidn, Aspectos gque denclaran la adaptabilidad, comunicacion  oral,
cooperacion, empatia, iniciafiva, negodiccidn, andlisis, orden, redaccion clora del parlicipante, enfre olros
aspecios compefencicies.

De las bonificaciones

Be conformidad con le dispuesio enia legislacién laboral vigente, se olorgard bonificacionas por discapacidad,
persondl icenciado da las Fuerzas Armadas.

Bonilicacién por discapacidad

De conformidad conlo dispuasto enla Ley N° 21804, Ley que modifica ia tey N° 27050, Ley General de o Persona
con Discapocidod, o aguellos que cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenide un puntaie
aprobatorio. oblendrd una bonificacién det 15% {quince por ciento) det punigje finct,

Et postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriomente con copla simple del Comel de Discopocidad
emitido por CONADRIS debidomente adjunfodo o su hoja de vida, gque serd presentado segunia fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en et orficulo 4° de ko Resolucidon de g Presidencio Bjecutiva N® 61-
ZOTG/5ERVIR, aquelios postulonies gue superen todas [os etapas del concurse, recibirdn una bonfficacion dei
10% (diez por clento) en la Gitima de las etapas sehaladas (Entrevisia Personal), siempre que hoyan indicado en
su Curriculum Vitae y adjunfado ol misme, copia simple del documento oficial emitido por o outeridod
compalente acredifonde su condicidn de Licenciado de as Fuerzas Armadas.
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Los resuttados del procese de conralocion, serdn publicodos en a pdging web de 1o Municipalidad Provincial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en los fechas indicadas en €f cronograma del procese.

Nota: Ef plaro maximo para la devolucién de la documentacion presentada es de cinco {5) dias
luego de la publicacién de resulfados finales en mesa de partes de la instifucién, pasado dicho
piaro ia documentacion serd siniestrada.

COMISION EVALUADORA

BMUNICIPALIDAD FROVIRCIAL JORGE BASADRE
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suB. GERENCIA DEREFURTOS HUMMN

5140 LINO G. M?MAPH AlvERADD
Sl {e} GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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