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BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 0049-2019-MPJB 

l. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatorio 

Contratar !os servicios ele personas noturales con aptitudes y capacidad necesarios. que reúnan los 
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ÍTEM 01 
02 Auxiliares de campo M-5 para realizar labores en la Actividad: "Montenímíento Rutinario de 
Parques y Jardines del Distrito de Locumbo- Provincia de Jorge Basadre- Tacno". 

2. Dependencia, unidad orgánica y /o área solicitante 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS. 
ReL INFORME W 516-2019-GDSSP-GM-A/MP JB 

INFORME No 487-2019-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
a) Ley N° 20849. Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial de! Decreto 

Legislativo N" 1057 y olorga derechos laborales. 
bj Decreto Legislativo N" 1057. que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrafívo de 

Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislalivo No 1057 que regulo e! Régimen Especia! de Contratación 

Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo 
W065-2011-PCM. 

d) ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019. 
e) TUO de la Ley N" 27444, ley de! Procedimiento Aclrnínistrafivo General 
f) ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutlvo N" l 07-20 J 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 

141-2011-SERVIR/PE. 
t1) Las demás clísposíciones que regulen el Contrato Admlnlstrafivo de Servicios. 

IL PERFil DEl PUESTO 

Cuadro 01 r- --------------
Requisitos 

Ítem 01 (02) AUXILI·Acc:-RE::S:-:D::Eo-C=cA-cM=~pc:-.... -c.'!<-c_.-":_vc:_c:_c:_c:_c:_c:_c:_c:_c:_c:__·-_--_·_------. _ _, 
Currículum Vitae Documentado. 
Contar con RUC (oc!ivoj. 
Copia simple de DN! (Vigente). 
Número de celular. 
Correo electrónico actual. 
Régimen pensionario actual. 

Experiencia (Acreditado mediante constanc:as y/o Experiencia específica: De O 1 año de experiencia en cargos 
certificados) afines o lo función. j' 
Competencia::. ------+cS~e-n-,ti-cdc-o-d-c.e-resoonsobllidad''-'-""-""'"-'-------··_·_-.·_·_~·.·.-.·-·.·_~-----

---.--~-c---.---f--"Cc,o'>p¿:,a,c,y:ide:o"d"-éd~ troboiQ be~ presión __ 
Formación Académico, grado ocadénw::o y/o nivel de Sin formación j 
estudios (Acreditada mediante constancias y/o - ' 
certificados --·-
Cursos y/o estudios de especialización (Acreditado Deseable acreditar copocítociones poro el puesto 

mediante constoncíos y/o certificados) ... ·-·---~----------------i~~ 
Conocimientos poro ei puesto y/o cargo (Acreditado Experiencia en !os funciones 0 realizar 
medionie constancias v/o certif!codq_tl__....... --.. -·--·--·--------------_1. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales funciones o desarrollar: 
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ÍTEM 01 
01 AUXIliAR DE CAMPO M-V 

a) Es e! personal que se encargo de ejecutor !os trabojos de !a actividad {corte de gros y podo de 
árboles en los áreas verdes, efe.). 

b) Coordinar con el capataz sobre los trabajos diarios 
e) Tener amplio criterio para desemper1arse de sus funciones. 
d) Otras funciones que delegue el jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETALLE 

lugar de prestación del servicio MUN!C!PAUDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE 

~-::------~···················--·-·--· ··--··- ................ ~-~ENCIA_DE_DESARROllO SOCIAl Y SERVICIOS P~~~~--

Duración del contrato Inicio: Svscnpción de conlroto. 
Termino: 31 de Agosto dei 2019 

r¡-;;~uneración mensual por cada 
····-·--

S/ 1 ,600.00 {Mil seiscientos con 00/ 100 soles) 
servidor 
-·····-~-- ·---~--

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

-··-

·-----·-

El proceso de selección consta de 4 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, además 
se indican las fechas programadas paro codo una, 

Cuadro 01 

EJAPAS OH PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 ~ APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 
--~------·--r· ---. --~--

11 Aorot?gs;i.<2~?...5=Jsl.i....l2.?.?5':.~.9.~.~S2o.:.'YOCO!orio 1 8 de ·u lío del 2019 1-- Comisión Evaluadora 

···---···-··-·· 

---~ 

1.2 
Publicación del proceso en el Serv1cio Nacion:t~ _ _ . 
del Empleo ___ ~..§...~de iuilo al 18 ¡ulio del2019 1 ~_?misi2:::..~_yoluadoro ______ 

1 1 
2 CONVOCATORIA ....... _ t •......•. ··-----·---

1 Publicación de lo -;~~~-~~~~~;~~-~-~~~~~~~o l 
! web de lo MUN!CiP AUOAD PROVINCIAL JORGE Del 19 julio al 25 de julio del 

+ 
2.1 i BASADRE. 2019 Comisión EvoluoqQ~Q _________ i . -·---~--······-~·-·······-

1 Pcescnloción de la ho¡a de vida documenloda 

26 de julio del 2019 Hora: 
8:15am a 
12:00 pm 

1 es en Mesa de Parles de io Municipalidad (los documentos que se 
Provincial Jorge Bosodre. presenten fuera de este horario 
Calle Sucre S/n Villa Locumbo -· Plazo Principal 

1 

no serón tomados en 
2.2 

-··--··~-·-· 

consideración} Comisión Evaluadora --
} ____ SElECCIÓN Y DEClARACIÓN DE GANADORES 1 --·--·-·--····· 

3.1 'É~Oiuoción del cumolimien!o de formalidades ···---~ deju!i~ del 20 J 9 i .. Comi0D.~_Q_Iuadoro 
_l.:L r~Q~qs:1ón_9_e 1o h5:i?..2.~.!..!9.9_ 26 de iu!io del 2019 -· 1 Comisión Evaluadora 

' 
1 

i 
! Pub!JCOCión de resultados de lo evaluación de t "'" '" ~" '"'" ""'" -~ "' o 

26 de julio del 2019 
1 

3. UNICIPALiDA.D PROVINCIAL JORGE BASADRE. 1 7:00 om 
····~ 

1 Comisión Evoiuodoro 
31 de ¡u11o del2019 

J 
____ l. ~~.2:i?l::;-:..L9Jicíno de res.ursos _hurnonos J 8:iOorn Com1sión Evo!uodoro 

Publicación de resvílado final en póoino web 4de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 31 de ¡ulio dei 2019 

e-------' BASADR_E·--··------·----~- i 7:00pm Comisión Evolua<;:ioro --

-·----~ -~-I¿~~B"Jfs.:J_~ Y REG!_~TRO DEL CONTRATO E INICIO DE lABORES .... "-··· 

·····----~~ -~-~~S::'P..f!QQ.9~! Contrato Ol de Agosto d_~! . .?.Q.~9 1 SGRH 

4.2 R~g:slro del Contrato A !o suscripción del conlrato SGRH 
!Inicio de labores 

11 

i {Los pos!ulonles declarados ganadores 
l j deberán apersonar:.e o lm 8:00hrs o lo oficina 

·1.3 de recursos humanos) Ol de A6=losto del 2019 ,y,p JS 
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lo conducción ele! proceso de selección en todas sus etapas, está a cargo del Comisión evaluadora. 
integrado por tres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de la sub e lapa de selección son cance!olorias, por !o que los resultados tendrán corócter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los focfores de evaluación dentro del proceso tendrón un móximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60 
··- ... -····~-~-· ·--

~~xmació!_~ orofesionol 20% 1 15 20 ··-··· .. --·-- ·+¡;----- 1 20 b. Cursos o estudios de ~q_~?.-~-- 20% _____ .............J.. . ...... 
c. EXO"eriencio 20% 15 

·-- 20 
··········~ ·----·--·- .............. -···--·---...... - ... ~-~ 

ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

lm postulantes deberán presentar, al momenlo de lo postulación según lo fecha que consto en el cronogrorno, 
su hoja de vida acompañando lo documentación que acredite la información (copias simples), la que se 
presentará firmado. foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando !a t1oja de vida de los postulantes y e! cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros a calificar, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberá olcanzor el rninimo de 
lo co!iflcodón. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevisto 
los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto persono!, deberán apersonorse a la 
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en !a fecha indicado en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de !a Comisión de Evo!uadoro. conozcan a! postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grodo de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabilidad. comunicación oral. 
cooperación, empotía, iniciativa. negociación, análisis, orden. redacción clara del participante. entre otros 
aspectos competencíales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se oforgaró bonificaciones por discapacidad. 
personal licenciado de las Fuerzas Arrnados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley ¡....¡o 2! 804, ley que modifica la ley No 27050, ley General de la Persono 
con Discopocldad. o aque!!os que cumplan con Jos requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación de! 15% {quince por ciento) del punlaíe final. 

El postulante deberá acrec!ltar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida. que será presentado según !a fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidacJ con lo establecido en el artículo 4"" de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo No 61-
20 10/SERV!R. aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirán una bonificación dei 
10% (diez por ciento) en Jo última de los etapas señolodos {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Cvrriculum Viloe y adjuntado al mismo. copia simple del documento oficia! emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de !as Fuerzas Armados. 
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Los resultados del proceso de conlro!oción. serón pub!ícodos en lo página web ele la Municipo!ldod Provincial 
.Jorge Bosadre y serán dados o conocer en los fecflas indicados en el cronogramo de! proceso. 

Nota: El plazo máximo para lo devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días 
luego de la publicación de resultados finales en mesa de parles de la institución, pasado dicho 
plazo la documentación será siniestrada. 

COMISION EVALUADORA 

MUWCJPA1!0AOJ;'ROVIflC!Al JORGE 8ASAORE 

,,,',~\\ (_ . ) .J) ~ 
, ... ·;· . .,_,~;oriN~\ M'llBER E¡yt!liANú OROCHE GUTIERREZ 

· \~·~;:_J~IT~ADMINISTRACION Y fiNANZAS 

1 
SERVICIOS PUBUCOS 

Pagina 4 de 4 

Dirección: ColJe Sucre S/N. Vi!lu Locurnbo (Piuzo princípo!). jorge Bosodre- Tu u 10 PerlJ 
Teléfono: {052) . 475002 


