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“Afin de la Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOQCATORIA PUBLICA CAS N° 158-2020-MPJB

DISPOSICIKONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Cordraiar ios servicios de personas naturaias con apfiludes v capacidad necesarda, gue rednan (os reguisiios
v/o perfi de ocueardo con los requermientos del servicio materda de o convocatoria

TEM 1

Q1 Auxitiar de campo M-5 - conducior par realizar iabares en ko Actividad: "Encauramiento v Descolmalacian
del Cauce dei Rio Locumba en Tramos desde f Secior Sitana hasta ef Puents Vigjo, Distrito de Locumiba, Prov.
Jorge Bosadre-Tacna™

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLC TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME MP1707-2020-GDT-GM-AMP IR

[NFORME M®1588-2020-GRT-GM-A/MP B

INFORME NPOB0O3-2020-OFPP-GM/AMP B

1.3 BEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESD DE CONTRATACION:

SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

o) Ley NS20849, Loy que esiobiece o eliminacidn prograsiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo
NA1057 v clorga derechos laborales,
b} Decreto Legiskafivo M* 1057, que regula el Ragimen Especial de Condratocion Adminiskaliva de Servigios,
<} Reglumento dei Decreto Lleghilative N 1057 qus regula ef Régimen Expecial de Conbratacion Administrativo
de Servicios, Decreto Supremo NPQ75-2008-PCM, maditicado por Dacrato Supremo N°0465-2011-FCM.
dl DU N014-2019. Ley de Presupuesio del Sector Publico pora el ARG Fiscol 2020,
e} 1O de la Ley N"27444, Lay del Procedimisnto Administrativo General
f]l  Ley N°27804, Ley de Tronsporencia v de Acceso o la Informacian Pdblica
g Resolucion de Presidendcia Heculiva N107-2011-SERVIR/PE v Resolucion de Presidéncia Secutiva MN°141-2011-
£ SERVIR/PE.
i}' Decreto Supremo N*044-2020-PCM, Decreto SUpFemo N“OSl ~2020-PCHM, D’—"C{E."io Supramo MP064-2020-PCM,
) Decrelo Suprema NOB3-2020-POM, :
it Decrelo de Urgencia N°O29-2020, :
ki Decrelo de Urgancia N°QOS-2020 {mer\:‘eﬁcac stinitaric
i} Resolucion de Presidencia feculiva N”Oés 2020-5ERVIRS P
m) Las demds disposiciones que regu on r\i Con rdioAdm §

1.5 PERFiL. DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisilos O prasentar

nie Close A- C"?egu'{; e

Exprdancia

- O ono de expliencia !abu <t

Compealendcics

Grade acadd

Senlido de re:{mma*alir—?c: j Capr-rzdnd o Ir :br;o ba O fresidn.
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RGO, fonmacion ao \)La*‘f L
Cursas o estudios de especiolizadion

Dezacbis soreditar {,capoulo sioney pora el puragh:x _

Conocirmicnios porg el puessio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUES
Principales Funciones a desarraliars:

) Redlizor el roslado y movilizacid dé maleriales Com,ermemes ald ol
e lo limpiezo, chegues didio de kilometrais,” combish
anlo tecnico dal vehiculo ossgngdr‘ PO su opergt

Expeiencic en los funclones g realizor.

s como el
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c} informar, advarti Y cauteler i documentacion concemients ol vehiculo o se encuentre ac Hualizada v de
acuerds g o normictividad vigente.

b Informar oz anomalios que detecte en et vehiculo para su correccidn.

) Ohoas funciones que designe el jgis inmedialo

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO!

COMDICIONES DETALLE
Lot de ormslocian det sericio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Yar oe presiacion gel serdcia ) .| GERENCIA DE DESARROLIC TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

nicio: Desde la suscdpcidn del contralo.

Curacion del Cordrat i -
Duracitn del Contralo Termino: 3lde diciembre del 2030

Ramuneracion Mensual SF VAGROD M sebcienios con U0A100 nugvos soies)

Madahdad de frabojo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£l proceso de seleccidn consla de 04 etapas principales, las que se detolion en ef cuadro siguiente, ademads se
inclican ios fechas programadas pora cada una.
ETAPAS DEL FROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPOMSABLE

1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 ] Aprobocion g jas boses de la o

Publicaoidn da! proceso en el Servcio Naocional del
L2 | Emplen Dai 12 al 27 de noviembes det 2020 Comision Evalugdors

2 CONVOCATORIA

sogiona 12 o noviembwe del 2020 {Cormisidn Evaleadora

Publicacion de la convooolora enio pagina web de o Dl 18 ol 22 de noviembye
211 MUMNITIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. el 2000 Consion bralugdors

23 de noviembare del 2020
Haorer:

500 am o 100 pm
scripcion vidual en (G pialaiorma d convocatonos de | {Los decurmentos que se presenlen
sonol Hnk postula gqui de fo instilucion en las fechas fuera de este horario no serdn
2.7 | Indicodas en el cronsgroma. lomadns eon consideraciint Comisidn Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADGRES

3.1 | Evoluacion del cumplindenio de formalidodes 23 de noviemiye del 2070 Comision Evaluodora |

3.2 1 Evoiuockin de ia hoja do vidg 23 de noviembee dei 2020 Comisidn Bvaluadora
Publicanidn de resuliodes de la evaluacian de o hoio
da vicla en lo pdging webr de o MUMICIPALIDAD 23 de noviembxe dal 2000

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE 700 pm : Comision Evaluodorg -

Erlrevislo virfual se wlifizord rnedios como [room, google 24 che noviernbre del 2020

3.4 1 meel video luomado wholscpp, ele.) 1438 pm Comisién Evaluadong
Publicacién de resuiiodo fingl en pdgine web de 1o 24 de noviemire det 2020

3.5 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. A0 pm Camisigén Evoiuadaorg

4 SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONIRATO £ INICIC DE LABORES

4.1 i Suseripcidn del Contralo 25 de noviembre del 2020 SGRH
27 { Regisiro del Cordrate A lo suscripoion det conteo SOGRH

inicio de labores

Hos postulantes deslarodos gonodone: deberrdn
cperscnae a bos Bl o o oficing de Recurios
Hisrmanas) 25 e nosvigmibre del 2020 A4

oo
[
L

ES
La

Lo conduccion del procass dﬂ sc- Dccmn an ;ocias {8y ehpas ssta g ccrgo dat Comision evaiuadorg, integrado
por fres miembres,

2.2 FORMA DE PRESENTACION Dé'noéemsﬁﬁmow

Su hojo de vida que acra df;e Ic: mfomacron dei postulanile se Drpsenia i firmada y foimda {f&n PDF} o c:;ga?(}! L
en la plotaforma de convoca%@reo pmrsonci link Qosiuic ag i {pagsnc: ‘web da lg en?ndod;

2.3 DE LA SELECCIGN ¥ DECLARAC!ON DELOS GANADORES:

Las evoluaciones de o sub e‘opa de e LC(‘tDﬂ son cancelatorias, pnr lo que los resunc:dos %er"dran cc:rc\,fer
eliminatoric. De acuerdo G ias eicso & evaluacion v dé la'canfidod requerica; fos posiu‘cnfus que cumplon
con s reguisitos minimos serdn dmlor&dov aptos v ios >sgu;emcs postut c:ntes.como efﬂmbies ¥/0 accesiarios,
de acuerdo af orden de mérdlo o deciorddo desierto el proceso. .
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro det proceso tendrdn un mddmao v un minimo de puntos, segin ¢ cuado

siguienie:
EVALEACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

o. Farmocién profesionot % 15 26
b, Cursos ¢ estudios de capocidn . 20% 13 20
. Fupedencio 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL 100% 0 100

Evaluacién de fa hoja de vida

Esiq elopa se inicia evaluando i hojo de vida de 1oz postulantes v el cumpliimiento del perfil del puesto, segin
ios rubros @ calificor que comstan en el cuadio siguiente, donde e porlicipanie para posar a la sigulents suly
afapa, debherd alcanzar el mintmo da o califcacion, de o contrario serdy efiminado dal proceso.

Entrevista

Los postulantes gue se encueniren aplas pora o sub elapa de entrevisia personat; i Sulb Gerencia de Recursos
Hurmnanos considerncra como medio (zoom, goeogie meet, video lomodo whalsapp, eic, en esta elopa so
oretende que los integrantes de ta Comisicén de Evoluadorn, conczean al postulonte v puedan evaluar
diferentes aspectos tales como conecimizntc daf puasio, grado de ondlsis, plonfeamienio de estralegios v
soluciongs vy actitud v comunicocidn. Aspecios que denclaran o adaptabiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negodiacion, andlisis, orden, redaccidn clara del pariicipante, entre ofros
ospectos compeatenciales,

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuestc en lo legislacidn laboral vigente. s otorgord benificociones por
discapocidad, personal icenciodo de as Fuerzas Armadas o por depoariista cofificado de alio nivel.

Bonificacion por discapacidad

Do conformidad con lo dispuesto enia Ley N® 23804 é_ey quu m
con Diskcopacidad, a aqualios que cumplan - conlos TEQUISHOS d | cc:rgo y hoycm ob?enado uh pumag
aprobatorio, chlendrd una oon:facoczon del 15"' { umce por

ED
3u Cumruo vitae v ad,ur.lado ol
compelenie acreditands su cand

portista calificads de ol 1o mvt,i de c:cuercio.- - vigencio detla
acraditacidn v o os porcentajes stcbiec:do en gl reglarenio de’la Lay MNRTTT 4 sobre e puntcic de la
evoluacion curicular, sicn'apre v cuahido haya aprobado o evaluacian, o kos postulantes gue havan indicado
ol momenio de pestulacion, dﬂ jeicic c:demas ser Gcredsfado con id.copia samp!a eml ticd pof e insfituio
Perucno de Deporte. : B

Se oforgard i bonificacion” po
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd kas observaciones declarando i viabilidad de fos mismos ko cual se indicard en
lo forma de publicacidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que el o posltulante se presente a las evoluaciones fuera del horario establecido parg dicho

aefecto, no podrd porticinor en las mismas vy serd excluido det concurso,

»  Encosoque el la postulanie sea suplamntado/a por otro postulants o por un lercers, serd automdaticaments
descaificada/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la enfidad convacanie adople,

« Dedslectons gue elfla postulanie haya incurido en plogio o incumplido s inskruccionas para e dasarrolio
de cudlquiera de ios etapas del concurso pablice, serd aufomdticamente descolificado/a; sin perjuicio da
fas acciones civiles o penales que 1a entidad convocaonte pueda adoplar,

»  Losflos postulanies que mantengan vinculo de cuaiquier indole con lo entidod convocante, se someterdn
o los disposiciones establecidas en s prasentes bases del concurso parlicipondo en iguales condiciones
con los demds poshulontes,

«  Enocaso elfia poslulonte preseniard informocidn nexacio con cordaier de deciomcidn jurada, serd

descalificado/a del concurso.

Los resultados dal proceso de controtacion, serdn publicados en 1o podging web de la Municipalidad provinciog
Jorge Basadre y serdn dados o conocer en ias fechas indicadas en ef cronograma del proceso.

}LA COMISION
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