JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0150-2023-MPJB

I.  DISFOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.5

1.6

Coniratar {os servicios de personas naturales con aptlitudes v capacidad necesaria, que reunan los requisites y/e perfil de
acuerdo con los requedmientos del servicic materia de le convecatora,

ITEM 1

01 Prevencicnista ll para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento del Servicio de Recojo y Disposicion Final de los
Residuos Sdlides en el Distidto de Locumba, Prov. Jorge Basadre ~ Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.;

INFORME N° $32-2023-GDESP-GM-A/MPIE
INFORME N° 004-2023-OPP-GM/MP I8

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:;

@) Ley N° 20849, Ley que estcblece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreic Legislative N°1057 y ctorga
dgerechoes laborales.

b) LeyN°31131, Ley que establece disposicionas para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del secior piblico.

c} Decrelo Legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrotiva de Servicios,

d} Reglamenic del Decreto Legislative N°1037 gue regula el Régimen Especial de Coniratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N°045-2011-FCM,

e) Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el ARo Fiscal 2023,

f]  Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resoclucidn de Presidencia Ejecutiva N°0565-2020-5ERVIR/PE.

h!  Resoluzidn ce Presidenciao Ejeculiva N°004-2021-SERVIR/PE.

i) Los demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

FERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requislios Hoja de vida documentade {cv)
Contar con RUC [active)
Copia simple de DNI [vigente)
Numero de celular actual
Correo elecirdnico actual
Régimen pensionario actual,
Declaraciones jurados y solicitud.
CERTIFICADO UNICO EABORAL = MINISTERIO DE TRABAIO
Experiencia laboral 02 afios a mas de experiencia laboral en cargos afines a la funcidn.
Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de trebajo bajo presion.
Grade académico, Formaciéon Académlca Profesional fitulado y/c bachiller
Cursos y/o estudios de especializaclén Acreditar capacitaciones para el puesto
Conocimientos para el pueste y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar,
Acreditoda mediante Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar

a) Velar por el cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.

b) Verficar por el cumplimiento del protocolo de plan de vigilancia confra el COVYID 19.

<) Verificar el cumplimiente del llenado de los diferentes formatos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
d} Llevar el contol estadistico de los cocidentes, Incidentes y enfermedades ccupacionales de la aciividad.

e) Ctras funciones que e delegue el jefe inmediate.




INICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de presiacion del servicio

DETALLE
MEUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES
30 dias calendorio: pudiendo ser rencvable de acuerdo a los necesidades instilvcionales y/o
disponibildad presupuestal.
S/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles)

Duracién de! Conirato

Remuneracion Mensual

Jornada de Trabajo

4B horas semanales como maximo.

Modalldad de frabajo

Presencial.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21¢C

£l procesc de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fechas pregramadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobgocion de los bases de la convocatorda 20 de Jjulio del 2023 LComisién Evaluadorg
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 al 31 de
1.2 | Empleo Julic del 2023 Comisidn Evaluadara
2 CONVOCATORIA
Publicacion de fa convocatoria en la pdgina web de la Del 24 al 31 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio del 2023 Comisién Evaluadora
Presentacién del C.V. ser& solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecho y hora 01 de Agosto del 2023
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evaluadara
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimignio de formualidades 02 de Agosto del 2023 LComision Evaluadora
3.2 | Evaluacidén de la hoja de vida 02 de Agosio del 2023 Comisidn Evaluadora
Publicacion de resuitados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdging web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosto del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaivadora
Enirevista viriual se ulilizaré medios como [zoom, google 03 de Agosio del 2023
3.4 | meel, video llamada whatsapp, etc.) 10:40 am Comisién Evaluadora
Publicacion de resullade final en paging web de la 03 de Agosto del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 em Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 [ Suscripcién del Centraio 04 de Agosto del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro dei Contrate A la suscripcion del conlrato SGRH
Iniclo de tabores
{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a fa oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de Agosto del 2023 MEPJB

La conduccidén del proceso de seleccién en todas sus elapes, estd a cargo del Comisién evaluadora, integrado por ires
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE POCUMENTACION:

Su hojo de vida gue acredite la informacién del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de o
insiifucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluacicnes de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, per lo que los resuitades tendrdn cardcter sliminateorio. De

acuerdo a las elapas de evaluacion y de la cantidad requenda; los postulantes que cumplan cen los requisites minimos serdn

declarados aptos y los siguientes postulantes come elegibles vio occesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un mdaxime y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:
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- FACTOR DE EVALUACION =" % S UPUNTAJE o
A) HOJA DE VIDA S MINIMO 457 1 S MAXIMO 60
1. Formuocién profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia
B) ENTREVISTA 25 MINIMO 25 ] MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto
2. Grade de andlisis 40%
3. Plunteamiento de estrategias y soluciones
4, actitud v comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienio del perfil del puesto, segun los rubros a
cdiificar que constan en ef cuadro siguienie, donde el participante para posar a fa siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calficacion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postutantes que se encueniren aplos para ia sub etapa de entrevisic personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
censiderara como medio zoom, google meet, video llecmada whatsapp, etc.}. en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaivadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales come conocimiento del
puesic, grado de andlsis, plontfeamienio de esirategias y soluciones y actilud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adoptabilidad. comunicocidn oral, cooperacidon, empalia. iniciofiva, negociacidn. andlisis, orden, redaccion clara del
participante, entre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la iegislacién laboral vigente, se olorgard bonificacicnes per discapecidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispueste en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, a aquellos que cumplan cen los requisitos del carge y hayan obtenido un punigje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% [quince por ciento} dei puntaje final.

El posivlante deberd acreditar tal condicidén obligateriamenie con copia simple del Camet de Discapacidod emitido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, gue serd presentado segin la fecha expuesia en el cronogramo del
procesa.

Banificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De cenformidad con lo esiaklecido en el orticulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva MN® 61-2010/SERVIR, agquellos
postulantes que superen iodas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento} en ia Ultima de las
etapas sefaladas [Entrevista Personal), siemgre que hayan indicado en su Cumiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido per la autoridad compefente acreditando su condicién de Llicenciado de las Fuerzas Armadcas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportisia cofficade de alio nivel de ccuerdeo a la vigencia de lo acredilacion v a los
porcentajes establecido en el regiomenio de o Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacion curricular, siermpre y cuando
haya aprobado lg evaluacion, a los postulantes gque hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Institute Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absclverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos io cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf ia postulante se presente a las evaluacicnes fuera del horario establecido para dicho efecto, ne podra
participar en las mismas y serd excluide del concurso.

« En coso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro postulonte o por un fercerc, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicic de los ccciones civiles o penales que lo enlidad convocante adopte.

» De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagic o incumplide las instrucciones para el desarolio de cuaiquiera

de las etapos del concurso pdblico, serd autornaticamente descalificade/q; sin perjuicio de las acciones civiles o penales

gue la entidad convocante pueda adoptar.
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s Los/las postulantes gue mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

s+ Encaso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

RE

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPA AD PROV JADRE

LI ERBER A. ALAVE QUISPE
GER DE DE CIALY
SERVICIOS PUBLICOS




