PROVIN

Creado por Ley N °24 799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 177-2023-MPIB

1.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.7 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Coniratar los servicios de personas naturales con apiitudes v copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de fa convocatona,

ITEM 1

07 Operadores 1 (05 operadores para fractor agricola, 01 operador de retroexcavadorq, 01 eperader de redille aviopropulsado)
paora realizar lalores en la Administracién de Maquinaria y Equipo Mecdnice.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Adminisiracion de Maquinaria y Equipc Mecdnico
ref.:

INFORME N® 1104-2023-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0805-2023-3GRH-GAF-G M-A/MPJB
INFORME N 0204-2023-AMEP-GM-A fMPJB
INFORME N° 0642-2023-OPP-G M/ PP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
3UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MP.JB

1.4 BASE LEGAL:

al Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislaiivo N°1057 y otorga
derechos laboraies.

b) LeyN®31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la disciminacion en fos regimenes laborales del secior publico.

c} Decreto Legisiative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contraiacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreic Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PC M, modificado por Decreic Supremo N°Q45-2011-PCM.

e] Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023, inciso C del Art. 8 Medidas en maleria de
perscnal.

f)  Resolucidn de Presidencic Becufiva N°313-2017-SERVIR/PE

g] Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0465-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-3ERVIR/PE.

i} Los demds disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEE PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documeniado jcv)

Contar con RUC |active)

Copia simple de DNI {vigenie)

Numero de celufar actual

Correo elecirdnico aciual

Régimen pensionario actual.

Decloraciones juradas y solicitud.

Llcencia de condvcir A-l come minimo.

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAIO

Expertiencia laboral

02 afios a mas en cargos a fines a la funcion.

Compelenclas

Sentide de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presion,

Grado
Académicd

deadémice, Formacién

Ceriificaciones de enfrenamiento o copacitaciones afines a la funcion a realizar

Cursos y/o estudlos de especializacién

Acreditar capacitaciones para e puesto

Conoclmlentos para el puesto y/o cargo

Experiencia en las funciones a realizar,

Acredijada medianfe Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funcicones a desarroliar:

a) Operar el fracior ogricola para gjecutar actividades de picade de chala, cortado de affalfa, aradeo de tierras, surqueado,
rastillado y ofros.

b) Operar le retroexcavadora, rodille autopropulsado para ejecutar actividades en las obras y proyectos de la entidad.

c) Emitir el parte diario de maguinanic, Revisar e informar sobre el estado de fa Maguinaria asignada.

d) Realizar los mantenimientos preventivos basicos que la maquinaria requiera segin el 1|pc> de trcbajo a ejecutar.

e) Cuidar y mantener impic la Maquinaria. y

"m@h&gon las normas de seguricdad v salud.

E“Mﬁ“es‘gu%edelegue eljefe inmediato.

o yﬂﬁj&/&%
X K‘XMM, coaana

S ~M§wﬂ>w



CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASS

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
&0 dics calendario; pudiendo ser renovable de ccuerdo a los necesidades
instifucionales y/o disponibilidad presupuesial.
$/ 3, 100.00 {Tres mil cien con 00/100 soles)
48 horas semanales como méximo.
Presencial,

Lugar de prestacion del servicio

Duragcidn del Contrato

Remuneracidén Mensual
Jernada de Trabajo
Modalidad de trabajo

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadre siguiente, ademds se indican las
fechgs programadas pare cada ung.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocaioria

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

20 de Julio del 2023 Comision Evaluadora

Pulicacion del proceso en el Servicio Nacicnal del Del 20 al 31 de
1.2 | Emplec Julio del 2023 Comisidn Evaluadera
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Dei24 al 3] de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio del 2023 Comisién Evaluadora

Presentacion del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la insfifucion, en la fecha y hora
2.2 | indicada en el cronograma

01 de Agosto del 2023

Hora: §:00 am a 12:15 pm Comision Evaluadorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evcluacion del cumplimiento de formalidodes

02 de Agosto del 2023

Comisién Evaluadoera

3.2 | Evaluacién de Ja hoja de vida

02 de Agosio del 2023

Cormision Evaluadora

Publicacidn de resuliados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

02 de Agosto del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evglugdora
Entrevista virtual se ulilizard medics como (zoom, google 03 de Agosto del 2023
3.4 | meel, video llamada whatsapp, etc.) 16:00 pm Comisidn Evaluadora

Putkcacion de resuliada final en pdgina web de la

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

03 de Agosio del 2023
7.00 pm

Comision Evaluadera

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4,1 | Suscripeidn del Contrato

04 de Agosto del 2023

SGRH

4.2 | Regisiro del Coniraio

Iniclo de laboras

[Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs « la oficina de Recursos
4.3 | Humanos)

A la suscripcion del contrato SGRH

04 de Agosto del 2023 MPJB

La conduccidn del proceso de selecciédn en todas sus etapas, esid a cargo del Comisidn evaluadora, integrado por fres
rmiembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacidn del postulante se presentara firmada y follada por medio de MESA DE PARTES de la
institucian

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evalucciones de la sub etapa de seleccién son cancelatoras, por lo que los resultados fendrén cardcter eliminatorio. De

acuerdo a los etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulantes gue cumplan con fos requisitos minimos serdn

declarados aptos y los siguientes postulantes como gleqibles v/fo accesitarios, de acuerdo al orden de mérite o declarado
desieric el proceso.

2.4 EACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrén un méximo y un minime de puntos, segin el cuadro siguiente:
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U FACTORDEEVALUACION  * 7.t 0l L PUNTAJE L
A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 © 1 MAXIMO 607
}. Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experencia
B) ENTREVISTA MINIMO 25 | - MAXIMO 40
i. Conocimientos del puesto
2. Grodo de andlisis 40%
3. Plunteamiento de estrategias y soluciones
4. Acfitud vy comunicacidn
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hojo de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postutanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
cdlificar que constan en el cuadro siguiente. donde el paricipante para pasar a la siguienie sub etapa, deberd alcanzar el
minimeo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Enhrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para lo sub etepa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, ete.), en esta elapa se preiende que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcen al postulanie y puedan evaluer diferentes aspectos tales come conocimiento det
puesto, gredo de andlisis, planieamienio de estralegias y soluciones y aciitud y comunicacidn. Aspectos que denotaran la
adaptabilided, comunicacion cral, coeperacién, empatia, inicialiva, negociacién, ondlisis, orden, redaccion clara del
participante, entre oiros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en la legislacién laboral vigenie, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de atte nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de ¥ Persona con
Discapacidad, a aguellos gue cumplan con les requisitos del cargo y hayan obfenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulonte deberd acreditar tal condicidn chligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que sera presentado segin la fecha expuesta en el cronegrama del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N 61-2010/3ERVIR, aquellos
postutantes que superen todas las efapas del concurse, recibirn una bonificacion del 10% [diez por ciento] en la dilima de las
etapas sefialadas (Entrevista Persenal), siempre gue hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntade al mismo, copia simple
det documento oficial ermitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadaos.

Bonificacion por ser deportista calificado de afto nivel

Se otorgaré la bonificacion por ser deportisia calificade de alfe nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de lo Ley N*27474 scbre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
hoya cprobado la evaluacion, a los posiulantes que hayan indicado al momento de postulacidén, debiendo cdemas ser
acreditado con la copia simple emifido por el Instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pieno absolverd las observaciones declarando la viabilidod de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

»  Encoso de gue elf la postulante se presente a las evoluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurse.

« En coso que el la posiulonte sea suplontado/a por otfro posivlonte o por un tercero, serd automdlicamenie
descalificado/a, sin pefjuicio de las aecciones civiles o penales que la entidad convocanie adopte.
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+ De detectarse gue el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a:; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

« Encaso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de confratacién, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

B MUNICIPALIDAD PRI JORGE BAﬂE

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LA COMISION

ING. ROBERTO AN
ADMINISTRACIO




