MUN!C&PAL!DAD PRC}V!NC!AL

BASAD

’ TACNA PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0043-2020 - MPJB

. GENERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Ceonirotar o8 sendacios de personas naturales con apliiudes vy capacidad necesaria, que rednan los requisiios
vio pedit de acuerdo con los requerimientos del servicio mateda de a convocalionia,

ITEM |

02 Auxiliares de campo M-IV (peocnes) para fedlizar lobares en fa Aclividod: "Manteniriento de o
Infroastructura del Comedor de Club de Madres  Los Palmeras-San isidro, Distito de He-Provincia Jorge
Bosadre-Taona™

2. UMIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMTIA DE DESARROLLG TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Refl:
IRMFORME N° 077 5-2020-GRT-GM-A/MP JB
INFORBME N® 0223-2020-0PP-GM/ME JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB

4. BASE LEGAL

a} Ley N® 20847, Ley qua establece la eliminacidn progresiva del régimen especiol del Degreto Lagislativo N°
1057 v olorga derechos laborales.

b} Decreto Legisialivo N° 1057, que regula el Régimean Especial de Conbralacicon Adminisiraliva de Servicios.

¢} Regiamanio del Decrelo Legislafivo N 1057 que reguic el Régimen special de Conbratacidn
Administrativo de Servicios, Decreto Supremao MN° 075-2008-POM, modificado por Decrelo Suprems N° 065-
2D1I-POM,

dl Decreto Legisialivo del Sistema Macionat de Presupuesto PUblico N° F440-2018.

e} Decrelo de Urgencia N® 014-2019 Presupuesio det Sector Publico para el ano fiscol 2020,

[} THO de lo Ley N® 27444, Loy del Procedimiento Administraliva Genergl

gl Ley N® 27804, Ley de Trarsparencia y de Acceso g ko informacion Poblica

ht Resolucion de Presidencia Becutiva N® 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencio Fjeculiva N 141-
201 1-5ERVIR/PE.

# Las demas disposicionas gue regulen &l Contrato Administrativo de Servicios

. PERFIL DEL PUESTO

Cuyadro N° 01

ftem 01 Auxifiares de campo M-IV

) Curricuium Vilge Documenlado,
b} Contor con RUC {Active).

c} Copia Simple de DN {Vigenie].
Requisitos U prasentar d} Mumero de cehdar octual

=} Cores elechorico octuc],

il Régimen pensionocrio acluo]

Exprariencia Gé meses de expedencia iohorg!
Compatencias Seniido de responsabilidad,

Copocidad de frabajo bajo presion,
Grodo aoodemico. formadcion S formaocion,

acodemicg
Cursos ¢ estudios de especioizonicn | Dessobie acreditar copacitaciones poro o pussio.
Conocimienios pora sl pussio Expanencia en ias funciones o reclizor,

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/C CARGO
3.1. Frincipales Funciones a desarrollar
ITEM 01
02 Auxiliores de caompo M-IV {Peones)

aj Excovacion de zonjo, aoopio de piedra, acairec de pledr, ocomodo de plednd paro mure seco.
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1 Apoyo enel frazo, nivalas v replonten.

¥ Conbrolar Ias horas maquing que abaja para la aclividod,
dd} Verdlficar los niveles de relleno v corle.

i Limpiera de malernial desechodo de o oolividad,
1 Ohros funciones gque designe el jefe nmeadialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

tugar de prestacién del servicio
GERENCHA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Enicin: Suseripeion de contrao.

buracion del Contrato Termino: 14 de abrif del 2020
{TEM 01
Remunerocion Mensual 02 Avxiligres de campo M-IV

§/ 1.400.00 {Mif cuafrocientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

4
ETAPAS DEL PROCESO f CRONOGRAMA J AREA RESPONSABLE

i { APROBACION Y COMUNICACION . B

1.1 | Aprobacion de las bases de la convocaloria 48 de febrarn del 2020 Comision Evaiucdore
Publicacién del proceso en of Servicio Nocional det Del 32 ol 08 de morze det
.2 | Empleo-SERVIR 2020 Comision Evoluadars

Publicacidn de 1o convocatoria en fa pagino web de lo | Dei 06 ol 11 de morzo del
2.1 1 MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn Bvaluadorg
12 de morzo del 2020
Hora.

&5 ama 1200 pm
Lo documeanios aue e
presenten fuarg de osie
horario no serdn tomados

Presentocién de Ik hoja de vida documentada en Mesa | en considerncidn}
de Partes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comiién Bvoluadora

r3
P

e
N

O . .
Ln}’g\f\ 3 | SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
2.1 1 Bvaluscion dal cumplimiento de formaiidadss 12 da moro del 2020 Comsidn Evaluodors
3.2 | Evalugceion de ia hoic de vida 12 de moreo del 2070 Comision Evaluadorg
H
1?2 de marzo del 2020
700 pm Comision Evaluadora
13 de marze dei 2020
10:30om Comision Evaluadors
13 de morze del 2020
700 pm Corpisicn Evaluadora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRG DEL COMIRATO € MNICID DE LABDRES
4.1 | Suscripcion del Conlralo 16 de maorzo del 2020 SGRH
A ks susorpcion det
4.2 | Registro del Contrato confralc AGRH
inicic de lobores
Lo postuionies  dedloicdos gonares daberdn
apenonarse o oy 80D hs o lo Oficing de Recursos
4.2 ] Humanos) 14 de oo del 2020 MEJE

Lo concuccion del procesoe de selaccidn en todos sus elapas, estd o cargo del Comisidn evaluadors, inlegrado
mOr fres mismioros.

5.1, De la seleccidn y declaracidn de los ganadores

Las evoluacionss de o sub etapa de seleccidn son cancelotorios, por o gue los resultados lendran cardcter
aliminaforio.
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Factores de evaluacion

Los faoctores de evoluacion denfro del pracase tendrdn un mdsimo y un minimo de punios, segin el cuadm
sigutente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 &0
a. Formacidn profesiona % 15 20
b. Cursos o gstudios de capacian 20% 15 i 20
<. Experiencic 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 160

Evaluacion de formalidades

Los postutantes deberdn presentar, ol momento de o postulacion segdnla fecha que consta en el cronograma,
su hojo de vido ocompafiondo la documeniacion gus acredite la informacion contenido en sl mismao [copias
dmples), la gue se presentard firmadg, foliada, en folder manila,

Evaluacién de la hoja de vida

Esto etapa se inicia evoluando o hoja de vida gs 1os postulonies y et cumplimiento del perfil del puesto, segin
tos rubros a calificar que constan en el cuadre siguiente, donde el panliciponte para pasar a lo siguienie sub
etapa. deberd gloanzor el minimo de o calificacion. de o conlrada serds eliminodo del proceso.

Entrevista

Los postulonias que 22 encuentren apios para o sub etapo de enhrevista parsonal, deberdn apersonanse aia
Sub, Gerencio de recursos humaonos, en la fecha indicada en ef cronogroma del proceso de contratacian, esta
etopa pretende qus ios inlegrantes de o Comisidn de Evaluadona, conozoon ol postulanie v puedan aevakoor
diferentes aspecios ioles como conocimiento del puasto, grado de ondlisis. planfecomienio de estrategias v
soluciones v octifud vy comunicacidn. Aspectos que denclaran o odoptabilidad, comunicocion o,
conperacitn, empalia, iniciativa, negodiacion, andlisi, arden, redaccién clora del porticipanta, enfre ofros
aspectos compelenciales.

De 105 bonilicaciones

De contormidod con o dispuestc en o legisiocidn loboral vigente, se olorgord bonificacionss por
discapacidad, persongl licenciado de tos Fuerzas Armodas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en Ia Ley N° 21804, ley que modifico i Ley N° 27056, Ley General de la
Persona con Discaopacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puniaje
aprobatorio, obtendrd undg bonificacion del 15% (gquince por clento) del puniale final,

B postulonie deberd acreditor fol condicion obligotoriamente con copia simple del Camet de Discapadidod
emitido por COMADIS debidamenie adjuntado G su hala de vida, que serd presentoado segun o fecha expuesto
en el cronograma dal procesc.

Bonificacidn por ser licenciade de las Fuerzas Armodas

De conformidad con fo estobiecido en e arliculo 4° de lo Resolucidn de o Presidencia Bjecutiva N &1-
Z0V0/SERVIR, oqueilos postulantes que superen fodas as elapas del concuwrsa, recibirdn uno bonificacian det
10% {diez por cienio} enla olima de s elapas senalodas {Enrevista Persanal], siempre que havon indicado en
s Curiculum Viloe vy adjuntodo ol mismo. copia simple del documento oficial emitide por o autorddad
competente aoredifondo su condicidon de licenciado de las Fuerzos Armodas,

Pégina 3 de 4
Direccidn: Colle Sucre S/, Villa Locumba (Plaza principal), Jorge Bosadre - Tacna -~ Perd
Teidlono: (052} - 475002



MUN!C[PALIDAD PROVINC!AL

TACNA PERU

Los resuifados del proceso de contratacion, serdn publicados en o pdging webs de o Municipolicdad orovincial
Iorge Basadre vy serdr: dados ¢ conocer en s fechas indicadas en & aranograma del proceso.

Nota: el plazo maximo pora la devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5} dias fuege de la
publicacién de resultadoes finales en mesa de portes de la institucidn, posado dicho plazo la decumentacion

serd siniestrada.

LA COMISION

ciaL soref BaSADRE Mumtfguumfaawmcm }ORG?B’AS{\DRE

ING, MELBER EM!UANO OROCHE GUT!ERREZ .
GERENT; OE ADMINISTRACION Y FINANZAS

<

DESARROQLLO TERRITORIAL E SNFRAEST.
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