
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS· CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS W 0043-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar !os servicios de personas naturales con aptitudes y capocicloci necesorio. que reúnon !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerinlienlos. del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 

02 Auxiliares de campo M-IV (peones) poro reo!lzor labores en lo Acfividacl: "Montenlrnlento de lo 
!nfroestrucluro del Comedor de Club de Madres los Polmeras~Son Isidro, Distrito de He-Provincia Jorge 
Bosodre- faena"' 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
Re f.: 

INFORME W 0275·2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME W 0223-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) ley No 20849, Ley que establece lo e!irnlnoción progresivo del régimen especial del Oecrefo Legislativo No 
l 057 y otorga derec!1os laborales. 

b) Decreto Legislativo No 1057. que regula el Régimen Especial de Con frotación Adminisíra!iva de Servicios. 
e) Regiomento del Decreto Legislativo No 1057 que regulo el Régimen Especial de Conlroloción 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N~· 075~2008·PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065· 
2011-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público No 14,10-2018. 
e) Decreto de Urgencia No O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico paro el año fiscal 2020. 
!j TUO de la Ley N" 27 444. Ley del Procetiimiento AdministraHvo General 
g) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo lníorrnoción Público 
t1) Resolución de Presidencio Ejecutivo No 107-20 11-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 14 1. 

2011-SERVIR/PE. 
i) Los demás disposiciones que regulen el Contrato .AcJminisfrotivo de Servicios 

11. PERFil DEL PUESTO 

Cuadro W'Ol 
·····-·-·-···;--~--ce~· 

ltem 01 Auxiliares de campo M·IV 
---------j~~cc-·---··-·-·· 

o) Currículum Vitae Oocumerdodo. 
b/ Contar con RUC (Activo). 
e) Copia Simple de DNI (V1gente). 

Requisitos o presentar d) Numero de celular ocluol. 
e) Correo electrónico ocluo!. 
f) Régirnen pensionario acluol 

Ex )eriencio ·--... 1"º~·-rr·eses de e·~pe·~e~~cio ioboroi ....... " 

1 

Sentido de resoonsobilidod. 
.m. ,.S:apocidod de trobo¡o bGíQ_2f~1!QD.: .. _____ _ 

1 S1n formación 

Corr•petencios 

Grado ocociémico. formación 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
02 Auxiliares de campo M·IV {Peones) 

a) Excavación e..ie zonjo, ocopio ele piedra. acarreo de piedro, acomoo:..io cie piedra paro muro seco_ 
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b) Apoyo en el trozo, niveles y replanteo. 
e) Controlar !os horas rnóquino que !r'Ol)aja poro la actividod. 
dj Verificor los niveles de íe!leno y corte. 
e) Limpieza de rno!eriol desechado de lo ocHvidod. 
f) Otros iunciones que designe e! jefe ínrnedíoto. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro Nc1 

ETAPAS DEl PROCESO ¡ CRONOGRAMA 

1 2 de marzo de! 2020 

ÁREA RESPONSABLE 

7:00 prn -+--~C~o~n~~¡-~,ióQ __ ~_21uodorg_ ___ _ 

'. 3 de marzo del 2020 J 
Entrevis!o LQ!~~!n.?~~-_recur~os iournano2.J.. ______ -t- 10:30om 

-·i·3-d~ -marzo del 2020··-- ! 

Reoislro de! Contr·oto 

1

' inicio de labores 
(Los postulantes declorudo~ 

ooersonarse o ios 8:00 hrs o lo 
4_3 H~;nx:no·:;) 

gonores 
Oficina de 

16 de marzo Clei 2020 

Comisión E':'.9_~uadoro 

SGRH 

MPJ5 

La conducción clel proceso ele :.elección en lodos sus e topos, está o corgo del Comisión evoluodoro. in legrado 
por tres rniern!)ros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de lo sub etapa de selección son conce!otorios. por !o que los resu!toclos tendrán corócter 
elirninotorío. 
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Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro Ol 

1 
' 

PUNTAJE 1 PUNTAJE 
MÍNIMO i MÁXIMO 

PESO J EVALUACIONES 

60% l_ 
20% _j 
20% ! .... .;... ... 
20% ' 1 

40% 1 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 1 70 
1 

100 

Evaluación de formalidades 

los posfulonfes det)erán presentar. al rnomento de !o postu!odón según lo techo que consto en el cronograma, 

su t1oja de vida ocompaflondo !o documenlación que acredite lo información conlenkjo en el rnismo (copias 
simples), la que se presentará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esla elopa se inicia evaluando lo hoja de vida de los poslulonles y el cumplimiento cJei perfil del puesto. segUn 
los rubros a calificar que constan en e! cuadro siguiente, donde el porllcipantc poro pasar o lo siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de lo calificación. de !o contrario será elinrinodo de! proceso. 

Entrevista 

los postulontes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto personal. deberán apersonorse o lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fect1a indicado en el cronograma del proceso de controtoción, esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcon al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conoc\rnienfo del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad, comunicoción oraL 
cooperación, empollo, iniciativo. negociación. análisis, orden, redacción cloro del participante. entre otros 
aspectos cornpelenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
dlscapocldod. personal licenciado de las Fverzos Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De confonnídad con Jo dispuesto en lo ley N" 21804, ley que modifica lo ley N"' 27050. Ley General de la 
Persona con Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendró una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntaje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Cornef de Discapacidad 
ernitido por CONA.DIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seró presentado según la fecha expuesta 
en el cronogroma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el orticvlo 4o de la Re)olución de lo Presidencia Ejecutivo N', 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen lodos las etapas del concurso. recibirán una bonificación ele! 
10% (diez por ciento) en lo última de los etapas se!lolodas (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo. copio sirnple del documento oficio! emitido por lo autoridad 
competente ocredifondo su condición de licenciado de los Fuerzas ;\rmada:.. 
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Los resu!fados ele! proceso de controtac!ón, serón publicados en la pógino web ele !o Municlpo!idod provincia! 

Jorge Bosadre y serón cjodos o conocer en los íechm indicadas en el cronogrorno de! proceso. 

Nota: el plazo máximo poro la devolución de lo documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en meso de partes de la insfitución. pasado dicho plazo Jo documentación 

será siniestrada. 

LACOMISION 

( BDG-:.-Wf.s-oA.-vT5RoMERO LOZA 
5 S GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

MUNlCJPAUDAD PROVINCIAl JORG'CiJA"SADRE e ) __ " . . 
••••••••• - •• --- • ...,! •• - --- __ ,., ,-,-;;:·-~,-~"'-....,.~~---~-~! .. -

ING. M!lBE~,EIÍ.1!lJANO ORO~HE GUTIERREZ 
GERENT~.óE ADMINISTRAC!ON Y FINANZAS 

,/ .... 

DESARROLLO TERRITORIAl E INFRAEST. 
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