
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0081-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contro!or los servidos de personas nofurales con aptitudes y copociclod necesaria. que reúnan los requisitos 
y/o perfli de acuerdo con los requer"1mientm del servicio rnoterlo de lo convocatorio. 

ITEM 1 
03 Auxiliares de campo M-Il (peones) paro realizar labores en lo Actividad: "Mantenimiento de Parques 
Recreativos. Plazas Públicas en e! Distrito de locurnbo-Prov!nc1a Jorge Bosadre-Tacna'' 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GEI<EHCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS 

Re!.: 
INFORME No 0504-2020-GOSSP-GJ'.ti-A/MP JB 
INFORJ'v1E N° 0483-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB 

4.BASE LEGAL 

a) ley No 20849. Ley que establece lo e!irninoclón progresivo del régimen especial de! Decreto Legislativo 
No l 057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto legislofívo No 1057, que regulo el Régimen Especial de Contraloción Administrativo de Servicios. 
e] Reglamento del Decreto Legislativo N"' 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Adminlslraliva de Servidos, Decreto Supremo NQ 075-2008-PCfvt modificado por Decreto Supremo Nc-
065-2011-PCM. 

d) Decreto legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público No 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N<> 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal2020. 
f) fUO de lo ley N" 27444, l.ey del Procedimiento Administrativo Genero! 
g) ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la lnforrnoción Pública 
i1) Resolución de Presidencia Ejecutivo W' 107-201 J -SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-

20 11-SERVIR/PE. 
i) D;:;cre!o Suprcrno N" 044-2020-PCM. Dec-reto SuprerT10 N" 051 7.0)0-F'CM. Deueto Suprcn;o N" O(A-1020-

PCI'.;\, Decreto Supremo N" 0.'33~2020-F'CM. 
j) Decreto de Ur~w.:ncio N''' 029-2020. 
kj Decreto c!e Urgencio N" 008-2020 Emergencia sonilorlo 
1) los demós disposiciones que regulen el Contrato Administrofivo de Servicios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro N" 01 
......... .., ... ltem 01 Auxiliar de campo M-Il 

o) Currículum Viloe Documentado. 
b) Coníor con RUC (Activo). 

-----------------------------1 

e) Copio Simpie de DN! (Vigenle). 
d) Numero de ce!ulor oclual. 
e) Correo electrónico ocluol. 
f) Régimen pensionario actual 

Adjunlar solicitud y deciarociones jurados 

Requisito~ o presentar 

1 

r-o,-:-x0:-,:-,,:c¡e'""r'"".c~,o:-----_-___ -___ -___ -__ -__ -____ -_ -___ -__ ~Jf-__ 7_~'=r.:~e~p.;-~-;~;c;o laboral -------····-~--
! Senlido de remonsabi!!dOd 
1 Capacidad d~ lroboio boj; presión 

Grado ocodémico. fornlociÓ;·~·-····-········--··rsin ·íorrnoción. · 

acadérnico ·····-·······---··'·-------- ·-···----

Competencias 

L_s;.-_';J.QQL':--:..~?.~.!!!..Q!.?.i_'::~.g:.~g-'ª-'.:':~.1-~aci~-- De~eable acredilor CO-'Q2.9!_g;._i9-nes poro el puesto. 
1 Conocimientos ooro el pue~to E2J:-:g;:!.:~D ... ci?. ... €.!J los funciones o reo!izor. ____ _ 
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----~····~ 
_j 

_ ___ _j 

Dirección: Calle Sucre S/N. Villa l.ocurnba (Plaza princípol), Jorge Bosodre- Tacna- Perú 
Teléfono: {052)- 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.. JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
03 Auxiliares de campo M-Il (Peones) 

a) Trabojos en jardinería, limpkno, pmeado y manejo de vívero. 
t)j Manejo y confroi de oímocén de la ocfiviclad. 
e) Tener amplio crilcrio poro ei desempeflO de sus funciones. 
el) Otros funciones que delegue su jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N"''l 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 
1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 
1--'----+'"'-""""""-'-'"'-'__,_.,====---~--- ······-··-----,-----------i 

1.1 Aproboción ele !os Qose0e !o ~2D.Y52.S:_Q.!.0:L~t ____ !2_~,~u..,llo"-'d""eo:l"2"0>-'2"0'-c_.jl--'c"'o,,rr,..lis"i?_!2__fygl~.Qg__¡:Q ______ _ 
_ 1 Publicación del proceso en el Servicio j Del 16 ol 26 de julio del ! 

1.2 1 Nocional del Empleo ................. _.!. 2020 Í Comisión Evaluadora 
··----·-·-·---··--·-···--·--

2
-· 1 ~~~~~e~::~:~~ convocolorio en lo t -· --------------f-·. --------- ··--·-··· 

_Lijf~~~~~E~t~Q~~~~~~;~;~IDAD 1 De! 
22 01 ~~2~~-:~~~:-;d:-e·_1 _.~~--'c""·"o"rn_..i"'sio"'· n"-"E"v"o..,luéOa'-'d"'o"''-"0'----j 

l
i 27 de ¡~~~el 2020 ~~ 

1 8:00am o 

l Inscripción . virtual en la plataforma de_ c1 

(Los do!¿~~r!:: que se ¡ 

1 

c,onv?c~lon'?_s de personol-ll~k f?-OSftJlo O.mll presenten fuera de este horario 1 

1 oe !o ¡ns,¡fuCJon en !os fechas ;ndicodcs en el no serán tomados en ' 
2.2 1 cronoarama. .. nm•--·-... -·-·-· consideración) ¡ 

3 __ j_SE!_EC<_::_ió_r.¡ Y_ DECI!<RACIÓN DE GANADORES l ---· 1 

Eva!uoC!on del cumpllrrnento ele ! 
L-.1~! formalidades . __ 27 d~É~.~2~ 20~!---'C"''oJ>m.""is"'ióe:n.'..".Ev:'.'oé.I'C>u"'o"'d'-'o"rn'-".--l 
. 3.2 1 Evaluacion de lo hQJ2.....?S_'::l.s!.?..... 1 27de julio del 2020 -·- _j__ Comisión Evaluadora 

1 Publicocíón de resultados de lo evaluación ! / 

UHICIPALIO/\D PROVIHCIAL JORGE 27 de julio del 2020 ~
e la hoja de vida en lo página web de la !

1 .. J..:..~.- ~.~.02..8!=..:.-···-·-···-····---·-·---· 7:00pm Comisión Evaluadora ! Para lo entrevista deberá ingresar o ,.-··-·---~·-· 
j convocatorios de personal - link entrevistq 29 de juno del 2020 

--~-'!i_yirtual ·---~····-··l.:::.~Qp..n.~. 

1

! C~o""-'rn,is,.·io"-· ''-'l-"E"vQ_ly_QS!Q!:.9~-
1 Publico. ción de resultado final en página 1 
web ele la MUNIC!PAUDAD PROVINCIAL 29de julio del 2020 

3.5 JORGE BASADRE. _ _L __ ......... _._LQQ_Qrn Comisión Ev~2!.~!.9..9_?2.?_ .. _. 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES 

4.1 Suscripción del Cont~;;¡;-··M··-·---- 1 03 de agosto del 20?.Q~~~~~I~ .. ·.·-_·_-·_· --"S-'G'-'R"H'---------j 

1 A la suscripción del 1 

4.2 i Reois!ro del Contrato contrato 

' Inicio de labores 
{Los postu!ontes declorodos ganadores 
de!)erón opersonarse a los 8:00hrs a lo 

·L3 . oficina de recursos humanos) 03 de aqosto del 2020 

SGRH 

MPJB 

lo conducción del proceso ele selección en todos sus e-lapos, estó o cargo del Comisión evaluadora, infegrocjo 
por tres miembros. 

Pá<;:;lna 2 ele 4 
Dirección: Co!íe Sucre S/N, Vil!o locumbo (Plazo principal). Jorge Bosodre- Tocna- Perú 

lclélono: (052) . 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA~ PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones eJe lo sub e topo de selección son canceiotor!os, por !o que los resu!!odos tendrán c:orócter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores ele evoluoclón dentro dei proceso fendrón un rnóxímo y un minimo de puntos. según el cuodro 
siguiente: 

CuadroOl 

EVAlUACIONES 1 

1 
1 

1 

PESO 

-¡ 
1 
i 

_ÉII.At{)ACIÓN DE lA HOJA DE VIDA ·--·-----1-t-- _6;c;;O~:>lo-o __ 
o Forma_s;1~n profes1onal _ ···--·--·--·----+-l_ 20% 
_b. Cursos o estudios d~ __ s;_gpoción ---------·-···· --+~---·;:.¿o~·% 

.. c ... · ... E ... xperiencia ________ ... _... l __ _.2"0éé"c-' 
ENTREVISTA ·· ----··- -r 4o% 

PUNTAJE TOTAl: 100% 
1 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

45 

15 ------
15 .---
15 

-·· ··--· 
25 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 60 
····'-····--····-

¡--i~ 
1 40 ···-

1 100 

Los postulantes deberón presentar. ul momento de !o postuloción según lo fecho que consto en el cronogrorna, 

su hojo de vida acompoiiando la documentación que ocredlle lo información contenido en el mismo (copias 
simples}, la que se presentará firmada, foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo hvjo de vida de los postuiontes y e! cump!ímiento del perfil del puesto, según 
los rubros a co!iflcor que constan en el cuadro siguiente. donde el participante para pasar o lo siguiente sub 

elopo, deberá alcanzar el mínimo de la calificación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulontes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personaL deberán apersonorse o lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicada en el cronograma del proceso de controtoclón, esta 

etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan o! posfulonte y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis. plonteomienlo de estrategios y 

soluciones y octitud y comunicación. Aspectos que denotoron la adaptabilidad. comunicación oral. 

cooperación. empatio. iniciativa, negociación. análisis, orden. recJocc1ón clara del participante, entre otros 

aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conforrniclod con lo dispuesto en !o legislación laboral vigente, se otorgaró bonificaciones por 
discopocidod, personal !icencíado ele los FueíZOS Arrnados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley No 2180-t ley que modilica la ley N" 27050, Ley General de la 
Persono con DiscopaclclacJ. o oquellos que cumplan con tos requisilos del cargo y t1ayon obtenido un punfaje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) del punloje finaL 

E! postulante deberá ocredítor la! condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
ernllido por CONAD!S debidamente odjuntodo a su hoja de vida, que será presentado según lo fecl~o expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Página 3 de4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Villa l.ocumbo (Piazo principol). Jorge Bosadl·e- Tocno- Perú 

Teléfono: (0521 · 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo estol'l!ecido en el artículo 4° de !o Resolución ele !a Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERV!R, oqueilm postulantes que superen lodos los elopos del concurso, recibirón uno bonificación de! 
lO'% (diez por ciento) en lo último de los e topos sellalm_ias (Enfrevísfo Personal), siempre que t1oyan indico do en 
su Curriculum Vitae y adjuntado ol mismo. copio simple de! docun1ento oficio! emitido por lo outoridocl 
compelenle ocred!tando su condición de Ucenciodo de las Fuerzas Armados. 

los resv!!odos del proce:.o de contro!oción, serón publicados en lo página web ele lo Municipalidad provínclo! 
Jorge Sosadre y serón dados a conocer en las fcctlm indicados en e! cronograma del proceso. 

) 
1 

/ 

MUN~~_UOA E BASAORE 

1 
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!"}bE RECURSOS HUMANOS 

LACOMlS!ON 

/ 

Página 4 de 4 

_, >' 

. 'ú,ié ~ 'i.1¡i SSR." i~;iú~K~~~~ ~;;~~o:::.·á:~ GúT i t ~·.~á 
GtRtNIEút _i\0-Miflt'S-T¡;!M:i-dr~ Y ';!Nl'<-!>il..AS 

----~-----......,, 

RG"E:BASAORE 

) 

Dirección: Calle Sucre S/N. Vil!o Locumbo (Plaza principal). Jorge Bmodre- Tacna- Perú 
Teléfono: (052) - 475002 


