MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ORGE

T TACNA - PERUS

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0081-2020- MPJB

. GENERALIDADES.
1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar ko servicios de personas naluroles con aptitudes y capacidad necesana, que reénan 1os requisiios
y/o perfil de ocuerdo con los requerimientos del servicio materia de ¢ convocatornia.

TEM 1
03 Auxilicres de campo M-l (peones) poro reclizor labores en o Actividad: "Mantenimiento de Parques
Recreativos, Plazas Pablicas en et Distrito de Locumba-Provincia Jorge Basadre-Tacng”

2UNIDAD QRGANICA SOLICITANTE
GEREMNCIA OF DESARROLLO SGCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.:
INFORME N° 0504-2020-GDSSF-GM-A/MP 1B
INFORME N® 0483-2020-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
3UB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4 BASE LEGAL

pfe WE o} Lay N® 20849, Ley qgue establece 1o eliminacion progresiva del régimen especial det Decreio Legisiativo

Z[F TR IS N® 1057 v oforga derechos iaborales,

N b Decrslo Legistativo N° 1057, que reguia of Régimen Especiol de Controfacidn Administrafive de Servicios.

] Reglomenio del Decreto Legisiafivae N° 1057 que regulc e Régimen Especicl de Condralacion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCRA, modificado por Decrsio Supremo dF°
065-2011-PUM.

i Decrelo Leghlolivo del Sislema Nocional de Presupuesto POblico N° 14402018,

g} Decrelo de Urgencio N 014-2019 Presupuesio del Sector Publico pore e ano fiscal 2020,

f THO de g Lay N® 27444, Ley del Procedimiento aAdministrativo General

al  Ley NP 27804, Ley de Transporencio vy de Acceso a la Informacion Poblica

h}  Resolucidn de Presidencia Blecutiva N 107-2011-53ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Elecutiva N° 141-
2011-SERVIR/PE.

7

it Dacraio Suprema N° Q44-3020-POM, Decreto Supremo N° 051-2070-PCM. Dacreto Supramo N° 064-2020-
PM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.
i} Decreto de Urgenaio MNE029-2020.

Kj Czereto de Urgencio MY 0082020 Emergencia sanifaria
i tas demas disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

i1, PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

fem 01 Auxiliar de compo M-l

o} Curriculum vitae Documentado.

t} Cantar con BRUC [Activa].

o} Copia Simple de BN [Vigente)
Requisitos o presentor d) Numearo de ceiulor oclual,

2} Coreo elechdnico aclual,

fl Régimen pensiononic octud

Adijuntar soficitud y deciorocionss juradas

Dxpedencio Sin gxpenencic lohora
Cormpatencios Sentido de resporsabilidad.

Caopacidod de rabao bajo presion.
Grodo aoadémice, formacion S formiocicn.

académica
Cupsos o estudios de espaciolizacion | Deseabie acredilor copacitqoiones porn 2l puesio.
Conecimienios para & puesio Experencia en los funciones a realizor,
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MUNEC#PAL%DAD PRQV!NGL&L

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/C CARGO
3.1. Principailes Funciones a desarroliarn

ITEM 01

03 Auxiliares de campo M-l {Peones)
a) Trabajos en jordineric, fmpleza, poseado vy manegjo de vivero,
) Mansjo v control de aimacén de fa aclividad.
c} Terner amplio criledo poard ef desempeno de sus fundcionss,
dy Ciras funcionas que dalegue su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
 CONDICIONES DETALLE

MUsICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 8ASADRE

tugar de prestacion del servicio
GERENCIA DE DESARROQELG SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Inicio: 03 de agosto del 2020

Duracion del Confrato Termino: 31 de octubre del 2070

. o M " frEm 01
EMUNSFaCion Jmensual 5/ 1,200.00 {Mil doscientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacion cle tas bases de ia convocatorio 15 de julio del 2020 Comision Evoluadorg
publicacidon del proceso en el Sewvicio Ded 16 ¢l 26 de jufio detl
1.2 | Nacional del Emplec 2020 Comisicn Evaluadong

2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocalornio enlo

pdging web de in MUNICIPALIDAD Del 22 ol 26 de julic del
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comision Evaluadorg
27 de julio del 2020
' Horar:
800am a
inscripeion  virlual en o plotolorme de (Los doiﬂﬁzaﬁ’:: que se
convosatonas de personalink Lostulo Qgul | peecenten fuera de este korario
de la inshiucion en las fechas indicodaos en el fo serdn omados en
2.2 | cronograma. consideracion) Comision Evaluadons

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evatuacion del cumplimients de

3.1 formalidades 27 de julio del 2020 Cornision Evoluadom
3.2 | Evaluocion de la hoja de vido 27de julio det 2020 Cornision Evoluadora
Publicacidn de resultados de o evoluacion
de i hoja de vida en la paging web da la
MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 27 de julic del 2020
3.3 | BASADRE, 700 pm Cormisidn Evoiuadorg
Para lo entrevisia deberd ingresar  a
convocoionas de parsonal - iink enlrevisio 29 de julio del 2020
3.4 | virtual 14:20pm Comisidn Evaluadang
Publicacion de resullado final en paging
web de o MUNCIPAUDAD PROVINCIAL 29de julic det 2020
351 JORGE BASADRE, 700 pm - Comisidn Evaluadong
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conlratfo 03 de agosto del 2020 SGRH
A g syscipcion del
4.7 | Regisiro del Contralo confraio SGRH

Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores
deberGn opersonarse o las 800hrs ala
4.3 | oficing de recursos humanos) 03 de agosto del 2020 MP IR

Lo conduccidn dat proceso de seleccidn en todos sus elopas, 2318 a corgo del Comisidn evaluadorn, infegrade
mor fres miembros.
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5.1, De la seleccion y declaracidn de Jos gonadores

Los evoluaciones de Ia sub elapa de seleccion son canceiaiorias, por b que los resultados tendrdin caracter
eliminatorio.

Factores de evaolugcién

Los factores de evaluacion denbro del proceso fendrGn un mdximo vy un mindmo de puntos, segun of cuadro
siguiente:

Cyadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% a5 30
4. Forrmacion profesional % 15 20
B, Cursos o estudios de capacion 20% i5 20
<. Expariencia 20% 15 0
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaiuacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, abmomenio de lo postuiocidn segin ia facha gue corsto en el cronograma,
st hojo de vido acompofando la documentacidn que acraedite 1o informacion contenida en el mismo {copias
smplest, o que se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacion de ta hojo de vida

ég&?ﬁ?ﬁ,}}\ ' Esta etapa se iniclo avoluando 1o hoja de vida de los postuiantas y & cumplimiento del perfil del puesto, sagin
m los rubros a codificor que consion en ef cuadio siguiente, donde ef parficipante para pasar a lo siguiente suby
i ¢ elapa, deberd alcanzar ef minima de fa caolificacion, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Las postulaniss gue se encuentren aplos para ia sub elapa de enbrevisia personal, deberdn apersonarse a o
Sub. Gerencia de recursas humanos, en o fecha indicada en e cronogroma det proceso de contralacion, esia
elopa pretende que 1os infegrantes de o Comisicon de Evaluadora, conorcon ol postulante y puedan evaluor
diferentes aspecios lakes como conocimiento del puesic, grado de andlisis, plonteamienio de estralegias v
solucionas v acHiud vy comunicacidn. Aspectos que denoloron o adaptobifidad. comunicacion oral,
cooperaciaon, empatia, nickaliva, negociacion, ondiisis, orden, redoccion clora del participante, entre otros
aspectos competencioles.

De las bonificaciones

De conformicod con o dispussto en o tegislacion laboral vigende, se oforgard bonificocionss  por
discapocidad, personat icenciado de los Fuerzos Armadas.

Boniticacion por discapacidad

De conformidod con o dispuesio en ta Lley N® 21804, tey que madifica ko Ley N? 27030, Ley General de 1o
Persona con Discapacicad, o aauellos gue cumplan con los requisitas det cargo y hayon oblenido un punicje
aprobotorio, oblendrd una bonlficocidn del 15% [quince por clendo} det puntaje final.

B postulanie deberd aoreditor fal condicion oebligatoriomante con coplo simple del Camet de Discopocidad
emitido por CONADIS debidamente adjuniado a su hojo de vido, gue serd presentado segon i fecha expuesia
en el cronegrama del proceso.
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o gstablecido en gl arficido 4° de o Resolucidn de o Presidencia Beculiva N° 61-
20I0/SERVIR, onuellos postulantes que superen lodas ios elapas del concurso, recitirdn una bonificacion det
0% {diez por clento) en o diima de los elapos senaladas {Enfrevisia Personoll, siempre que hayan indicado en
s Curricuium Vilae vy adjuntado ol mimo, copia smple dael documento oficial emitido por o auterddad
competente aoredilando su condicion de Licencindo de las Fuerzas Armadas,

Los resuliodos del process de confrafacidn, serdn publicados en fa pdging web de 1o Municipalidad provincial
Jorge: Bosadre vy serdm dodos a conocsr en los fachas indicadas en el cronograma del praceso,
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