INICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAD

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0123-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.6

Coniraiar los servicios de personas naturaies con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan ios requisitos y/o perfil de
accuerdo con los requenmientos del servicio materia de la convocatornia.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo VIl para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Parques y Jardines en el Distrito de Locumba,
Prov. Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICICS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N°® 753-2023-GDS5SP-GM-A/MPJB
INFORME N° 005-2023-CGPP-GM/IMP 1B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que esicblece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y otorga
derachos laborales.

b] LteyN°31131, Ley que esiablece disposicicnes para erradicar ia disciminacion en los regimenes laborales del sector publico.

c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Reglomento det Decreto Legisiaiivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de Servicios,
Decrete Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreio Supremo N°065-2011-PCM.

e} Ley N° 314638 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afic Fiscal 2023.

fy Resolucion de Presidencia Ejecuiiva N°313-2017-5ERVIR/PE

g} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0&5-2020-5ERVIR/PE.

h} Resolucién de Presidencic Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

i) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cucidro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentadoe {cv)

Contar con RUC [activo)

Copia simple de DN! {vigente)

Mumero de celular aciual

Correc electrénico aciual

Régimen pensioncfio aclual,

Declaraciones juradas y solicitud.
Experiencla Experiencia laberal minima de 04 afios a mds en cargoes a fines a la funcién.
Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formoelén Académica Sin formacidn
Cursos y/o esfudios de especializacicn acreditar capacitaciones para ef puasto
Conocimlenios para el puesto y/o cargo Experiencia en {os funciones a reakzar.
Acreditada medianie Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a] Es el personal gue se encarga de verificar y controlar los trabajos de la activided de Mantenimiento.
b} Controler le asisiencia del personal a su cargo.

c) Cocrdinar con el responsabie las actividedes diarios y sermanaies y disponer del personal a su cargo.
a} Tener amplio criterio para desempenfiarse de sus funciones

e] Otraos funcicnes que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES

Lugar de prestacion det servicio

Duracién del Conirato gig;ﬁ;%f?;?;:uglﬁigzgo ser renovable de acuerde a las necesidades instituciondles y/o
Remuneracion Mensual S/ 2,450.00 {Des mit cugfrocientos cincuenta con G0/100 soles)

Jormada de Trabajc 48 horas semanales como maximoe.

Moddalidad de frabojo Presencial,

I. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 elapas principales, los que se detallan en el cuadro siguiente. ademds se indican las
fechaos programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESD [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatora 19 de Junio del 2023 Comisien Evaluadora
Publicocion del proceso en ei Servicio Nacional del Del 20 de Junio al{2 de
1.2 | Empleo Julio del 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 24 de Junio al
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 02 de Julio del 2023 Comision Evaluadora
Presentacidn dei C.¥. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la insiitucidn, en la fecha vy hora 03 de julio del 2023
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evaluadora
3 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidodes 04 de Julio del 2023 Comisién Evaluadora
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 04 de Julio det 2023 Comisién Evalvadora
Pubilicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 04 de Julic del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:.00 pm Comision Evaluadora
Enfrevisia virtual se ulilizard medios como {zoom, google 05 de Julio del 2023
3.4 | meel, video llamada whalsapp. eic.) 11:20 am Comision Evalucdora
Publicacion de resultado final en pdgina web de o 05 de Julio del 2023
3.5 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evalugdorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contiato 06 de Julio del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Contate A la suscripcion del conlrale SGRH

Inicio de Jabores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las B:00his a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 06 de Julio del 2023 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidon en todas sus efapas, esid a cargo del Comisién evaluadorg, integrado por ires
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Sv hoja de vida gue acredite la informacion del posiulante se presentard firmeda vy foliada por medic de MESA DE PARTES de la
institucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub elapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardeter eliminatorio. De

acverdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisites minimos serdn

declarados aptos y los siguientes posiulonies come glegibles y/o accesitarigs, de acuerdo al orden de méito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALBACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un méxime y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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FACTOR DE EVALUACION . 0571/ g [t PUNTAJE e
A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 - l MAXIMO 60 -
1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacién 60%
3. Experiencia
B} ENTREVISTA CMINIMO 25 - MAXIMO 40

1. Conccimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Plantecmiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

gsta etapo se inicia evaluando Is hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segun ios rubres a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanie para posar a la siguiente sub efapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

tos postulantes que se encueniren gptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humaonos
considerara como medio {zoom, google meet, videa llamada whatsepp, etc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de fa Comisidn de Evaivadora, conozean al postulante v puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamienio de estrategias vy soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos que denotcran la
adaptebilidad, comunicacién oral, cooperacién, empgtia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, entre otros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ia legislacion laboral vigenie, se otorgard benificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depaortista calificado de alfo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuestc en lo Ley N° 21804, Ley qgue modifica lg Ley N® 27050, Ley General de la Persona cen
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, abiendrd una
bonificacién del 15% [quince por ciento) del punigje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoricmente con copia simple de! Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuniado a su hojo de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confermidad con lo esiablecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas los etapes del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Gitima de las
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por ta autoridad competente acreditando su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deportisia caificado de alio nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion v a los
porcentdjes establecido en el regiamento de la Ley N°274674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuande
haya aprobadoe la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por e Instituio Peruano de Deporte.

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absclverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la ferma de
publicacidn,

2,7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encaso de que elf a postulante se presenie a las evaluaciones fuerc del horario establecido para dicho efecto, ne podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso,

« En coso que elf lo postulanie sea suplonfado/a por ofre posivionte o peor un tercero, serd auvtomdticamente
descdlificado/a, sin perjuicic de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

+« De detectarse que el/la postulanie hayg incurido en plagio o incumplide los instrucciones para el desarollo de cuaiquiera

de las etapas del concurso publico, serd avtométicamente descalificado/a; sin perjuicic de las accicnes civiles o penales

que la entidad cenvocaonte pueda adopiar.
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

e En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de coniratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y seréin dados a cenocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

B AN B. AYCA CUADROS
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIRALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

[-UEAMERBER A. ALAVE QUISPE /.
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




