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& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 071-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y copocidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientios del servicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo lll para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento del Servicio de Recojo de Residuos 56lidos en

el Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 745-2022-CAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 419-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 781-2022-GD3iP-GM-A/MPJB
INFORME N°® 578-2022-OFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisialive N°1057, que regula el Régimen Especiol de Conliatacion Administrativa de Servicios.
Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y olorga
derechos laborales.

Reglamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminishiativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decrelo Supremo N° 065-201 1-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacién en los regimenes laborales del seclor pdblico.
Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector Pblico para el Afo Fiscal 2022.

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidadss.

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164.

sentencia del Tribunal Constitucional 979-2021 [Expediente 013-2021- PI-TC) ’

Las demds disposicianas que regulen el Conlrato Adminisiralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO: ; ; -

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida dacumentado [cv)

Conlar con RUC [activo)

Copia simple de DN [vigente|

Numero de celular actual

Correc elechonico actual

Regimen persionanc actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

Camet de vacunacidn {3ra dosis).
Experiencia Sin experencia labaral
Competenclas Sentido de responsatilidad, capacidad de trabdjo bajo presian.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion i
Cursos y/o estudios de especializacidn Desedable acredifar capociiacionss para el puesio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Expedencia enlas funciones a realizar.
Acredilada mediante Declarocidnjuwada = {

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: :
Principales Funciones a desarrollar: ’ ™

a) Geslidon de residucs sélidos de la ocﬁwdad. .
b) Olras funciones que le delegue el jefe inmediato. 3 =
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde lo suscripcion del contrato
Duracién de contrato: tres meses
S/ 1, 75000 [Mil sistecientos cincuenia con 007100 soles)

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

Madalidad de frabajo Presencial

iIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consla de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada und.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convecoloria
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Publicacian de la convocalonia en la pdgina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

17 de Mayo del 2022 Comision Evaluadora

Del 18 al 29 de Mayo del 2022 Camisidn Evaluadom

Del 25 al 29 de Mayo
del 2022
30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los docurnenlos que se presenlen
fuera de este horario no serdn
tomados en consideracion)

Comision Evaluadora

Inscripcion virtual en la plataforma de convocatorias de
personal link postula aqui de la institucion en las fechas

2.2 | indicadas en el cronogramad. Comisién Evaluiadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1

Evaluacion del cumplimiento de formalidades

30 de Mayo del 2022

Comisibén Evaluadora

32

Evaluacion de la hoja de vida

30 de Mayo del 2022

Comision Evaluadona

Publicacién de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

30 de Mayo del 2022

3.3 [ PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cornisién Evaluadora
Enfrevista virtual se utilizard medios como (zoom, googie 31 de Mayo del 2022
3.4 | meet, video llamada whatsapp. elc.) 14:50 pm Comision Evaluadora

3.5

Publicacion de resultado final en pagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

01 de Maye del 2022
7:00 pm

Comisidon Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Jurio del 2022

4.1 | Susciipcion del Contiato ; _ SGRH
4.2 | Regishio del Conlrato A la suscripeion del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 01 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en fodas sus etapas. esté o carge del Comision evaluadora, integrado por ires
miemboros. ' o

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del pestvlante se presentarg ﬁrmagjgz foﬁadm len PDFE en dglial en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (paging web de la entidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seler'cnén son cancelatorias, por lo.que los resultados tendrdn cardcler eliminalorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de lacantidad requenda; los. postuianfes que cumplan con |os requisitos minimos serdn
declarados aplos y los siguienies postulanies como gi_c.gbles vio csgcesdono de acuerclo al orden de méiito o declarada g
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian dentro del pracese fendran un méaximoy un minima. de punfes, segin el cuadio siguiente:
; - » N ey

i
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o PUNTAIE PUNTAIE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 0 0 0
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 0 0
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido
Ademas con el requisito, tiene 02 afios a més adicionales al requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL 100 70 100
Dominio propio 25 35
Capacidad analitica 25 35
Comunicacion efectiva y ética 20 30
PUNTAJE TOTAL 70 100

Evalvacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies v el cumplimiento del peril del puesto, segin los rubros a
cdlificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el parficipanle para pasar a la sigulente sub elopa, deberd clcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminodo del proceso.

Enfrevista

Los posiulantes que se encuentren aplos para la sub elapa de enlrevista personal; la Sub Gerencio de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc ), en esta elapa se pretende que los inlegranles
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenles aspeclos tales como conocimiento del
pueasto, grado de andiisis. planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enire olros aspecios compeienciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
icenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obfenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por cienlo) del punioje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Disccpcéidod emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado s=gun la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% {diez por cienlo] en lo uthma de las
etapas sefialadas [Enltrevisla Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntade almismo, copia simple
del documento oficial emilido por la auloridad competente acredifande su condicion de Licenciado de fas Fuezas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado:de alfo nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportisia caolfificado de aifo nivel de acverdo a la vigencia de ka acreditacidon y a los
porcentojes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre.el puniaje de la evaluacion cumcular, sismpre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a les postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilide por el Insfituto Peruano de Deporte. =

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: ? A - ’

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la vioblidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. P

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y ' ! :

e« Encasode que elf la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, nopodid”
participar en las mismas y serd excluide del concurso. 3 % 3 e o
s« En caso que elf la postulanie ssa suplantodo/a por otro posivlanie o por un tercero, “serd outomdticaments P

descalficado/a, sin parjuicio de las occiones civiles o penaies que la eﬁridqd convocante adople. -

s De deteciarse que el/la postulante haya incumido en plogio ot«i‘igdi_;mpiido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las elapas del coricurso plblico, serg avlomaficamente descalificado/a; sin perjuiciode-lgs acciones civies o penales
que la entidod convocante pueda adoptar. : ;

las postulanies que maniengan vinculo de cuaiquier indole con_l
gs_establecidas en las presentes bases del concurso p

omelerén a las
g5, demds
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En caso elfla postulanle preseniard informacién inexocla con cardcler de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUNno.

Los resultadios del proceso de conbratacién, serén publicados en la pdgina web de la Muricipalidad pravincial Jorge Basadre
y serdn dodos a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIBAD PROVINCIAL J BASADRE

ING.EfO [ANUEL ANCHAPURI
GERENCIAIREADMINISTRACION Y FINANZAS

G,#EDRO M. GUILLERMO ACHO
B GERENCJADE RECURSOS HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

Ealie Sucre SiN—Plaza Bolotnasi
Telefono (052)-475001

Comprometidos con el Desarrolio...
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