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SAUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRDE
'%:%& Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira independencia, vy de la conmemoracion
de fas heroicas bafallas de Junin y Ayacucho"

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0272-2024-MPJB

.  GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de persenas naturaies con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o
perfit de acuerdo con ios requerimientos del servicio maieria de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrollo Terrtorial

Ref.:
INFGRME N°® 3501 - 2024-GMIDT-GGM-A/MP 1B

PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE CATASIRO URBANGC-RURAL DEL DISTRITO DE
LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE-TACNA"

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

)h 4 BASELEGAL
i

a) Decreto Legislafivo N° 276, ART. 38.

b) Ley N° 27972, Ley Crgdnica de Municipalidades.

c) Decreto Supremo N° 005-%0 PCM, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de remuneracién del Sector
Publico.

d] Ley N® 31953 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,

e) Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacidn de la escala de retribucién econdmica o nivel de
inversiones y gestion de proyecios.

fi Ley N® 31676, Ley que medifica el cédigo penal con la finalidad de reprimir fas conducias que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a lo funcién pibiica.

il Las demds disposiciones que regulen el Decreto Legisiative N® 276,

1.5 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS: ADJUNTAR EN EL C.V, {INDISPENSARLF)

CERTIFICADO UNICO LABORAL (ACTUAL}-MINISTERIO DE TRABAJO
CUADRO RESUMEN: EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA

01.- TECNICO CATASTRAL DE CAMPO (01)

PERFIL

»  Sexto ciclo yfo estudios i&cnicos en Construccion Civil.

»  Experiencia laoboral minima un (01} afios en levantamientos catastraies urbanos municipales y experiencia
especifica de seis meses.

*  Con conocimiento y experiencia en el lenado de fichas catastrales y en frabajo de campo,

=  Experiencia en los trabaios a realizar, tolerancia, reserva y disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

»  llenar las fichas catastreles de acverdo a los procedimientos indicados en el manual de llenado de fichas
catastrales de la secretaria Técnica del Sisterna Nacional de Catasiro Predial.

» Revisar et material grafico y de empadronamiento gue se le entregara para el levantamienic catasiral.,

»  Alender de forma educada vy ordenada a los fitulares o poseedores catastrales

«  Delimitar, rafificar o rectificar ios iinderos de los predios conforme con lo fisicamente existenie.

= Llevar el control diario de los predios levantados

»  Consultar al supervisor sobre cualguier duda que tuviera

»  Eniregar al supervisor todo el material rabajade en el dia

Redlizar la foma fotegrafica de frente del predio y panordmica del a man
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EDITOR GRAFICC OPERADCR CAD (01)

CERTIFICADPO UNICO LABORAL (ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAJO
CUADRO RESUMEN: EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA

PERFIL

Profesional, Bachiller como Ingeniero Topdgrafo.

Experiencia laboral minimo {02) afios y experiencia especifica en carges afines de un afio.
Manejo de Software CAD - GIS

Con experiencia carfogrofia y en manejo de software CAD -GIS

Haber participado en proyectos similares relacionados a sistemas catastrales urbane- rurales
Ne estarimpedida de contratar con el Estado.

Experiencia en los frabdjos a redlizar, tolerancia, reserva v dispenibilidad inmediata.

FUNCIONES

Responsable de editar y proveer a los técnicos catastrales los planos de las zonas que van a realizar el
levantamiento catastral.

Efectuar la sectorizacion de los linderos de ios predios a catastral y representarlos en los planos de compo
para los técnicos catastrales

Recibir y efectuar la revisidn de los gréficos presentados por os técnicos catasirales para poder editar y
actualizar la base grafica catastral

Efectuar ta sectorizacion de los linderos de los predios a calastral y representarlos en los plancs de campo
para los técnicos catastrales

Recibir y efectuar la revision de los graficos presentados por los técnicos catastrales para poder editar y
actualizar 1a base grafica catastral

Otras funciones inherentes o su cargoe y /o que se encomiende o seficle su jefe inmediato.

éué CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA RESFONSABLE
1 | CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pdgina web de la Delléal18de
1.1 | MPJB. Septiembre del 2024 SGRH
La presentacion del C.V. serd en forma presencial {mesa
de partes) de la institucién, en la fecha y hora indicada 19 de sepiiembre del 2024 MESA DE
1.2 | en ei croncgrama. Hora: 8:00am ¢ 4:30 pm PARTES
2 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién de la hoja de vida 20 de Septiembre del 2024 SGRH
2.2 { Publicacién de resultado finalen pdgina web de io MPJB. 20 de Septiembre del 2024 SGRH
3 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 [ Suscripcidn del Contrato 23 de Septiembre del 2024 SGRH
Inicio de labores: {Los postulanies deciarados
ganadores deberdn apersonarse a las 8:00pm a la
3.2 | SGRH. 23 de Septiembre del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hojo de vida que acredite la informacién del postulante deberd estar firmada y foliadg, v se presentard en
forma presencial {MESA DE PARTES) de la insfitucidn en la fecha vy hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaiuaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo gue ios resuliados tendran cardcter
eliminaierio. De acuerdo a las etapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulanies que cumplan

con los requisitos minimaos serdn declarados aptos v los siguientes postulantes como gledibles y/o accesitarios, de
acuerdo al orden de mérito o declarade desierio el proceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denire del procese fendran un madximo y un minimo de punios, segun el cuadro
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FACTOR DE EVALUACION % PUNTAJE

A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 } MAXIMO 60
1. Formacion profesional 60%
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 l MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de esirategias vy soluciones
4. Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

2.4 DE LAS BONIFICACIONES

25

2.6

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se oforgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley gue modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendrd una benificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriomente con copia simple del Camnet de Discapacidad

emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR, aguellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del
10% (diez por ciento) en la Ultima de las etapas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicidon de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificaciéon por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punigje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado

al momento de postulacion, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple emitido por el Insfituto
Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas vy serd excluido del concurso.

« Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automdaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopie.

« De detectarse gue el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio
de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informaciéon inexacta con cardcter de declaracién jurada, sera
descdlificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publlcodos enla poglno Web de la Municipalidad Provincial




