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“dRo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0187-2023-MFJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.5

Conftratar los servicios de personas naturales con aptitudes ¥y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requermientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1

01 Chofer para realizar labores en la Oficina de Supervision de Proyectos-Actividad: "Mantenimienio y Limpieza de los Drenes
del Valiie Locumba, Distriio de Locumba, Prov. Jorge Bosadre — Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
OFICINA DE SUPERVISON DE PROYECTOS
Ref.:

INFORME N° 994-2023-OSP-G M-A/MPJB
IMFORME N° 300-2023-OFPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborcles.

b) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

c) Decreto Legisictive N°1057, que regula ei Régimen Especial de Condraiacion Administrativa de Servicios.

d) Regiamento del Decreto Legisictivo N°1057 gue regula el Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

e} Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2023, inciso C del Arl. 8 Medidas en maoieria de
personal.

f)  Resolucidn de Presidencic fecutiva N°313-2017-SERVIR/PE
g} Resolucion de Presidencia §eculiva N°065-2020-SERVIR/PE,
h) Resolucidn de Presidencio Becutiva N°004-2021-SERVIR/PE.
i} Los demds disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicics.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisites Hoja de vida documeniado [ev)

Contar con RUC {activo)

Copia simple de DNI [vigente)

Numero de celular aciual

Correo electrdnico actual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAIO
Licencia de conducir A {IB

Experiencla Laboral 04 meses a mds en cargos d fines a la funcién.

Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de hrabajo bajo presién.
Grado académice, Formacién Académica Sin fermacién.

Cursos y/o estudios de especlalizacién Acreditar capacilaciones para el puesto

Conocimienios para el puesto y/o cargo Experiencic en las labores o realizar.

Acreditada mediante Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

a) Trasiado de personal a campo,

b)  Redlizor frostado y movilizacién de materiales al mantenimiento.

¢} Atender lc limpieza, chequeo de kilometraie, combustibie y lantas, asi come el mantenimiento técnico del vehiculo.
d) Otras funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIF ALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

40 dias calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades instifucionales y/o
disponlbilidad presupuestal.

5/ 2, 600,00 (Dos mil sels cientos con C0/100 soles).
48 haras semanales como maxima,
Presencial,

Buracion del Contrato

Remuneracion Mensual
Jornada de Trabajo
Moddiidad de trabajo

1. DISFOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadoas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSAELE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocatoria 31 de Julio del 2023 Lomision Evaluadorg
Publicacion del precesc en el Servicio Nacional del Del 01 al 10 de
3.2 | Empleo Agosto del 2023 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la cenvocatoria en la pdgina web de la Del 04 al 11de
2.1 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Agosto dei 2023 Comision Evaluadora
Presentacién del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora 11 de Agosto del 2023
2.2 lindicada en el cronograma Hora: 8:00 am o 12:15 pm Comision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacidn del cumplimiento de fomalidades 14 de Agosto def 2023 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida 14 de Agosio del 2023 Comistdn Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluaeidn de ka hoja
de vida en la pdgindg web de la MUNICIPALIDAD 14 de Agosio del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evalucdorg
Entrevista virtual se ufilizard medios como {zoom, google 15 de Agosio dei 2023
3.4 | meet, video llamada whetsapg, etc.) 13:00 pm Comision Evaluadorg
Publicacion de resuitado final en pagina web de o 15 de Agosto del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisidon Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INIC|O DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Centrato 14 de Agosto del 2023 SGRH
4.2 j Regisiro dei Contraio A la suscripeién del contrato SGRH
Iniclo de labores
{Los postulantes deciarades ganaderes deberdn
apersonarse a las 8:00hs a la oficina de Recursos
4.3 | Hurnanos) 16 de Agosio del 2023 MP.JB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo del Comisidn evaluadora, integrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vide que acredite lo informacion det postulante se presentard firmada y folioda por medio de MESA DE PARTES de la
insfitucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que les resultados tendran caracter eliminatferio. De

acuerdo a las elapas de evaluacién y de la cantfidad requerida; los postulantes que cumplan con los reguisifos minimos serdn

declarados aptos y los siguientes postulantes como glegibles v/o accesitarios, de acuerdo of orden de méric o declarade
desierio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso tendran un maxime y un minimo de puntos, seguin el cuadro siguiente:
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 TACIONDEEVALUAGION

A} HOJA DE VIDA MINIMO 45 | MAXIMO 40

1. Forrmacion profesional

0%

2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA - MINIMO'25 7] MAXIMO 40

1. Conocimienios del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Plonieamienic de estrategias y soluciones

4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

Evalvacién de [a hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluande la hoja de vida de los posiulantes y et cumplimienic del perfil dei puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el pariicipante para pasor o lo siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la caiificacion, de lo contrario serd eliminade del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encuentren aptos para la sub efapa de enfrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medic (zoem, google meet, video lomada whaisapp. ele.), en esta etapa se prefende que los infegrantes
de la Comision de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos toles como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacion, Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comuricacion cral, cooperacidn, empetia, iniciafiva, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enire otros aspectos competencicles.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se otorgard bonificacicnes per discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Genera: de la Persona con
Discapacidad, a cquellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrs una
bonificacion del 15% [quince por cienio) del punigje final.

£l postulante deberd acreditar ol condicion abligatoriumenie con copia simple del Camnet de Discapacidad emitide por

CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segon la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Benificocién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en el ardiculo 4° de e Resclucién de la Presidencia Eeculiva N® 41-2010/SERVIR, aguelios
postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) enia difima de las
etapeos sefialadas {Entrevisia Personal), siempre que hayan indicade en su Curriculo Vitae y adjuniadeo al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por ia autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de ias Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard ia bonificacién por ser deportisia calificodo de alio nivel de acuerde a fa vigencia de la acrediiacién y ¢ los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de ia evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, o los postulanies que hayan indicado al momento de pestulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Pervano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en plenc absclverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

»  En coso de que elf la postulante se presente o las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso,

« En caso que ell lo postulanie sea suplantado/a por otre postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las ccciones civiles o pencles que la entidad convocante adopie.

« De detectarse que elfla postuiante haya incumido en plagio o incumplido los instrucciones para el desarrollo de cualquiera

de los etapas del concurso publico, serd avtomdiicamente descalificado/a: sin perjvicio de las acciones civiles o penales

que la entidad conveocante pueda adaptar.
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demads
postulantes.

s En caoso el/la postulante presentard informacidn inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
COoncurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVI| JORGE BA E

-—

ABOG. MELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

http:lf www.munijorgebasadre.gob p



