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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0072-2024-MPJB

|  GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisiios y/o
perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

{TEM 01
01 Sub Gerente para realizar labores en la Sub Gerencia de Servicios Sociales, Educacién, Cultura y Deporie.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal de Desarrolla Social y Servicios POblicos
Ref.:

INFCORME N® 685-2024-GMPP-GMAF/MP B
INFORME N¢ 690-2024-SGRE-GMAF/MPJB
INFORME N° 586-2024-SGRH-GMAF/MP JB
INFORME N° 876-2024-GMDSSP-GGM/MPJB

1.4 BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que establece ia eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N®1057
y otorga derechos icborales.

b} Ley N° 31131, Ley que establece dispesiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector péblico.

¢} Decreio Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Reglomento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacidon Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, medificade por Decreto Supremo N°065-2013-PCM.

e) Ley N° 31953 Ley del Prasupuesto del Secior Piblico para el Afio Fiscal 2024.

f] Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE,

I} Las demdas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Requisitos Contar con RUC {activa)

Copia simple de DN (vigente]

Numero de celular actual

Correo electrénico actual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas v solicitud.

CERIIFICADO UNICO LABORAL (ACTUAL-MINISTERIO DE TRABAJIQ

Experiencia Laboral Experiencia general de 04 afios a mds como profesional y
experiencia especifica de 02 afios a mds en cargos afines.

Competencias Compromiso, proactividad, responsabilidad, trabcjo en
equipo.

Grado dcadémico, Formacion Académica Titvlo profesional en: Educacion, Derecho, confabilidad,
administracién y/o carreras afines. Colegiado v habilifado.
Cursos y/o estudios de especializacidn Acreditar capacitaciones para el puesto

Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a redlizar.
Acreditada medianie Declaracion jurada
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/ O CARGO

Principales Funciones a desarrcliar

a) Programas, organizar, dirigir y monitorear las actividodes de promocion de la educacion y cultura de la
provincia.

b) Realizar acciones de monitoreo al manienimiento preventivo de los locales escolares de la jurisdiccion de la
provincia Jorge Basadre.

c) Proponer la suscripcidn de convenios interinstifucionales con diversas enfidades publicas, y privadas,
orientados a promover la educacion y la cultura en el Gmbito jurisdiccional,

d] Promover la realizacién de espectdculos culturales, la préctica de la moral y las buenas costumbres.

e} Promover en coordinacion con el Gobierno Regional y Nacional, la ejecucidn y evaluacion de programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

f| Fomentar la creacién y desarrollo de la parlicipacion de asociaciones y/o grupos folcldricos, musicales, de
historia y arfe,

g)] Promover el desanollo humaneo sosienible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades
educadoras, asi como promover la diversificacion cumicutar, incorporado contenidos significatives a la
realidad sociocultural, econdmico, productivo y ecologico en el dmbito jurisdiccional.

h) Desarrollar acciones para la promocion v la presentacion de la cultura y el patrimonio histdrico.

il Enmateria de juventud, recreacion y deporte.

i} Enmateria de promocién social y participacién ciudadana.

k] En materia de atencidn a las personas con copacidades diferentes.

I}  En materia de defensoria municipal del nifio y del adolescente.

m) En materia de atencién al adulto mayor.

n} En materia del sistema de focalizacion de hogares.

o} En materio de los programas alimentario y vaso de leche.

p} Ofras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico y que estén alineadas a las funciones del
cargo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES BETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Sub Gerencia de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deporte

30 dios calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las
necesidades institucionales y/o disponibilidad presupuesial,

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contraio

Remuneracion Mensual S/ 6,700.00 (Seis mil siete cienios con 00/100 soles)
Jornada de Trabgjo 48 horas semanales como maximo.
Modalidad de irabgjo Fresencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
2,1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

El proceso de seleccidn consia de 04 etapas principales, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademdas se
indican las fechas prograomadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APRCBACION Y COMUNICACION
Comision
1.1 | Aprobacién de los bases de la convocatoria 03 de Junic del 20624 Evaivadora
Del 03 ¢l 16 de Junic Comisién
1.2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del 2024 Evaluadora
2 | CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocateria en I paging web de la Del 06 al 16 de Junio Comisién
2.1 [ MPJB. del 2024 Evaluadora
La presentacién del C.V. serd de forma presencial (mesa
de partes) de la institucién, en la fecha y hora indicada en 17 de Junio del 2024 Comision
2.2 | el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Evaluadera
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Comision
3.1} Evaluacion de la hoja de vida 17 de Junio del 2024 Evaluadora
Publicacién de resuliados de la evaivacion de la hoja de Comisién
3.2 | vida en lg pagina web de la MPJB 17 de Junio del 2024 Evaluadora
Entrevisia virtual se utilizard medios como (llomada 18 de Junio del 2024 Comisidn
3.3 | whatsapp, otros medios eic.) 14:30 pm Evaluadora
Ee Comision
- Publicacion de resultado final en pagina web de la MPJB. 18 de Junio del 2024 Evaluadora

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
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4.1 | Suscripcién del Conirato 19 de Junio del 2024 SGRH
Inicic de labores: {Los postulantes declarados ganadores
deberdn apersonarse a Ias 8:00pm oficing de Recursos

4.2 [ Humanos) 19 de junic del 2024 MPIB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo del Comision evaluadora, integrado
por tres miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACICN DE DOCUMENTACION:

5u hoja de vida que acredite la informacidn del postulante se presentord firmada v foliada solamente por medio
de MESA DE PARTES (presencial} de la institucidn en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardcter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulanies que cumplan
con los requisitos minimos serdin declarados aptos vy los siguientes postulantes como glegibles y/o accesitarios,
de acuerdo al orden de mérito o declarade desierto ef proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segin el cuadro
siguiente:

 FACTOR DE EVALUACION . . S - PUNTAJE |
A) HOJA DE VIDA MINIMO A5 | MAXEMO 6{)
1. Formacion profesional 40%
(-]

2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 - i S MAXIMO 40 ¢
. Conocimientos del puesto
. Grado de andfisis 40%
. Planteamiento de esirategios y soluciones
. Actitud y comunicacion
UNTAJE TOTAL 100%

ol ISR

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de la calificacion, de lo conirario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub elapa de enirevista personal; la Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medic {zoom, google meei, video llomada whatsapp, etc.}, en esta efapa se
pretende que los infegrantes de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaiuar
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grade de andlisis, planteamiente de estrategias vy
soluciones y actitud y comunicacion. Aspecios que dencotaran la adaptabiidad, comunicacion oral,
cooperacién, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del paricipante, entre ofros
aspecios competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en o legisiacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050 Ley General de la Persona
seaen, Discapacidad, a aquellos gue cumplan con los requmtos del G ; b gntdo un puntaje
iprobtendrd una bonificacion del 15% {quince por
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El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 41-
2010/SERVIR, aguellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% (diez por ciento) en la Ultima de las etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Curriculo Vitoe y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitide por la auteridad
competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacién peor ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punigje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado
al momento de postulacion, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple emitido por el Instituto
Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS .

« En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario estublecide para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

» Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adople.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las insiruccionas para ei desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la enfidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso pcrhcnpondo en iguales condiciones
con los demds postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con carécter de declaracion jurada, serd
descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdagina web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

RENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROYINCIAL JORGFBASADRE

%fﬁwe RAMOS OR
UNICIPAL DE DESARROLLO

Y SERVICIOS PUBLICO

(e) GERENCI




