CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAL

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 257-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas noturoles con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerde con los requedmientes del servicio materia de la convocatorica.

ITEM 1
M Verificador de campo | para reafizar labores en la Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracién de Maquinania y Equipo Pesade.
Ref.:

INFORME N°® 1381-2023-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1078-2023-5GRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N® 0297-2023-AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N° 0937-2023-OPP-GR/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASELEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrefo Legislativo N°1057 y ctorga
derechos laborales.

b] Ley N°31131, tey que establece disposiciones para emadicarla discriminacion en los regimenes laborales del secior piblico.

c) Decreto Legisialive N°1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d} Reglamento det Decrefo Legislaiivo N°3057 que regula el Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de Servicios,
Decreio Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreio Supremo N°065-2011-PCM.

e] Ley N® 31638 Ley del Presupuesto del Sector PUblice para el Afic Fiscal 2023, inciso C del Art. 8 Medidas en matera de
personat,

f)  Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolcion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-5ERVIR/PE.

h] Resglucion de Presidencia Ejecutiva t°0046-2021-SERVIR/PE.

i} Los demds disposiciones que regulen el Coniraio Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Contar con RUC {aclivo)

Copia simple de DNI [vigenie)

Numero de celular actual

Comreo electrdnico actual

Régimen pensionarc actual,

Declaraciones juradas y soliciiud.

CERTIFICADO UNICO LABORAE — MINISTERIO DE TRABAIOD

Experlencia laboral 02 afios a mds en carges ¢ fines a la funcion.

Competencias Senfido de responsabildad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado dcadémico, Formdcioh Académica Sin formacién

Cursos y/o estudios de especializacién Acreditar capacitaciones para el puesto

Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencic en las funciones a realizar.

Acreditada mediante Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGOQ:
Frincipales Funciones a desamollar:

a) Encargadeo de dirigir, distribuir, planificar y organizar los rabajos de los diferentes actividades a su cargo.
b) Responsable de control supervision de combustible de los equipos y maquinarias @ su cargo.

¢} Eecuiary supervisar actividades de mantenimienio de las maquinarias agricolas.

d) Encargado de almacén perifésico.

e) Llevar el conisol de ingreso y salida de matericles y repuestos.

fil  Informar todas las actividades programadas y ejecutadas a su cargo.

g) Cumplir con las normas de seguridad y salud.

h) Otras funciones que designe el jefe inmedioto.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETAELE

Lugar de prestacién del servicic

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

Duracién del Contrato

40 dios calendario; pudiende ser renovable de ccuerdo a los necesidades

institucionales y/o disponibiidad presupuestal.

Remuneracién Mensual

§/ 2,700.00 (Dos mil siete cientos con 00/100 soles)

Jornada de Trabgjo

48 horas semancles como mdaximo.

Modalidad de frabagjo

Presencial.

I1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

£l procese de seleccién consia de 04 etapaos principales, los que se detallan en el cuadro siguiente, ademads se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprebocidn de las bases de lo convocatoria 21 de Sepliembre del 2023 Cemision Evaluadorg
Dei 22 de Septiembre
1.2 j Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ol 02 de Oclubre del 2023 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de ia Deal 22 de Septiembre
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. ai 02 de Octubre del 2023 Comisién Evaluadora
Preseniacion del C.V. serd solamenie por medic de MESA DE
PARTES de la institucion, en la fecha y hora indicada en ef 02 de Cctlubre del 2023
2.2 | cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evoluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADCRES
3.1 | Evaluacidn del cumplimiento de formalidades 03 de Qctubre del 2023 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 03 de Octubre del 2023 Comisidn Evaluadara
Publicacion de resuifados de la evaluacidn de |a hoja de vida
en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE (3 de Oclubre del 2023
3.3 | BASADRE. 7:00 pm Comisitn Evaluadora
Enirevista virtual se ulilizard medics come {zoom, google meet, 04 de Octubre del 2023
3.4 | videg llemada whatsapp. etc.! 15:00 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resulfado final en pagina web de la 04 de Qctubre det 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700pm __Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Contrato 05 de Ociubre del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conimio A la suscripcién del contrato SGRH
Inicio de labores
{Los posiulantes declarados ganadores deberdn apersonarse
4,3 | alas 8:00hrs a |e oficing de Recusos Humanos) 05 de Octubre del 2023 MFPJB

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

su hoja de vida que acredite la informacion del postulonte se presentard firneda v folioda por medic de MESA DE PARTES de la

institucion

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo gue los resultados iendran cardcler eliminatoric. De
acuerde a las etapas de evaluacién y de la canfidad requesidao; los postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn
declorados aptos v los siguientes posivlontes como glegibles v/o occesitarios, de acuerdo al orden de mérnito o declarado

desierio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Lo conduccidn del proceso de seleccidn en fodas sus etapas. esté o cargo del Comisién evaluadora, infegrado por tres
miembros.

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendradn un méximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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. FACTORDE EVALUACION .

| | o= o e
A) HOJA DE VIDA L MINIMO 8557 | MAXIMO 60

1. Formacidn profesionai

40
2. Cursos o estudios de capacitacion 7

3. Experiencia

B) ENTREVISTA

[EMAXIMO 40

1. Conocimientos del pyesto

2. Gredo de andlisis 40%

3. Planjeamiento de estrategias vy soluciones

4, Acfitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 100%

Evalvacién de la hoja de vida

Esta efcpa se inicia evaluande la hoja de vida de ios postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros o
calificar que constan en el cuadro siguienie, donde el participante para posar a la siguiente sub etapa, debera alcanzar el
minimo de ia calificacion, de lo centrario seré eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para lo sub etapa de entrevista personal; 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerarg como medio [zoem, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta elapa se pretende gue los integrantes
de la Comisién de Evalucdora, conozcan o postulante v puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacion. Aspecios que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién orgl, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andlsis, orden, redaccién clara del
participanie, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislocién laboral vigente, se otergard bonificaciones por discapacidad. personal
icenciado de las Fuerzas Armadas o por deporiista calificade de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 21804, Ley gue modifica ia Ley N° 27050, Ley General de la Parsona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo v hayan obienido un puntaje aprobaterio, obtendré una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puntdje final.

g postulanie deberda acrediiar tal condicién obligatoriamenie con copia simple del Camnet de Discepacidad emitide por

CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que seré presentade segun la fecho expuesta en el cronograma del
Oroceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el ariculo 4° de la Resolucion de la Presidencic Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas cel concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la diime de las
etapas sefcladas (Entrevista Personal}, siempre que hayan indicade en su Curiculo Vitae y adjuniade al misme, copia simple
del documento oficial emitido por ia autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de Jos Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se otforgard la bonificacion por ser deportisia calificodo de alto nivel de acuerdo g la vigencia de la acreditacion v a los
porcentajes establecido en el reglamenio de Io Ley N°274674 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaiuacian, a los posiulontes gue hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado can la copia simple emitido por &l Instituio Pervano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en plenc absolverd las observaciones deciarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que elf la postulanie se presente a los evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido def concurso.

s En caso que eif la posivlonte sea suplantado/a por otro posiulanie o por un tercero, serd automdlicamente
descalificado/a. sin perjuicio de ias acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.
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« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso pUblico, serd automdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar,

e« Los/las postulantes gue mantengan vincule de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardeter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCurso.

Los resultados del proceso de coniratacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

PALIRAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

M. MI B. AYCA CUADROS
NCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2/ ABOG. HELABINEYRATORRES
' SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPO|PESADO
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