
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE IBASP"DRE 
TACNA-- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0089-2020-MPJB 

l. GENERAliDADES 

l. Objeto de la convocatoria 

Controtor !os servicios ele personas naturales con aptitudes y copocidcd necesarias. que reúnan !os 
requisitos y /O perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de !o convocatorio. 

ÍTEMOl 
01 Auxiliar de campo M-5 paro realizar lat~ores en lo Actívlc!od: "Manfenirniento de Calles y Vlas 
Públicos en e! Dislrito de Locurnbo, Provincia Jorge Basodre-Tacno" 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICiOS PUBLICO$. 
ReL 

INFORME W 0509·2020-GDSSP-GM·A/MP JB 
INFORME No 0500-2020-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
o) Ley N"" 20849, ley que establece la eliminación progresiva de! régimen especial del Decreto 

Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Decreto Legislativo N" ! 057. que regulo el Régírnen Especiol de Contratación Adminlstrotlvo de 

Servicios. 
e) Reglamento de! Decreto Legislofívo N" 1057 que regulo e! Régimen Especial de Contratación 

Aclmin1stralivo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PC~A, modificado por Decreto Supremo 
N" 065·2011-PCM. 

d) Decrelo Legislativo del Sis.tenv.J Nacional de Presupuesto PtJbHco No 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el año fiscoJ 2020. 
f) TUO de la Ley N" 27444, Ley del Proceclimlento Administrativo Genero! 
g) Ley N" 27606, Ley de Tronsporencio y de Acceso o lo lnforrnoción Público 
~1) Resolución de Presidencio Ejecutivo ¡....¡o 107-201 1-SERVIR!PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 

141-2011-SERVIR/PE. 
i) Decreto Supren•o N'" O'H-2020-F'CM, Decreto Suprerno N" 051-2020-PCrvt Decre!o Supre1T10 No 064-

2020--PCM. Decreto Supremo No 083-2020-PCf'.A 
j) Deueto de Uror.::ncio No 029-2020. 
k) Decreto de Urg(::ncio Nn 008-2020 Emergencia sanitorio 
1) Los dernás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro 01 ,----·---··---" 
¡-----·-

Requisitos 

r.,~x~p~e~d~e~n-=-ciO--(A~~~ed·i·Íoda median le constoncim y(o 
cerlificodos) 

J.,.ll ~~~;~~~~f~~;~~~~~~~~o~{·--
Copio simple de DHI (Vigente). 
Número de celular. 
Correo eleclrónico ocluoL 
Régimen pensionario actuaL 
/,djuntor solicitud y declaraciones jurada'i 

Experiencia específico: De 01 or"!o de experiencia en cargos 
afines o lo funCJón. l 

=-=-==_:;-;o:_,, ....... ,, __ ==-==:c:---··j Senhdo de responsobiiidod. Capacidad de trabajo bojo 
presión 
Sin !onnoción 

estud:os 
~-~---·-·-·--.. ·~~c----+~"0". 

Cursc.6 yfo estudio<, de especlolizodón (t\crediiodo ,1 Deseable ouec!íior copocitac·lones poro el puesto 1 

! mcdionte consfgncios_xfQS.§!..~!!.c.ad_os,1;-c~-~----+- . 
1 CO!l()Cimienlm poro el puesto y/o cargo (Acreditado 1 ............ -·~····- -------_j-1 
' _j' .. ' .. '.periencio en lo~ funciones o reoli:wr ~dlontg_~-2n.~.~2!.:s2S!l.Y.L?..Cerlif1c:odm~------ . ________ _ 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNA- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.!. Principales Funciones a desorro!ior: 

ÍTEM 01 
AUXILIARES DE CAMPO M-V 

a) Recolección de residuos sólidos en e! dislrito de locumbo. 
b) Coordinar con el copoloz sobre los trabajos clioríos 
e) Tener amplia criterio poro c!esempeñorse (Je sus funciones. 
e!) Otros funciones que delegue el jefe inrnedioto. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
Cuadro 01 

CONDICIONES 
1 

DETAllE 

lugar de prestación del servicio j Gerencia de Deso1rolio Socio! y Servicios Públicos 

Duración del confroto ¡ Inicio: 03 de óQOSJO''(j',3¡ 2020 

~------- .. .L!§:~~!~~=...l! de oclubre del 2020 _ --·-···~··-----·---------1 
Remuneración mensual por coda~1 S! 1.600.00 (tv',l! seiscien!os con 00/ i 00 :;oie:;) 
servidor 

L___________ --------------- - __________ __j 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

e proceso de selección consto de 4 etapas principo!es. las que se defo!lan en el cuadro siguiente. además 
se indican las fcchos programadas paro cada una. 

CuadroOl 
ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

~___i_A_PR_OBACIÓN Y COM_IJI'II_(:A,<::Iº-t:!__ _____ ,-____ _ 

1 1 !
: 

~~.t:_~t;?g:;:}9~1!~?.~~U9.~_i?.:?J~.~- de la co!wocaloria 16 d~.l~~~:? 9e1 2020 Comisión Evaluadora 
' Publicación del proceso en e! Servicio.¡ Del 17 a! 27 de julio del_ ! 

2
1
·
2 ~~~~~;~~~f-~§?.Q_~-.-.-· mm .... --.---~-·-··-----~-----·---~~ -?.Q.~9 ___ · _______________ j Comisiñn Evaluadora 

Publicación de la convocatorio en lo f--- ! 
página wet) de la MUNICIPALIDAD 1 Del23 al28 de julio de! ll 

2. l PROVINCIAL JORGE BASADRE. [ 2020 . Comisión Evaluadora 
~------ ------ i 29d::~~~~e~2020 1 ···----·--·---··-··----·-·: __ 

!Inscripción virtual en la plataforma de (l d 14
:00 ptm 

1 , . . .• , , • os ocume-n os que se 
convocofonas de personal-llllK P.Qi!ulo aqu1 1 prese-nten fuero de este horario 
de lo inslitución en los techos indicadas en elj1 

no serón tomados en 
2.2 cronooramo. consideración} Comisión Evaluadora 

3 ~:~~~~~~~ ~:r~~~~:~~~~o DJe~~~~~;~~r _:~~-----------~--,------------~-j 
3.1 formalidades , 29 de julio 0~.! 2Q20 ! Comisión Evaluadora 
3.2 Evaluación de ia hoja de vid·a-·~-:-··-- ·--~···-- .... .1,:. 29 de julio del 2020w ...... J

1
' .... Comisión Evaluadora 

Publicación de resultados de la evo!uoción 
de lo hoja de vida en lo página web eJe la 
MUt-IICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 29 de julio del 2020 1 

+---~7-c:c-.0'~---··· ------~misión Evaluadora 

1 

Para !a entrevista deberÓ-¡n·g;:;;·;;.;·r·---·-a i 1 
3.3 1 BASADRF. 

. convocatorios de personal - link S<.Dlr.~.Y.\~!.Q 1l 30 de julio del2020 1' 

p virtv~-------·--·--·---··-·-·---···-~---------;-c-+------'1=5:QQ _ _p~~-~-· . Comisión Eval~od_?~~~-
Pub!icación de resultado final en página 1 1 

web de ia MUN!CIPt\UDAD PROVINCIAL 30 de7¡~.0ii0opd:11202···0--- ---- .ll 
3.5 JORGE BASADRE. -------·--······---····--···-·····.1.. _,, _ Comisión Evaluadora 

i Inicio de labores 1 
1 {los pos!ulantes decloroclos gonodores 

1

' de!x::rán apersonorse o los 8:00hrs a !o ! Í 
-4.3 olicino de recursos humanos) 1 03 ele a9osto del2020 MPJB 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORG.E BASADRE 

TACNA- PERU 

Lo conducción doi proceso eJe selección en lodos sus elapos. esiá a cargo del Comisión evotuadorcL 
integrado por tres rnicrnlxos. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de Jo sub etapa de selección son canceiotorlas, por lo que los resultados tendrón corócler 
eliminotorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los foclores ele evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un rnínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 
1 1 

1

' PESO PUNTAJE Í PUNTAJE 
EVALUACIONES MÍNIMO 1 MÁXIMO 

' PUNTAJE TOTAL: 1100% 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presenlor, al rnornen!o de lo postulación según lo fecha que consto en el cronograma, 
su flojo de vida acomporlondo lo documentación que ocredlfe !o información (copias sirT¡ples). la que se 
presentaré firmada. foliada. en fo!der manila. 

Evaluación de la hoJa de vida 

Esfa etapa se inicia evaluando lo hojo de vldo ele !os postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros o calificar, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberá o!conzor e! mínimo de 
la ca!ifícación, de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postu!ontes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevisto personaL deberón apersonorse o lo 
Sut) Gerencia de Recursos Humemos. en !a fecha íncJícodo en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapo pretende que los integrantes de la Comisión de Evoluodora, conozcan o! postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategios y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron !a odaptobilidod, comunicación oral, 
cooperación. empotía, iniciativo, negocioción, análisis, orden. redacción cloro del participante, entre otros 
aspectos competenclales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por discapacidad, 
persona! licenciado de los fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De contormkJod con io dispuesto en la Ley No 21804, ley que modiílco lo Ley N"' 27050, ley Genero! de !a Persona 
con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos ele! corgo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificoción del 15% (quince por cienlo) del puntoje finaL 

El postulante deberá ocreditar tal condición obligatoriamente con copia simple clel Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debidamente odjuntodo o su hoja de vida, que será presentado según !a fecho expuesto 
en e! cronograma del proceso. 

Bonificación por ser !icencíado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con io esfob!ecido en el orticu!o 4"' de ta Resolución de !o Presidencia Ejecutiva No 61-
2010/SERVIR, oquellos po:.lulontes que superen foclas las e!opos ele! concurso. recibirán una bonificación del 
10% (clíez por ciento) en !a ¡J!limo de las etapas serlalados (Entrevista Persono!), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vltoe y adjunfodo oi mismo. cop;o simple del documento oficial emitido por la outoridoc! 
competen le acredltancio su condición de licenciodo de las Fuerzos Armodos. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE SASADRE 

TACNA'-PERU 

Los resultados dei proceso de controtcrción. serón pu!)!icodos en lo pógino vveb ele la Munlcipalidoci Provincial 
Jorge Bosocire y serón dados o conocer en los fec!1os indicados en ei cronograma del proceso. 

N EVALUADORA 
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