UNICIPALIDAD PROVINOCIAL

JORGE BASADRE

i TUTACKNA S PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRAYIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0089-2020-MPIB

. GENERALDADES
1. Objeto de la convocatoria

Conbatar los servicios de personas naiurales con optitudes v capacidad necesanias, que reunon los
recuisitos v/o perfif de qcuerdo con s requerimientos del servicio maternia de lo convocalornio,

fTEM 01
01 Auxiliar de campo M-5 para realizar labores en o Actividad: "Mantenimiento de Cailes v Vios
Pubdicas en el Dishito de Locumibza, Provingcia Jorge Basadre-Tacna™

2. Dependencio, unidad orgdnica y/o drea solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS FUBLICOS.
Fed.

INFORBME N° D509-2020-GDS5P-GM-A/MP IB
IMFORME N° 0500-2020-OFP-GM/MP B

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de conlrgtacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal
o) Ley N® 20847, Lley gque esiablece i eliminacion progresiva del régimen especial det Decrelo
Legishalivo N® 1057 v otorga derechos labaorales.
bl Decreic Legisialivo N° 1057, gue regula e Régimen Bspecial de Contrglacian administrativa de
Servicios, - .
<) Reglomanto det Decreto Legisialive N° 1057 que reguln ef Régimen Bspecial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NP 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N O&5- 201 T-PUM,
dl Decrelo Legisialivo det Sistema NMacional de Presupuesio POblico N® 1440-2018.
2} Decrefo de Urgencio N 014-2019 Presupuesio del Sector Publico para el ahe fiscol 2020
fl WO de o ley N° 27444, Ley dal Procedimiento Adminisirativo Generdl
g} Ley N° 27804, Ley de Transporencio v de Acceso G ia informacion Publico
R} Resclucidn de Presidencia Bjeculiva N® 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Becutiva N°
141-201 [-SERVIR/PE.
i Decreto Supremo NF 044-2020-FOM, Decretc Supremo N° 051-2020-PCRM. Decrelo Supremo N® 044-
20PN, Decreto Supremo N° 083-202G-FCM.
il Decrelo de Urgsncia N Q292020
k} Decrelo de Urgencia M 008-2020 Emergancia sanitarnic
I} Las demds disposicionas que regulen el Conbrato Administrotivo de Servicios,

-! Hl. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

item 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curriculur: Vitas Documantadao,

Contar con RUC {actvol.

Copio simpia de DN {Vigente].

Requisitos NUmero de celular.

Corras slechonico ooiugl,

fegimen pensionario ociudt,

Ackunitar sobcitud y declaracionss juradas

Experiencia [Acrechitodo medionte constoncias y/o Experencic especifica: De 01 ohc de experencic en corgos

cerfficados) ofines ok funcion,

Compeiencias Sentido da responsatiliviad, Capacidad de roban bojo
fresion

formacién Académica. grodo acodemico v/o nivel de Sin Formociin

estudios

Cursas vio astudics de espaciolizocion |acreditado Dessable aoreditar capacitociones porg e pussio

madioniz consioncias v/o cerliicogos)
Conoarmientos para el puesto yio cargo (Acreditada
medianle constancias y/o cerfificades)

Experencio aen los funciones o realizor
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CFACNA L PERLE

Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO
3.1, Principaies funciones g desarrodian;
iTEM 01
AUXILIARES DE CAMPO M-V

} Recokeccidn de resiclucs solidos en el dishilo de locumba,

§ Coordingr con el copaiaz sobre 1o rabajos dicrios

¢} Tener omplia crilerio poro desempenanse Jde sus funcionss.
I Olras funciones que defegue sl jefe inmadialo,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
tugar de prestacion del servicio Garencia de Desaneho Social v Servicios Publicos
Duracidn dei contrato inicio: 03 de ogosto del 2020
Termino: 31 de oclubre def 2020
Remuneracidn mensual por cada 3/ 160000 ivil seiscienios con 03/ 100 soles)
servidor

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

B proceso de ssleccion consta de 4 efapas principales, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademads
se indican fas fechas programadas pore cada una.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICATION
1.1 | Apmobacion de ias bases de la convocatoro 16 de julio del 2020 Comisidn Evaluadorg
Publicocidn del procese en el Sarvicio Sl 17 ol 27 de julio del,
1.2 | Mocional del Empleo 2020 Comision Evaluadora

2 CONVOCATORIA
Publicocidn de lo convocaloria enla
péging web de la MUNICIPALIDAD Del 23 ol 28 de julio del
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 020 Comisicn Evaluodorg
29 de julio det 2020
Hora:
B0Caom o

inscripcidn viilual en o plalaforma de 14:00 pm
i -~ e {los documentoes que se

corwn:')cq?or!.o's de personcbl:f"m Q_Qﬁul(} T | presenten fuera de esfe horario
de fa insfitucion en ks fachas indicodas en el no serda tomados en
2.2 | cronogrorma., consideracién) Comision Bvatuadorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluccién del cumplimiento de
3.1 | formalidades 29 de julio det 2020 Comisicn Evaluadars

3.2 | Evaluacidn de o hojo de vida 39 de julic del 2020 Comisidn Evaluadorg

FPublicacion de resulfados de o evoluocion
de ka hola de vido en la pagina web de o

FMURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 2% de julio dei 2020
3.3 | BASADRE. 700 pra Comision Evaluadora
Porc o enlfrevisla deberd Ingresor o
convocalortdas de personal - ink enlrevisia 30 de julio del 2020
3.4 | virtugi 1500 pm Comisidn Evoluadora
Publicocién de resulfado final en poging
weh de o MUNCIFAUDAD PROVINCIAL 30 de julio def 2020
3.5 JORGE BASADRE. y 700 pm Comision Evoluadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Conkalo 03 de agosio del 2020 SGRH
Ao suscrpcion del
4.2 1 Regisiro del Conlralo contrto SGRH

Inicio de labores
{Los postulanias declarados ganadores
deberdn apsrsonarse ¢ los 800hs a o

4.3 | olicing de recursos humanos) 03 de agoesto ded 2020 MEPJB
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE %A%A DRE

TAFNA ?’ERU

Loy conduccion dei process de seleccidn en fodas sus elapas, esia a cargo del Comision evaluadora,
integrado por fres miemiboros,

5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evoluacionss de la sub elapa de seleccion son cancelatornias, por lo que los resuliados tendrdn cardcier
slirniratoric.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los foctores de evoluocion dentro del process fendrdn un maxime y un minimo de purdes, seQun el cuadro

siguienie:
Cyadro 01
PESO FUNTﬁ,\JE PUNTA JE

EVALUACIONES MINIMGC MAXINMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% a5 60

. Forrmacién profesional 20% 15 )

b. Cursas o estudios de copaciin 0% 15 20

¢. Experiencia W% 15 20
ERMTREVISTA A0% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaivacion de formalidades

Los postulantes deberdn preseniarn, ol momento de fa postulacian segun la fecha que consta en el cronograma,
su hola de vido acompaiands la documantaciaon que acredite o Informacion [copdas simples), o que se
presenior firmoada, foliada, en felder manila.

Evaluacion de la hoja de vida

Estar etopa se inicia evaluando o hoja de vida de los postulanies y el cumplimisnto del perfil del puesio. segin
Ios rubros o colificar, dornde of parficipante para pasar a la siguiente sub elapo, deberd alcanzar el minimo de
o caliicacion, de lo conkrario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulanias que se encueniren oplos pora o sub elopo de entrevisia personal. deberdn apersonane o la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacion, esta
etapa pretende que ibs inlegronies de la Comisidn de Evaluadora, conozrcan of postulonte v pusdon evaluar
diferentes aspactes loles como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias vy
soluciones vy aclitud v comunicacidn, Aspecios que denotaron o adaploblidad, comunicocidn oral,
cooperacion, empatio, Inicicliva, negoeciacion, andliss, orden. redaccion clora del pordiciponie, enirg olros
aspectos competenciales,

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesio enla legisiocion lnboral vigente, se otorgerd bonificaciones por discopacidad,
personct icenciodo de 1os Fuanos Armaodas.

Bonificacion por discapacidaod

(e contormidad con o dispuesic enla Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N® 22050, Ley General de lg Persona
con Discapacidad, o oguellos gque cumplan con los requisitos del cargo y hayon oblenido un puntaje
aprobatonio, obtendrd ung bonificacidn del 15% {guince por clenio) del puntals final,

B postulonte deberd acreditar ol condicion obligaiodaments con copia simple del Camet de Discapacidad
emifido por COMNADIS debidamenia adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin 1a fecha expuasia
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciadoe de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el ardiculo 4° de o Besoluckdn de o Prasidencia Bjecutiva N° &1-
IOVO/SERVIR, aquellos posiulomites gue superen fodas Ias eloapas del concursn, reciblidn ung bonificacion deal
10% (chez por ciento} en lo diiima de las etapas setiakaedas {Enfrevista Personal}, siempre que hayon indicado en
su Curiculurm Vitas vy adivntado ¢ mismo, copia simple del documento oficikal emitido por ko outoridod
compelenle acrediiondo su condicidn de Ucenciaodo de las Fuerzos Armadas.
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MUN!C[PAL[DAD PROV%N_CiAL

Los isuitados del procese de coniratocion, serdn publicados en lo odging web de o Municipalidad Provingial
lorge Bosodre v seran dodos g conocer en las fechos indicadaos en el aronograma del process.

CoO M EVALUADORA

VINCIAL JORGE BASADRE

ERSATAND LROCHE GUTIIER
:’l'j‘t‘e’h'Sr?A{‘G“f ¢ PN

GER NCIA DE ESARRﬁLLO SOTIAL Y SERVICIOS
PUSLICOS
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