
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0023-2020- MPJB 

GENERALIDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de personas nalvroles con aptitudes y capacidad necesario, que reUnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio maleria de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Apoyo logístico T·l paro realizar labores en lo Acfivk.iod: f:ncouzomiento en Tramos Críticos del Rio de 
locumba, Puenle Comiera y Puente Viejo en e! Distrito de Locumbo, Provincia Jorge Bosodre-Tocna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INfRAESTRUCTURA 

Re l.: 
INFORME N" 0056-2020-GDTI·GM-A/MP JB 
INfORME W 0084-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUS GERENCIA DE RECURSOS HUMANO.I-MP JB 

4. BASE LEGAl 

o) ley N"' 20849, Ley que eslablece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislatívo No 
1057 y otorgo derechos laborales. 

bi Decreto Legislativo No 1057. que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servidos. 
e) Reglamento del Decreto Legislolivo No 1057 que regulo e! Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Svprerno N" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N{) 065· 
2011PCM. 

d) Decrelo Legislativo del Sislema Nacional de Presupuesto Público No !440-2018. 
ej Decrelo de Urgencia No 014-2019 Presupuesto clel Sector Publico paro el año fiscol2020. 
f) TUO de lo Ley No 27444. Ley del Procedimiento Adminislrativo General 
g) Ley No 27806, ley de Transporencia y de Acceso o la Información Pública 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-2011 -SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo No 141· 

20 JI-SERVIR/PE. 
í) las demás disposiciones que regulen el Coniroto Administrativo de Servicios 

11 PERfil DEL PUESTO 

Cuadro N"Ol 

1~===::~ ...... ~:::::· ::::·:lf:~~~:~~~f;-;"'"~"';l~c-~-:-cí~"::-:-~1-i-~g-~e-~~""':-:-.~'""o-.~~~~-··_···_·-~---~- -~ 

1
,
11 

Requisllos o presentar d) Numero de celular actual. 1 

1 e) Correo electrónico actuaL ! 

--E--x-p-e-ri8_n_c_ic;·~---~~~.-.. -.ll-1-;~c-x-:e-c c""'~e-"~-:-.~'""g-:-:~¡:""':n-
1

~-:-
0

-:"'"l:-:"c"'"¡1-~cc:-~~- ····· ·················· ·· -· ········: -~:~~~d 
Competencios 1 Sentido de responsa"'b"'i"!id-'a"d~. ·"'-~~~~~~~~ 1 

f-cc----c-~~~---c~~~~~t' ""C~apc:_~QS! .. 9_~ . .!!2.2.Qio baj1~o~r-'e'"sl..,ó,._n'c·~~~~~~~~~~~~~~~~-j 
Grado académico, Egresodo de instituto y /o universidad 
formación ocaclémíca 

1-'C"""-"="-""==""--+--=-~-~~·-·······-···--···-·-··-·-~--c------~ 
Cursos o estudios de Acreditar capocilociones en !ot)ores odn"linislrotivas. 
es )eciolización 

txperiencío en !os funciones a realizar. Conocimientos poro el 

pue_s_!Q__~-~~~~~~L.~----·-·--·---·-
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

JOR.G.E BASADR.E 
TACNA ·- PERU 

111. CARACTERíSTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3. L Principales Funciones o desarrollar: 

ITEM 01 APOYO lOGíSTICO- T-1 

aj Recepcionor la docurnentoción técnico y administrativa de lo actividad de mantenimiento. 
b] Redactar, preparar, ordenar y alcanzar la documentación poro !o firmo clel residente. 
e) Archivar documenfoción emitidos y recibidas de la actividad. 
d) Organizar y coordinar actividades inherentes o la actividad. 
ej Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
~- CONDICIONES 
,------~------------·····-··-····-·· r~~:~:~-~~:~~~-:~~~;CIAL··~-~;~~-~-~~~=·~A"l,_.l_.E~~~-

--·-··_j··-~-~~~~-CIA DE DESARROLLO TERRITORIAl E INFRA;_~-~..!_~.~-~!..Y.!!~.-
f--D-u_r_O_C_Í_Ó_n_d_e_f_C_o_n_fr_a_f_O__ i Inicio ;,.u:.-.crlpclon oe controlo 

Termino 29 de febrero del 2020 -- -íTEM04 ---
Remuneración Mensual: 01 APOYO LOGIST1CO- 1 1 

lugar de prestación del 
servicio 

L____ ____ ~-
-~~~-'~-S_f_1_.7_o_o_._oo (Mil s-~-~-~-~~~ntos con 00/100 nuevos soles} 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°l 

______ j 
ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

r!--_1.PRQ_~A.,<;_~Q.!:'i_1._~Qt~UN!CACIÓN _______ ----_···_·_·1~_-_ T"""""-- ------~---·-···-··--·--
~2.!..0__2_51_92_~~-!.~~-pases de la convocatoria ___ _27 de en.;:::o del 2020 ¡ Comisión Fvo!_~Q_?.QI2......___ 

1 Publi<::oción del proceso en el Servido Nacional del ¡ De! 28 enero al 07 de 1 

J..:.~J.~!n.P-!~2-:.S~RV!R ----·-----.--------·-· ~-- febrero del 2020 C_Q_0::!L~-~?.C<. .. ~':--.'.2.iuodo_~Q_ __ 

_2_ f<::ONVQfAJORJA ~ J L ___ ------~----
1 Publicación de la convocatoria en la página web de lo 1 Del 03 el Q7 de- febcero del ll 

~ ~J MUN!C!PAUDAD PROVINC!At JORGE_!.A__S~DRE 2020 ______ t;:om!SIOn Evolvodor_s¡ 
! 1 o de febrero del 2020 ¡ ! Hora· , 

'

1 8:15am a 12:00 pm ¡ 
(los documenlos que se 1 

¡ presenten ·fuero de este 
horono no serón tomados 

Presentación de la hoja de vida documentado en Mesa en consideración) .1 
2.2 . de Partes de la Munic.!PQ~!q~_Q _ _!'!ovinciol JorQe Bosodre _ Comis1ón Evolu?~d~o~c~o'----l 

1 1 
~---L~~~ECCIÓN Y DECLAR/1CIÓN DE GANADORE~-------- ......... .L~~---
]:."1 ! Evaluación del o.;mohmier,Jo de tormal."19.9.Sies 10 de febrero del2020 L ___ C~o~m~. ~is~,ó~n~~~,.-,o~l~u~o~d~o~c•o 
3,2 Evaluación de lo hOJQ_fl..§ __ :!Qg ~JQ_c;ie f~Q!S".!:9..2~.?:0~0 j Comi~ión Eva!t.,~()doro _ 

Publicación de- resultados de io evaluación de lo ho¡o ::_r~ f ! 
'<.:-> v!(ic s-n k1 pó·;_¡nu weD de lu ~--1UHIC::IPAL1D'\_D '· J-O·o·····e ___ '_,_e __ b_7r~.OOm_Pd_m".'i 2020 J_ 

i-"""'''--t-''-'fc_,·C)Vi>JC:ii;i. jCJ."'I:-~~-§_!:,__S...:_~~q~~C. Comi-sión Evgl~QQQ.!.:.2__ __ _ 

!J1 J 1 de feb1c0e.':',."_'·.do._em •.. _'_202·0rll 
3.4 f:n!revislo !Oficina de recursg.?__!l__i.¿ll]Onm ) - v _ --~C~o~n~;~;s~ió~n~E~v~o~'l~v~o~d~o~c~o,___-j 

1\.!I:Jh::.oc:~C.,n ck:' :S''ót/L:x:o k ~1! ~"n ()(l:Ji 1·:.• \v;:;t, cíe i,;:1 !1 de febrero del2020 
_:¿__·-~-- i-:·.:.!dE:!iS.:_l_f:i:1F"!.-\D r>p()v:NCA~ JO>:·Gt: 8.-'\Sl\i:.iRE 7:00 om L .. _.S:2.r2::~i_ón Evoluodor:g 

' ¡SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE lABORES ·-----~-----~-~--,~~~~~---~~-~~~--j 
:!_,.!_. ~usc~ón del C~n!roto -·-----~~------- ! 12 de febrero del 2020 .... .l~-- SGRH 

i A lo suscripCión del j .~=~---
Registro de! Contrato i controlo SGRH 
ln1cio de loborrj~ 
(los posluiontes r.-:leclorodos ganares debe-rán 
oper5onorse o lo-s 8:00 hrs o !o Oficina de Recursos 

4.3 Humanos) !2 de febrero del 2020 MPJS 

lo conducción de! proceso de s.elección en todas sus e topos, estó o corgo de! Cornisión eva!uodoro_ integrado 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVIN.CIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

5. l. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sufJ etapa de selección son cancelaforios, por lo que los resul!ados fenclrón carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrón un móxirno y un minimo de puntos. según el cuodro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 1 
EVALUACIONES i 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

~V~~~~~~~~ ~;o;:,~~~~ DE VID~---- - -~---::::Ji! :-_-__ -__ "_2~Q00;c;;o-;_--_-tl __ c-~o-:----t---602,~oc--·-
¡J_ (_!:!0.9.Ji?..~~~.9i.?.S de capoclón .~ 15 j 20 -- ... 

iN~~~~~~i¡~ÍCl_ - -- -----------..,:e---"~"-'~'";'--+---·-···----~-~"';'-·-··-_- :l==::~F~--

¡1 
100"1, 70 100 PUNTAJE TOTAl: " 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar. ol rnornenfo de lo postulación según la fect1o que co1 ¡slo en el cronograma, 
su hoja de vida ocomparlondo lo documentación que acredite la información contenida en e! rnísrno {copias 
símp!es), lo que se presentará firmada foliada en folder manila, 

Evaluación de la hoja de vida 

EstO etapa se inicio evaluando !u hoja de vídu ele los postulantes y el cumplimiento ele! perfil del puesto. según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro pasar o la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el minírno de lo colíflcación. de lo conlrario será eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto permnol, deberán opersonarse a lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicada en el cronograma del proceso de confrotoción. esta 
etapa pretende que los integrantes de lo Cornlsión de Evaluadora, conozcan al poslu!onte y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de análisis, p!onteamiento eJe eslrofegías y 
soluciones y oclilud y comunicación. Aspectos que denotaran !o odapfabilidad. comunicación oro!, 

cooperación, empalío, iniciolívo. negociación. onó!isis. orden, redacción clara del participante. entre otros 
aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidoel, personal licenciodo de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo ley N"' 21804, ley que modifico la Ley N"' 27050. Ley Generoi ele lo 
Persona con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del 15%. {quince por ciento) del punloje flnai. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copia simple de! Cornet de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente ocljuntoclo o su hoja de vida, que será presentado según lo fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conforrnidod con lo estot)ieckio en el artículo 4"' de lo Resolución de ia Presidencia Ejecutiva N,., 6i-
20 !0/SERV!R, aquellos postulantes que superen todos los e lapos de! concurso, recibirán una bonificación del 
10% (diez por ciento) en la ú!lima de las e lapos serlolodos (Entrevista Personal), siempre que !layan indicado en 
su Currículurn Vitae y acijunlado ol mismo. copla simple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de !os Fuerzas Arrnados. 

los resu!todm de! proceso de con frotación. serán publico(_ios en la página web de la Municipalidad provincial 
Jorge Basadre y serón dados a conocer en !as lechos indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (S) días luego de la 
publicación de resultados finales en meso de portes de lo institución. posado dicho plazo la documentación 
será siniestrado. 

LA COM!S!ON 

MUNlCIPAUDAD PROV!NOAL JQRGE· B~S_ADRE 

ING. M!LSER EM!UANO OROCHE GUTIERREZ 

GERENTE pE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

--------------·---- .-.--------------
. /) '· 

MUNIC!PAU.OO .. A~~~ ~~doRE 
y!~ --~ 

. ELMER ROBLES PA YEHUANCA 
lA DE DESARROllO TERRITORIAL E !NFRAEST. 
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