IRGE,

TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0023-2020- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Cordratar los servicios de personas nalurales con opfifudes v capacidad necesaria, que reinan los requisitos
vio parfil de acuerdo con los requerimientos del servicio maleria de o convocatoria.

ITEM }
G Apoye Logisfico T-1 para realizar iobores en la Actividad: Encauzamiento en Tramos Criticos del Rio de

Locumba, Puente Camiora y Puanie Vigio en el Distrito de Locumba, Provincia Jorge Basadre-Tacna™.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRGLLC TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N2 QD56-2020-GDT-GRM-A/MP 1B
INFORME H™ 0084-2020-0OPP-GM/MP IR

3.DEPEMDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA BE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4.BASE LEGAL

ab Lley N° 20849, Ley que esiabiecs o eliminocidn progresiva det régimen especial del Decreto Legisialive N°
157 vy otorga derechos laborales.

bt Decrelo Legisialive M° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Adminisrativa de Servicios.

¢} Reglomenio del Decrato tegisslalive N® 1057 que regule el Régimen Especial de Confralacion
Aciminisirativa de Servicios. Dacrato Supramo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo HN° 065
2011-PCM,

d} Decreio legisialivo del Sislema Nacional de Presupuesto Pullico MN° 1440-2018.

g}  Decrelc de Urgencia N° 014-2012 Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2020,

fi  TUO delo ley N° 27444, Loy del Procedimienio Adminislrativo Generaql

al  Ley N° 27806, Ley de Transporencia y de Acceso a g Informacion Poblica

B} Resolucion de Presidencia Geculiva N° 107-2011-53ERVIR/PE v Resoiucion de Presidencic Elecutiva MN° 141
Z01I-5ERVAIR/PE.

i} Lasdemds disposicionas que regulen & Coniroto Adminisirotivo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° Q1

item 01 Apoyo logistico - (T-1}

a} Curdcuium Vikae Documentado.
b} Comtar con RUC [Activo].

c} Copia Simple de DRI (Vigenie],
Rexquisitos a preseniar d} Numero de celulor aclual.

e} Correo eleckdnico actual,

f} Régimen pensionorio actual

Experiencia Experencia minima de 01 aho
Competencias Sentfido de responsabilicad,
Copacidad de Fabajo bojo presion.
Grado académico, Egresado de instiuio v/o universidad
formacion goadémica »
Cursos o estudios de Acreditor capaciiociones en labores adminisirativas.
especiclizocion
Conocimisntos pora 2| Expearencia en las funciones a redalizar,
pueasio
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HI. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliar:
ITEM Q1 APOYO LOGISTICO ~ T-1

Recepcionar lo documentacion téonica v adminisiraliva de g octividad de mantenimiento.

]

o Redocior, preparar, ordenar v glcanzar ko documentacion para o firmo def residenie.
¢} Archivor documentacion emilidas y recibidas de la oclividad.

d} Organizar y coardinar aclividades inherentes o o aclividad.,

el Ohas funciones que designe el jele inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE -
Lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
serviclo GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
» Inicio: Suscripcion de conlrola.
buracion del Confrato Terming: 29 de febrero del 2020
TEM 04
Remuneracion Mensual; M APOYO LOGISHCD ~ 11
3/ 1,700.00 {Mi! setecientos con D0/100 nuevas soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1| APROBACION ¥ COMUNICACION N

1.1 | Aprobacion de los bases de lg convoagatoria 27 de energ del 2020 Comision Evaluadorg
Fublicocitn del proceso en ei Servicio Nacionaf det Dol 78 enerc 0l 7 de i
| 1.2 | Empleo-SERVIR fetrero del 2020 Comigén Evoluadors

2 CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocatoria en fa paging web de la | Del 03 ol 07 de febrero del
2.1 | MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comisién Evaivadora
10 de febrero del 2020
Hora: )
B15 oma 12:00 pm
{los cocumsrios que se
presenten fuera de esle
horoio no serdn fomodos
Prezentacion de lo hojo de vida documentada en Mesa | en consideracion)

2.2 | de Partes de la Municipalidad Provinciol Jorge Basudre Comisidn Evolugdore
3 SELECCION ¥ DECLARACICN DE GAMNADORES
3.1 1 Evoluacidn del cumplmiento de formalidodes 18 de febrere del 2020 Comision Evalundorg
3.2 | Evalugcion de o hojo de vida i0 de febrero del 2020 Comisidn Evalugdora
Pubzlicacidn de resullodos de o evaluacidn de o nojo oz
wiag i ig o p S e g MUEBICEALDAD 13 de febrero ciel 2020
3.3 200 pm Comisidn Bvaluadora
11 de febrero def 2020
34 | Enbrevisto [Oficine de recursos humanos | 10:43am Comisidn Evolyodorg
Py H 12 10 1} de febrero del 2000
35 i 700 pm Comision Bvalvadors
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL COMTRATO E INICKD DE LABORES
4.1 1 Suscripoidn del Condroto 12 dle febrero dal 220 SGRH
A o sscripcidn del
4.2 | Registro del Contralo conlroto SGRH
Inacio de lobores
flos  postuiontes  declorodos gonorss debedn
apasonanse o los 800 hrs o o Oicing de Recursos
4.3 | Bumonos! 17 de febrerc del 2080 P IB

ta conduccion del preceso de seleccidn en fodas sus elapas, ek a cargo def Comisidn evaluadorg, integrado
por fres miembros.
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5.1. De la seleccidon y decloracién de los ganadores

Las evaluacionas de o sulb elapa de seleccidn son concelatorios, por ko que os resultodos fendran cardcter
eliminatoric.

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion denfro del proceso fendrdn un mdwimo y un minimo de puntos. segdn el cuadro

siguiente;
Cuadro 81
PESO ?L{N'{AJE PU_NYA.IE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
¢. Formacidn profesional 0% i5 0
D, Curshs ¢ estuddios de copacién 20% . 15 20
C. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

tos postulantes deberdn prasentar. ol momenio de lo postulocidn segon o fecha gue consta en el cronograma,
st hoja de vida acompanando o documerdacion que acredite o informacidn contenida en el mismo (copias
simpiles}, o gue se presentord firmada, foliada, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Estfa etopa se incia evoluondo o hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento cle perfil el puesto, segin
tos rubros o colificar que constan en e cuadre sigulente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub
atopa, deberd alconzor & minimo de o colificacidn, de o contraro serd efiminado det proceso.

Entrevista

Los postutantes que se encueniren aplos para lo sub elapa de entrevisia personal, deberdn apersonarse a lo
Sub. Gerencia de recursos humanos. en fo fecha indicada en el croncgrama del proceso de contralacion, esta
elopa pretendes que los infegrantes de o Comisicn de Evoluodora, conozcan ol postulonte v puedan evoiduar
diferentes aspacios ales comoe conocimiento del pussto. grade de anddisis, plantzamienio de estrategias v
soluciones v aclifud vy comunicacion. Aspectos gue dencloran lo adaplabilidod. comunicacidn oo,
cooperacion, empalia, iniciativa, negociacion, andlisis. orden, redoccidn clorg del participante, entre olros
aspacios competenciales.

De ias bonfficaciones

De conlormidod con lo dispuesio en o egislocion laboral vigenle, se oforgard bonificaciones por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N7 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad, o aguetlos gue cumplan conlos requisitos del carge v hayan oblenido un puniaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacién del 15% {(guince por Ciento) del punicie fingi.

El postulanie deberd acreditar tal condicion obligatoriaments con copla simple det Camet de Discopacidad
emifido por CONADIS debidamenie adjuntado o su hojo de vida, que serd presentodo segin lo fecha expuesta
en el cronogroma del proceso.
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Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o sstoblecido en el orficule 4° de o Resolucidn de o Preddencia Beculiva N® 41-
2010/3ERVIR, cguellos postulanies gue supsren todas ias etopas det concurso, recibirdn ung bonificacidn del
10% {diez por cigntol en la Gltima de ias etapas senalagas {Entrevista Personall, siempre que hayan indicado en
su Curricuium Viltae v adjuniado ol mismo. copio simpie del documento oficiol emitido por o autoridad

compeatente aoreditande sy condicion de Licenciado de los Fuerzas Armados.

tos resultodos del proceso de confratacidn. serdn publicados en o pdging web de o Municipalidod provinciol
Jorge Basadre v serdn dodos a conocer enfas fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plozo maximo para la devolucion de fa documentacion presentada es de cinco (8) dias luego de la
publicacion de resultados finales en mesa de pares de lo insfitucién, pasado dicho plozo lo documentacion

serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

- T

ING. MILBER EMILIAND DROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD g_ﬁumuoaﬁ ﬂ%ﬂi
o .

Bt D

NG, ELMER ROBLES PAYEHUANCA
{e) GERENCIA DE DESARADLLO TERRITORIAL £ NFRAEST.
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