MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

TACNA - PERU:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONIRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0077-2019-MPJB

i GENERALIDADES.
1.OBIETC DE LA CONVOCATORIA
Conltratar ios servicios de personos noturales con aptitudes v capacidod necesatdd, qus rednan fos requisitos
v/o pertil de acuerdo con los requernimientos del servicio maleria de lo convocalona.

fITEM 1
- 01 Operador-mecanico OM-1 para realizar laboras en Adminisiracion de Maouinaria v Fquipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, 'UN!DAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTEACION DE MAGUINARIA Y EQUIPC PESADO
Ref.:
INFORME N7 Q217-2019-GUESP GM/MP B
INFORBME N® OA31-2012-0PP-GM/MP IB

3.DEPENDENCHA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4.BASE LEGAL

a) ey N 20849, Ley que establace o elminocidn progresiva detrégimen especial del Dacrelo legislkafive N°
1057 v otorga derechos laborales.

b} Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Bspedial de Contratacidn Adminizirafiva de Servicios.

¢} Regiomento det Decreto Llegisiative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 07 5-2008-PCAM, medificado por Decrelo Supremo N° 045-

©Z01LPOM. : : :

i Ley N° 30879, Ley de Presupuesic del Secior PUblico pora el Ano Fiscal 2019,

a) TUO de o ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

fl  Ley N° 27806, Ley de Tramsparencia y de Acceso o o Informacidn Pablica

g) Resolucidn de Presidencio Beculiva H° 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Elecufiva N” 141-
2011-5ERVIR/PE.

hl  Las demds disposiciones que reguien el Cantraio Adminisirativo de Sesvicios.

I PERFIL DEL PUESTO
Cuadrp 01

ftern 01 Operador-mecanico OM-1

aj Curiculum Vitoe Documeniado.
b} Contor con RUC {Activol,

C} Copia Simple de DR {Vigente],
Requisitos o presentar o} Numero de celuiar aclual,

&) Corao elecironico actual.

f} Régimen pensionario aclugl

gl Colegiado y habillaodo

Expernencia Experencio minima de 05 onos g fines ¢ la funcidn,
Compestencias Sentida de resporsabificad,

L Capacidad de robojo bajo presidin,
Formacion Académica. Grado THuio de tecnico o bachiter
ocodemico. o nivel de esfudios. )
Cursos o estudhos de Acredifor copoctacionss en mecanica automainiz,
especioizacidn
Conocimianios para el puaslo Expeariencia en el puesic a redglizor,

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGC
3.1. Principales funciones a desarrollar;

al Eealizor frabajos de mantenimignto de sistermas hidrdulicos en maguinornia pesada, agricola v vehioulos
en general,

o} Reparacion de componentes hidrGulicos en general,

C} Reofizar evalvacionas del estado de compaonentes hickdulicos de ios maguings y veliculos.
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dl Deberd reafizar ofrgs fareas refacionadas con las funciones del puasio.
2} Reolizor montendmientos preventivas e inspeccionss o maquinarnias v vehiculos.
i Informaor de fodaos los intervenciones y/o reporacionas reolizadas a kas maauings v vehiculos.
gl Cumplr con os normas de seguridad v salud,
h Oras funcionas gue k2 asigne s jefe inmeadiaio.
IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
—— CONDICIONES DETALLE
ENCLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
g BN Lugar de presiocion del samvicio AMINISTRACION DE MARUINARIA Y EQUIPO PESADO
: :E'f Crracian det Contrato Enicic?: SU?UEDC'?H d_e coniato. "
s/ f Ferming: 30 de Sepltiembyre def 2017
&/ fTEMm 01

Remuneracion Mensudt 01 OPERADOR METANTS O
§/ 2,260.00 {Dos mil doscientos con §0/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
H proceso de ssleccidn consta de 4 elapas principales, las gue se detalian en &l cuodro siguienie, ademads se
indican s fechas programadas pora cada una,

Cuadro 01
] E
ETAFAS DEL PROCESO 1 CRONOGRARA ; AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION B e
1.} | Arobocidn de o bases de o convoootodo i5 dde agosio dael #0119 Comusidn Evaluadors
PublicGoidn del proceso en f jervicio Macional
1.2 | del Empleo Del 16 ol 25 de agosto gel 2019 Comision Evoludon
2 CONVOCATORIA

Fuplicocidn da o convocatonio en la poging
web de la MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

B 2.1 | BASADRE, Del 26 ai 30 de agosto del 2019 Comisidn Evoluadors
02 de sephiamie del 2019
Horg:
gl50m a
Presentacidn de lo hojo de vido documentado 12:00 pm
ai en Moso de Porles de o pMenicipalidod {Los documentos que se
Prowinciol Jorge Bosodie, presenfen fvera de este horarip
Colte Sucre 5/ Villa Locumba — Plozs Pancipal no serén tomados en
22 - consideracién} Cormisidr Evalundora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.0 i Eveluccidn det cumplimienio de fornalidades 02 do sepliembre del F01¢ Comision Evaluadorg
3.2 | Evglucrién de o hojo de vida 02 de septiembre del 2019 Comisidn Evoluadorg

FPublicacion da resulfados de 1o evoluacidn o

o hiojo de vida en o pagine web ds la 02 de seplismizre del 201%
3.3 | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, P00 pm Comision Evaluaderg
03 de saphombre dal 2017
i

{d0am Comisitn Evaluadarg

Fublicacion de resultade Bnal er pdging web
e o MUNICIPARDAD PROVINCIAL  JORGE 03 de seplembre dei 2019
3.5 1 BASADRE, SO0 pm Comision Evaluodors
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC € INICIO DE LABORES
4.1 | Suserpcion del Conbrato 04 de sepliembrs del 2019 SGRH
4.2 1 Begistro dat Conlraio A ko suscripcian del confrolo SGRH
tnicio de labores
{Los postulantes declarados ganadons:
deberdn gpasonarse a i 800k olig olicing
4.3 § de recunat humanost (4 by sephemiye dat 2019 SAP I

Lo conduccion dal proceso de seleccion en todas sus elapas, estd o carge det Comisdn evaluadorg, infegrodo
oot fres miembros.
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5.1. De la seleccion y declaracion de los gonodores

Las evolunciones de 1o b elapa de seleccidn son cancelalonos, por lo que los resultados fendrdn carGoter
eliminatarnio.

5.1.1, Facteres de evaluacion

Los foctores de evaluacitn dentro det proceso fendidn un mdximae y un minimo de punlos, segin el cuadro
siguiente:

Cugdro 01
PESO PUNTAIE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA o 80% - 45 &0
a. Formacion profesionad 20% ] 20

b, Cursos o estudios de copacion 0% 15 20

<. Experiencia 20% 15 a0
ENTREVISTA A0 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formaolidades

Los postulontes deberdn presentar, ol momento de la posiulacidn segun i fecha gue consto en el crenogroma,
su hoja de vida gcompaionds la documentacion que acredite ia informacian contenida en el misma {copias
simples), la gue se presentard firmada, foliada, en folder manila,

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta etopa se inicio evaluondo i holo de vida de 103 postulantas v ef curnplimiento del perfit def puesto, segun
los rubros a cafiicar que corsion an el cuadro siguiente, donde e paricipante pora pasar a o siguienie sub
elapa. deberd aloanzor ef minime de o eddificncidn, de lo contraro serd eliminado del oroceso.

Enfrevisto

Los postulantes que se encuaniren oplos pora lo sub elapa de enfrevisia personal, deberdn apersonarse o la
Sub. Gerencia de recurses humanos, en 1o fecho indicaoda en ef cronogroma del proceso de confratacion. asla
stapa prelends Gue os inlegrantes de la Comision de bvaluodorg, conozoan af postulomite v puedan gvaluor
diferentes aspectos tales como conodimiento del puesio, grado de andlisis, plantfeamiento de astrategios v
sohsciones v oclitud v comunicacion, Aspecios que denclaran o adopliabilidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empaiia, niciafiva, negociacidon, andlisis, orden, redaccidn clara del porlicipante, entre ofros
aspeclos competenciales.

De las bonificaciones

Be contormidod con o dispuesio en o legislocidn loboral vigente, se oforgard bonificacionas por
discopocidad, pensond licenciado de las Fuerzns Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De confommidad con o dispuesio en ko Ley MN° 21804, Ley gue modifica ko Ley N° 27050, ley General de o
Personia con Dkcapacidad, o aquelios que cumplan con [os requisitos del corgo y hovan oblenido un punioje
aprebaolorio, oblendrd ung bontficacion del 15% {quince por clenlo) det puntaie final,

Ft postuionte deberd acredifar ol condician obligatoiomente con copla simple del Camel de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomente adiuntodo a su hda de vida, que serd presentado segin la fecho expuesta
en gl croncgroma del proceso.

Bonificacion por ser licenciodo de las fuerzas Armadas

De conformidad con lo esfablecido en el ariticuio 4° de 1o Resolucidn de o Presidencio Feoutiva N° 51
201G7ERVIR, aguselios posiviantes que superen todos s elapas del concurso, recibindn una bonificacion dat
0% (digz por clenfo} en o Ollima de las elopas senoalados {Enlrevisia Personal), siempre que hayvon indicodo en
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su Curriculum Vitoe y adiuntado ol misme. copia simple del documento oficial emilido por o autoridad
competenie acredifondo su condicion de Licenciado de fas Fuerzas Annadas.

Los resultados def proceso de conbralocion, serdn publicodos en o paging web de o Municipalidad provingiol
Jorge Bosadre v seran dados a conocsr en las fechas indicadas en ef gronograma del proceso,

Nota: el plazo maximo pard la devolucién de lo documentacion presentada es de cinco {5) dias luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de partes de lo institucidn, pasadoe dicho plazo la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

ING. MILHER OROCHE GUTIERREZ
{e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMARDS
rd

ING. LEYVER MAMAN GUTIERREZ
JEFE DFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NQUISE INCACUTIFA
GE MAGUINARIAY
PESADO
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