
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0077-2019-MPJB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Con!rator ios servicios ele personos noturo!es con aptitudes y copocidocj necesorlo, que reUnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerirnien!os ele! servicio rnoterio tie lo convocatorio_ 

ITEM 1 
01 Operador~mecánico OM~ 1 paro realizar labores en Administración de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINiSTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re!.: 

INFORME N°0217-2019-GDSSP-GM/MPJB 
INfORME N" 063!-20 19-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE: RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N" 20849. ley que estoblece la etlmlnoción progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo N" 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto legislativo N" 1057. que regulo el Régimen Especio! de Conlrotación Administrativa de Servicios. 
e¡ Re~JlOmento de! Decreto Legislativo No 1057 que regulo el Régimen Especial de Contra!aclón 

Administrativa de Servicios. Decrelo Supremo N" 075··2008~PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065· 
20! t"PCM. 

¡j) ley N~ 30879, ley de Presupuesto de! Sector Público poro el Año Fiscal 2019. 
e) TUO cielo !.ey N" 27 444, l.ey del Procedimiento Ackninistrolivo General 
f) ley N" 27806. Ley de Tronsporencio y de Acceso o lo Información Pública 
g) Re':;o!ución de Presidencia Cjeculiva H" 107-2011-SERVIR/PE y Resolución ele ?residencio Eíecutiva N" 141-

201 1 -SERVIR/PE. 
ll) l. m demós disposiciones que regulen el Controlo Adminislrolivo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 r - - ... 
f--

·······················-··-·······--·-----
lfem 01 Operador~mecánico OM·l ·····-----] 

Requisitos o presentar 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. L Principales funciones a desarrollar: 

1 

aj Reolizor trabajos de mantenimiento de sistemas f¡icJráulicos en moquinario pesado. agrícola y vehículos 
en genero!. 

b) Reparación de cornponenies híc!róullcos en general. 
e) Reo!izor evoiuoclones del es todo de componentes !1icllóulicos ele !os rnóquinos y vehículos. 
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d) Deberá realizar ofrm toreas relacionodos con las funciones del pues lo. 
e) Reo!lzor rnontenirnientos preventivos e inspecciones o rnoquinarlm y ve!1iculos. 
fj Informar de !odas los intervenciones y/o reparaciones reolfzodos o los máquinas y vef1iculos. 
g) Cumplir con los normas de seguridad y salud. 
h) Otras funciones que le osigne su jefe inrnedía!o. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

' ~~---·-·····---·-----c-9No!CION·es-··-· ------------- ··---i--MUNiclr AuoAo··riOVTÑ.EiAt Jo~;~ As~lfAiiRT .. ---¡ 

~o' ~~:;toc~on·=~;ee<óo AMINISTRACION DE MAQUINA:A_v_EQUIPO :ESADO 

¡ Duración del Controlo Inicio: Suscnpción de con!ralo. 
; Termino: 30 de Seotiernbre del 2019 

--------1~-,~~T~"~~~~~~O~· ME~ANICO Of·J;-~;---------------·--···-······ 
SI 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 nuevos soles} 

1 ¡ Rerntmeroción Mensual 

L_ ____ , .......................... -. .. -·----------"'------------·--···--------- ~~-----··-···· 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

E! proceso de selección consto de- 4 etopos pr1nclpaies, !as que se detallan en el cuadro siguiente, odemós se 
indican los fechos programados paro cado una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA i ÁREA RESPONSABLE 

1 APROBACIÓN Y COMUNICACI<?_fi. ----· .. ·-~~---,- --------·------------.. ·-------- ·--------··r··-------

Aproboción de los boses_9..€..!9..-f.9.'.'2.':-:0COtorio i?_Q_§~'-2QOsto t.i-:o:l 20~~--------·L 
Publicoci6n del proceso en el Serv',CIO Nadonol 1 1 

J ·? ... ~-~! __ Empleo _ -----~---·--- . Del 16 ol 25 oq_g_gQ_sfo del 2019 ! 
! ! 

2 . j CONVOCATORIA ·---·-··--- ! ______ _ 

1 
Publicación de lo convocatorio en Jo oóoino 1 

iweb de lo MUNfCIPAUD!\0 PROViNCI.AL. JORGE 
1 ·······----·--·?.:.1 BAS.ADRE. --~----·-~- . Del2? oi30_::¿e 9gost-:> dci2Ql9 j 

1 
''·. o 2 de septiembre del2019 

1 

Hora: 
i 8:J5omo 

1 

Pres-2ntoción de lo hoja de vido documentado 12:00 pm 
es en _!·ileso de Pode> de !o ¡\t\unicipolidod 1 (los documentos que se J 

Comisión Evoluocloro ······--~ 

·---

Comisión Evoluodq_:Q __ _ 

1 Pmwoool Jocge 8asodce 1 p'esenten fuem de este hmmb .

1 
He Sucre Sin Villa locurnbo- Plazo Principal ¡ no s.erón tomados en 

.............. ~.?.1. ---~------- · c::gnsi9eroción) __._ Comisión E\--oiu_g~--!'.?E9 .. _ 

3 hSElE~~ÓN Y º~.f.l..~-~~SJº!:I_Q_~- GANADORE~------------------~----------···---··-t 1

1 

---o=:=cc· ----------------------
·-----;L.! .. ·--~-":~9J.uor¡ón dei cumolrm1ento de form?.J!.229 . .:::~ 1

1 
02 de sepht:;m~_r.§' dPi 2019 +-- ~omisión Evoluc.Klorq 

,_______ ____ 3.2 S .. ':'S:.!uoción de !o hoio de vida 02 de septie_r::J~re del 2019 -~c~·o~m=is~io~· n-"'E~v~o~iu~c~ld""~-,r:::~.=---~---

~·'---+S"U-~-~_g!f.~lQ.~_:f. .. ~~~-E-~0 DEL CONTRA:TO ~.J.!!!.~.!-~ . .!?!JABOREJ ___ _ 

f---~'~·~' t~S~u~_Q!Q_Q.~:!2..9~.L~2.:~~9lO _ ..... l ... 04 de septiembr§_~~i_-c20"'19~---+Í ___ _ 

4.2 
1 

Registro de! Controlo i li lo suscripción del contrato 1 

! Inicio de labores 
! (Los postulonles declarados gonadme-. 
1 deberón opersonor:.e o los 8:00hrs o lo o;;uno 

4.3 j de recursos humanos' 04 de ~ep11ernbre del2\!19 1

1 

SGRH 

SGRH 

MPJ8 

Lo conducción del proceso de se!eccíón en todos sus e topos. e)tó o cargo del Comisión evaluadora, in!egrodo 
por tres miembros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evo!uaciones de lo sub etapa ele selección son concelatorias. por lo que los resultados fencJrán carócter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los foctore:> de evaluación dentro del proceso lendrán un máximo y un mínimo de pun!os, según el cuaclro 
siguiente: 

Cuadro01 

1 

' 

1 

PUNTAJE 1 PUNTAJE 

i 
PESO 

MÍNIMO 
1 

MÁXIMO EVALUACIONES 

E'{A_LUACIÓN DE LA HOJA DE\fiD_A __ ___ t 60% J 45 

t 
60 

··--·----
a formooon profes1ono! 20% 

-1 
15 20 

b~-Cursos. o estudios de Cº-QociÓ~------------r-· 20% 15 ¡-
··-----20 ___________ ._________ -- ------------ -- -

T 1 ~~~!:!~C!S::i? i 20% ---------15 20 
ENTREVISTA i 40% 1 25 1 40 

PUNTAJE TOTAL: 1 
100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán pre~entor, o! momento de lo postulación según lo fecha que consto en el cronograma. 

su hoja de vida ocornpanando !a documentación que acredite lo información contenido en el rnlsmo (copias 

simples). la que se presentará firmado foliada en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta elopo se inicio evaluando lo hoja de vido de los postulantes y e! c~mp!imiento del perfil del puesto. según 

!os rubros a calificar que conston en el cuadro siguiente, donde el participante poro pasar a lo siguiente sub 

etapa. deberá o!canzor el mínimo ele la calificacíón. ele lo contrario será e!im!nodo del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos poro lo su!"'J etapa de entrevisto persono!. deberán apers.onorse a !a 

Sub. Gerencia de recursos f""1umonos. en !o fecho indicado en el cronogromo del proceso de contratación. esto 

etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora. conózcan a! postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, groclo de análisis. planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabilidad. comunicación oral. 
cooperación, ernpo!ío, iniciativo. negociación. anóllsis. orden, redacción cloro del participan le, entre otros 

mpec!os cornpetencloles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se olorgorá bonificaciones por 
discopoc:idod, persono! licenciado de los Fuerzos Armodas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidod con lo dispueslo en lo Ley N<> 21804, ley que modifica la Ley No 27050. Ley General ele lo 
Persono con Discapacidad, a oque!los que cumplan con lo:. requisitos del cor·go y hayan ot"'Jtcnido un puntoje 
aprobatorio, oblendró una bonificación del l5% rquince por ciento) del puntoje iinol. 

El pos!uiante deberá acreditar tal condición obiígoloriomente con copio simple del Cornet de Oiscopocídod 
emíticlo por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de víclo. que será presentado según lo fecho expuesto 
en e! cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo estoblecido en el articulo 4"' de lo Resolución de io Presidencia Ejecutivo N" 6l· 
2010/SERVIR. aquellos postulontes que superen todas !os etapas del concurso. recit"'J!rón uno bon1ficoción del 
lO':,; [diez por ciento) en lo Ultimo de los etapas señola1Jos (Entrevista Persono!). siempre que 11oyon indfcocJo en 
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. ---- --- - -································ 

su Curriculum Vitae y adjuntado o! mismo. copio simple del documento oficial en1ilido por lo autoridad 
competen le acreditando su condición de Licenciado de !os Fuerzas Armados. 

los resultados de! proceso de contratación. serón publicados en la págino web de la Municlpo!idod provincial 
Jorge Bosodre y serán dados o conoco.:-~r en las fechas indicados en el cronograma del proceso, 

Nota: el plazo máximo poro la devolución de lo documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrado. 

LA COMIS!ON 

MUNlClPALIDA().P~lNClAlJORGfBAS"ADRE 
// } '-,___ ) 

( / -· 
'---------! ,--, ~ ...... ~') 

/NG. Mf~ER OROCHE GUTIERREZ 

JEFE OFICINA DE PLANEAM!ENTO y PRESUPUESTO {e} SUB GE~ENCJA DE RECURSOS HUMANOS 

//// 

. ft // 

--,.·~~ ,f·,····-· 
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