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“Afo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL RE
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0123-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar o3 sandcios de nalurales con apflifudes ¥ copacided necesario. gue rednan los i
acuerds con los requeimesn os dal semvicio matera de la convocotoia.

ITEM 1
01 Auxiiior de campo V para realzar lobores en la Actividod: nmlmiﬁmbndd&mimdnﬂmnjnda
Distite de Locurnba. Prov. Jorge Basodne - Tacna™

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 1 198-2022-GAF-GM-A/MP JB
IMFORME N 07563-2022-5GRH-GAF-GM-A/MFP 1B
INFORME H® 1478-2022-GOSSP-GM-ATMPIB
INFORME N° (982-2022-0FP-GM/MP )8

1.3 DEFENMDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUR GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPIB

1.4 BASE LEGAL

a) Decreto Legisiafive N*1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de

D) Ley N* 20849, uquanMammmmwumwmwmm
derechos laborolbes.

¢} Reglomenio del Decreto Legislaliva N® 1057 que regula el Régimen Especial de Conkalocion
Becrefo Supremo N O75-2008-PC M, modificada por Decreto Supremo MNP 045-2011-PCM,

dl  Leay N7 31131, Lay que esloblece disposicionas porg eradicor o discriminacion en los regimensesiabon

&) Ley MN* 31345 Ley dal Presupuesio del Secior Publico para el AR Fscal 2022,

f] Ly N27972 Ley Orgdnico de Municipolidodes. s

gl Ley " 27050 Ley de ka Persono con Discopacidad, modificado por la ley 28144,

hj Senlencia del Tribunal Consiitucional 979-2021 |Expediente 013-2021- PLTC)

I Los demds disposiciones que regulen el Confrato Administraivo de Servicios.
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL FUESTQ fﬁ E‘D

Principales Funciones a desaroliar

gl Gestién de residucs s&kdos delie
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1.7 COMNDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO: i
CONDICIONES DETALLE
8 e e Ses MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Inlela: Dasda ke machpoiin del conkalo
Cwracion ded Conhaio B b ek i 1
Ramunasiackin Menual 5/ 2, 150,00 [Dos il clenbo cincuanta con 007100 sclea) ;
Modaidad de irabajo Presancial {
. DISPOCIOMES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD |
Bl proceso de seleccidn consta de 04 etopos principales, los gue se delofan en & cuodio sigulente, s se indican las
fechas programodas parg coda una. i
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA LE
1 APROBACION Y COMUNICACION I
1.1 | Aprobacidn de los botés de la convocatada 16 de Agosto def 2022
Publicacldn del proceso en el Seniclo Moclonal del 1
1.2 | Emplea Del 18 ol 30 de Agosto del 2072
2 | CONVOCATORIA
Publcacitn de la convocalaid en o paging web de la ||
2.1 | MUNICIFALIDAD PROVIHCIAL JORGE BASADRE. Dl 23 ol 30 dle Agosho del 2022 oo
31 da Agosto del 2022 1
Horo: 8:00 am a 1400 pm ]
Inscripcidn vietual en la platatomna de convocotordos de | |Los documentos que e presenten 19
parsonal link postyla gguif de o insfitlucidn en kos fechaos fuera de aste horano no serdn
2.2 |indicadas en ¢ cronograma. fomados en consideracion) :
g
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE i
3.1 | Bvaluacion del cumplimianio de formalidades 31 de Agosto del 2022
3.2'| Evaluocion de lo hojo de vida 31 de Agoaio del 2022 [ a
B
Publcacion de resulfados de ko evaluaciin de ka hoja
de vida an lo pdging web de lo MUHICIPALIDAD 31 de Agosto del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pen
Entrevista virtual se ulizand medics como (toom, google 01 de Sepliembre del 2022 | {
3.4 | meal, video llomado whalsopp, efc.] 14:40pm-
Publcacion de- resultodo final ‘en pdaging web de o 01 de Septiemba del 2022 | 4
|35 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm C ! aluodons
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscrpcitn del Contrato 02 de Sepliernbee dal 2022
4.7 | Registro del Confrato A ko suschipcidn del confalo
Inicle de labor
Lo pesfudontes declaredor gonadores deberdn i
apersonarsa a los B:00hrs g la oficing de Recurios | |
4.3 | Hurmonot) 02 dp Sephembne dei X022 JA
lo conduccitn del procesa de seleccitn entodas s elapcs,. esta ocorgo. del Camision ey i adG par
s
2.2 FORMA DE FRESENTACION DE DOCUMENTACION:
. | il
Su hajo de vida gue ooredile lo informBtigadel postulan!asa Diatedign i i Qi en la platatoma
de comvocatonas de personal
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIO
Las evaluaciones de la sub alana de telsccien 1on concelalonds, por o Que 1o resuliodos lendran oo glirninatodo, Da

ocuerdo o los elopos d2 avaluacidn vde ko confitad re:uﬂ'm:: 1ot postuloe a5 Gue cumalan con log e Ishos minimaos seadn
daciorodos aptos y los siguiantas pmruk:m1m coma wwﬂm da gcusrdo al orden de ito ¢ decloradg
desierto o proceso |

2.4 FACTORES DE EVALUACION ] . ol P "~ o~

' Lr » 1 .p 7 o
Los focioras da evalueacidn ca.-ﬂrc_\»_g: G un mimmaj un mnr':m:ide putcs, segun el et

p 5 Plara Bologni Uy l Ay, A 2 [ !
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Cumgle con los afiod y/o meses del requisito minkmo requerido It
Ademds con el reguisito, tiene 02 afios & mis adicionales al requisito minimo | I
DOtros 1 |
Dominio propia 151 I 20 ' |
Capacidad snalitica 15 ) | 0 | |
Comunicacitn efectiva y ética 154 0 |
PUNTAJE TOTAL 100 70 | 100 |
Evaluacién de la hoja de vida l i |
: 18 .
l':’raaiumsalriciﬂmmwhciudavidummwmleﬂmManmmmﬂdﬂw&. gun los nibros o |
culﬁmm:ﬂns!mandcuocko%n!a.dmﬂ!pu'ﬂcipanlepumpmnruFusig.ian’reabafﬂpq{f alconzor el |
minimo de o colificocion, da lo confrano serd elminado del proceso. ; | | f
Mg ! {
Entrevista 1 ! |ﬂ
Los postulanies que se encueniren aples pora ba sub elopo de enfrevista personal; o Sub Gerencio i Humanos | | |
considerara como medio [1oom, google meal, video Eomoda whaolsopp, elc.), en eslo elopo se pretend # Icrslntwun!u: I
de ka Comision de Evaluadoro, conozcan ol posiulante y puedan evaluar difarenies aspactos lales comoies anfo del | ]
puesto. grado de andlisis, plontecmiento de estrategios v soluciones y octitud 'y comunicacian, Aspecic ﬁ#_ demtcmn!u ¥ |
odoploblidad, comunicaoclén oral. cooperacion, empatia. iniciofiva, negociacin, andlids. orden, redoc clara del | |
parficipante, enfre ofros aspectos competenciales. | i- ¢ ]
I 1
DE LAS BONIFICACIONES LE -
pegonal 1

De conformidad con ko dispussio en la legisiocion laboral vigente, s olorgand bonificacionas por di
licenciodo de los Fuerzos Armadas o por deporiisia colficodo de alio nivel. ; |

|
BonMficacién por discapacidod :

Da confarmicad con o dispuesta en lo Ley N* 21804, Ley que modifico lo Ley N® 27050, Ley Gamtc} -3
Discapocidad, o oquellos que cumplan con fos raguisitas dal corgo y hoyan oblanida un puntaje oprobald

Peresna con |
j oblendrd ung
bonificocitn del 15% (quince por clenio] cel punicje final,

El postulonte deberd ocredilor tol condicidn obigotoriomente con copla smple del Comel de Disc
COMADIS debidamente cdjuntads o su hojo de vido, que serd presentodo segin la fecho expuesta e
EOCEs0,

Sonificacién por ser icenciodo de los Fuerzas Armadas

De conlomidad con lo esloblecido en el arficulp 4° de ia Resolucion de | Praddencio Bacutiva 1 612010
oostutantes gue s-..parm h:r.-:, las e':ont :.iv | SO s, feiterdn UNG :.m-'ic::c &y cdal 10% [disr por clanid) gy
elapas sefalodos sio Peroncl], samora gua hoyon indicadoan s Curiculo, Vilos v odjeniocs.al
del documanto nr,_ al amiticla par la Gul cu-:uu compatants actadiicnds su -c*v--:&c i&n de Ucancindn da 668

Bonificacién por ser depordista culiﬁcu.dn da alto nivel

58 olargoed ko bonficocidn por sam 130

ditacion y a los
porcentajes establecido en el reg i 3 ﬁJplB y cugnda
hoya oprobado o evoluacian, : cho ademdas et |

acredilodo con la copia simple il

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comigidn an plano ahmle&rd:hf
publicacion.

ﬂ-“l Iy formo die

' ﬁi?‘}imﬂﬂ d8 los mismos lo cual s Indidate

¥ |‘- v i
SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS f e '

ecto, no pogig=#

e :
« Encosode gue elf la posiviople se presents alos eval .Jnuuneih..m-: del 11?'0-10 sl ecudo oofo.cicho II
e - {1

porticipar en las mismas y se CUMEO.,
« [En coso gue &f ko poshul fiploniodo/a por olio r.ioﬂulmm n lercen "":,
descalficodo/a. sin perulcio o nes civiles o penalefiglie la enfidad

» Dedelectarse qus elfia post
de las efopas del concurso o
que la entidad convocania pue
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+ Losfos postulontes gue monfengon’ vinculo de cuclquier indole con o entided corwocmln:
disposicionas aslablacidas an ot presentes botes del concurso parficipondo en iguales © X j
postulantes. |

con los demds

« En coso elfla postulante presentard informacidn inexacia con cordcter de declarocion juroda. mﬂ& descalificade/a del
CONCUS. i

I.mrey.ﬁudmdelprucamdawﬂrﬁmﬁnwﬁmﬂm&xmhmnﬂwﬂbd&hmm:lmmdﬂmmm i
y serdn dodas o conccer an las fechas indicadas en &l cronograma del proceso, il
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