MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE YRE

TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVCIOS ~ CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0027-2020- MPJB

I GENERALIDADES.
1. QOBJIETO DE LA CONVOCATORIA
Contradar los servicios de personos nohurales con aplitudes vy capocidad necesaria, que relnan los requisiios

vio perfil de acuerdo con los requenmienios cel servicio malerin de i convocalornio.

2. UNIDAD ORGANICA SOUICITANTE

ITEM 01
Profesional en derecho, adminsiracion. contabifidad o afines para o Sub Gerencia de Recursos Humonas

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Adminiskracion y Finanzos
Ret:
BFORME MN° 023-2020-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 095-2020-OPP-GM/MP B

4, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONIRATACION
Suby Gerencio de Recursos Humaonos

5 BASELEGAL

b Ley N 20849, Lay que esiablece o eliminacion priogresiva del régimen especial det Decrelo Legisioliva N°
1057 y otorgo derechos laboraies,

b} Decreto Legisiclivo N° 1057, gue regula el Régimen Espedial de Contrafacion administrativo de Servicios.

Reglomenio del Decrelo Legislative N° 1057 que regula 2 Régimen Bspecial de Confralocion

Adminisfraliva de Servicios, Decrelo Supremo N7 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo WN* 065-

2011-PCM.

d} Decreio legsiative del Sistlema Nocionat de Presupuesto Pobslico N° 1440-2018.

a) Decreic de Urgencia N 014-2019 Presupuesio del Sector Publico para ef ano fiscal 2020,

i1 TUO de g Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo Generol

g} Ley N° 27806, Ley de Transporencia v de Accese 4 la informacidn Pobiica

h] Resolucidn de Presidencia Beculiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Beguliva N7 141

201 1-5ERVIR/PE.
#  Los demds disposicionas que regulen el Contrato administrotivo de Servicios.

Q

it PERFiL DEL PUESTO
Cuadro 01

DETALLE

REGUISITOS:

Hoja de vida Documeniado (ov]
Conlar con RUC {ACtivo}

Copia Simple de DRI {Vigenie)
NUmero de celulor actual.
Coreo slecironico actudl,
Régimen pensionorio actual

Requisitos a presentar

4 % * & & &

Experencia profesionat minima de 05 afios en ef secior publico o
orivado de los cuales 82 aios en gestion de recursos humanos en

Experiencia . el
ef secior publico.

Competencias Compromiso, ro ociividad, responsabiidad, rabajo en equipo.

Tituio profesional colegiodo hobilifado en:
Grado académico, Farmacidén Oerecho, adminislracidn, contabifidod o ofinas.
académica y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de Estudios de especiclizacion y/o maestria en Gesfion Publica.
especiolizacidn Caopaciiacion en lemas relacionados af abjelo a lo convocaloria.
Conocimientos para el puesfo y/o Conocimienios en ofimalica. Word, Bxcel, Power Poind nivel

cargo intermedio.
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/ O CARGO
3.1 Brincipales Funciones g desarroliar

an

Haborar y actuchizor el reglameanto inlerno de rabojo. parg su cprobacidn v 2jecucian posterior,

Formutor, imoloniar y montensr normas, politcas v procedimienios de recluiamiendo, s2lecaon e induccidn de persanat
da pouerdo o s poliicas v normas establecidas.

Disefor, apioor y mantensr pregromics de evaluackan de desempenc iobhoral.

Beculor sancionas y dor respuesiao o os administradtos sobre csunics relocionodos con el iitemo de persongl coma:
remunarociones. asisiencio, punitualidod, beneficios v olros sametidos o su competancia Gor dispasicion supearion.
Implementar y gjecular dasplazomianto de pesonal, como: conbrataaiones, recsignacionas, Renmutas, encargos.
Elabzoror & presupussio onaliico de persondt [(PAR)

Eaborar los anfsproyecios dal cuadro nominglive de personat (TP

Emitir la ploniia Gnice de pogos de remuneracionss v ge pansiones y 1o planiia oor olros beneficios conforme o lay,
Proyecior resolucicnes de compensocion por iempo de servicios, fcencios, ssignacinnas de beneficios v ofras de su
competencia,

AsesorQr y Ghsgiver corsuiios sobre {as acciones v procesos det Sistema de Fersongl,

Eloborar los infarmes 1€cnicos que 1g sean requernidos v que seon de su competancia.

Resaiver os expeadientes administrativos que se encueniren en su conocimienta, amifiando opinidn 1écnico debidomente
sustanioda poro comunicara o ol inlerasados.

Representor 0 lo Municipoiided onfe (o Avlondad de Trabaio.

Emittir informas. certificodos v constoncios de frabajo, hoberes v descuenios.

Resobver en prmers instoncio en procadimianios do sy competancin, conforme o Ley.

Otras funciones que le asigne el Gerende de Adminisirocion v Finanzas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Sub Gerancio de Recurses Humangs

Inicio: Suscrpcidn de confrato,

Duracion del Contrato Terming; 29 de Febrero da 2020

Remuneracion Mensual: 34550000 (Cinco o quinientos con D010 solas)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

Cuadro N1
e 7
ETAPAS DEL PROCESQO CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocién de las bases de la convocgtoria 30 de enero del 3070 Comision Evoluadoro
Publicocion del proceso en el Servicio Nacienal del 02131 enero ot 09 da
1.7 | Empleo-SERVIR febwerc del 2070 Comigon Bvoluadors
-2 CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocaloria en fo pdgina web de la | Del 04 af 09 de febrero del
21 MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisién Evaluadorg
10 de febrero del 2020
Haora:
&15 oma 12:00 pm
{los documenios que s
presenten fuera de esis
horafio no serdn fomodos
Presentacion de ko hojo de vido documentada er Mesa | en corsideracion]
2.2 | de Paries de io Municipalided Provinciol Jorge Basadre Comindn Evaluadora
3] SELECCION ¥ DECLARADION DE GANADORES
3.1 | evaluocidon del cumplimiento de formalidades L H de felorero det 2020 Cormisidn Evoluadorg
3.2 | Evolugoion de fo hoja de vida 10 de febrero del 2020 Comision Evaladorg
Publicacion de resuliados de ta evaluacidn de la
¥ I 3 g 10 de febrero del 2020
23 700 pm Comision Evoluodors
11 de febre del 2020
34 11:300m Comision Evgluadora
11 de febroro del 2020
35 IO pm Comisidn Bvalyodora
34 SUSCRIPCION Y REGISIRD DEiL COMIRATD B IMICHO DE LABORES
4,1 | 3uscripcidn del Conlrato 12 de {ebrorg del 2020 SGRH
A suseripciton del
4.2 | Regisko del Contraio contato SGRH
imicic de labores
flos  postulonies  dediorodos gonores deberdn
apanonagse a ks 300 b o ko Chcind de Recurscs
4.3 | Humanos) 12 da febrero dei 2020 P JB
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Lo conduccion del proceso de saleccidn en fodas sus elapas, estd o corgo de o comision evaluadora, integrado
308 @S miaminros.

5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de ko ety etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuliacios tendrdn cardicler
efiminatorio.

5.1.1. Factores de evalugcion

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendran un mdximo v un minimo de punios, segin el cuadro
siguiente:

Cuadro 01

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40

Formacion laboral 2% i5 20

Cursos 0 estudios de capacitocion 0% 15 2

Experiencia 0% 5 L

ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE FINAL 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentorn, ol momenio de lo postulacion segin o fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida ccompanando o documeantacion que acredite lo informacion cordaenida en el mismao [copias
simples), lo que se preseniard imaoda, follada, en folder monilo,

Evalvacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evoluando la hojo de vida de los postulanies y ef cumplimiento del perfit des puesto, segun
los rubros @ calificar, donde el participonte para pasar ¢ o siguiente subx elapn, deberd alcanzar e minimo de
g calficacion, de o contrara serd efiminado del proceso.

Enfrevisic

Los postulantes que se encueniren apdos para (¢ sub etopa de enfrevisio personal, deberén apersonase a ko
Suty. Gerencio de recursos humanes, en o fecha indicoda en &l aronogroma del proceso de confrotacion, esic
slapa prelende que los inlegranies de ko Comisidn de Evoluodoro, conozaan o postulante v puedan evaluar
diferentes ospectos loles como conocimiento del puesto, grado de andiisis, plonteamiento de estrafegios v
solucionss vy oclifud y comunicacidn, Aspectos que denotoran o adapfabiiidad, comunicacion oral,
cooparacidn, empatia, inicialiva, negociocion, andlisis, orden, redaccion clora del parficipante, entre ofros
aspachos competenciales.

De ias benilicaciones

De conformidod con lo dispuesico en o legisiocion loboral vigente, se olorgard bonificacionss por
discopacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadios.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en I Ley N° 21804, Ley que modifica ka Ley N° 27050, tey Genaral de la
Parsora con Discopocidad, a oguellos que cumplan con los requisilos del corgo v hayon oblenido un puntaje
aprobaloro, obtendrd una bonificocian del 15% [quince por clentol del puntajes final,

£l postuviante deberd acredilar tol condicion obligoionamente con copia simple del Camel de Discoapacidad
emitido por CONADIS debidomenie adiuntade a su hojo de vida, gue serd preseniado segin a fecha expusesic
en el cronograma det procss.

Bonificacitn por ser licenciade de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el articulo 4° de o Resolucidn de fo Presidencio Hecutiva N° 61-
201G/5ERVIR, aquellos postulanies que superen fodas ios stapas del concurnsa. recitbirdn una bonificaocion del
10% (diez por clento) enia Ullima de las elopas sencladas [Entrevisia Personal), siemipre que hayvan indicado en
su Coriculum Viloe v adiuntodo o mismo, copia simple del documento oficiol emitidgo por 1o autorddod
compatente acreditando su condicion de Licenciodo de los Fuerzas Armadcias.
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tos resultados del proceso de contratacian, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados o conocer en los fechas indicadas en el aonogramao del proceso,

Nota: Bl pigzo maximo para o devolucion de 1o documentocion presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacion de resulfados finales en mesa de paortes de la insfitucidn, pasado dicho plazo la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION
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ING. MItBER OROCHE GUTIERREZ
GERENCIADE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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