& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Saberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 097-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de parsonas naturoles con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio motera de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo Il para realizar labores en la Actlividad: “"Manienimiento de Tracha Carrozable en el Seclor Matogroso-
Valle de Cinto, Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna'.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.

INFORME N° 0779-2022-CAF-GM-A/MPJ8
INFORME N° 0434-2022-SGRH-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N® 1918-2022-GDTi-GM-A/MP JB
INFORME N° 0613-2022-OP P-GM/MF j&

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GFRENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 y olorga
derechos laborales,

c) Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacidn Adminisiraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece dispasiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector publico.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector POblico para el Afo Fiscal 2022,

f) Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N°27030 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Conslitucional $79-2021 (Expedienie 013-2021- PI-TC)

i) Las demds disposicionss que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

s

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado {cv)
Contar con RUC lactivo)
Copia simple de BN [vigenie)
Numero de cetular actual
Comegelechonico actual
Regimen pensionano aclual.
Declaraciones juradas ¥ solicitud.
Camet de vacunacién [3ra dosis),
Experlencia Sin expenencia laboral s
Competencias Senlide de responsabiidad, capacidad de frabdjo bajo presion.
Grado académico, Formacidn Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacion Desedble acredifar capacilacionss para el pueslo
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en as funciones a realizar. iy | T
Acreditada medianie declaracian jurada 4 - Y iy gt = F RS

i % E %

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTQO Y/O CARGO: F e
Principales Funciones a desarrollar: : e = . -
a) Funciones encomendadas por el jefe de grupo, operario o capataz. % o y ) N
b) Olras funciones que delegue el jefe inmediato. 1 3 > : '
k|
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de preslacion del servicio

Inicio: Desde la suscripeidn del contrato
Duracién del servicio: un mes
Remuneiacion Mensoal §/1, 75000 (Mil sisfecienlos cincusnta con 007100 sokes)

Duracidn del Confralo

Modalidad de trabgjo Prasencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
El proceso de seleccion consta de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadro siguients, odemds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las basas de la convocalaria 19 de Mayo del 2022 Comision Evaluadong
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 Mayo al 04 de Junio
1.2 | Empleo del 2022 Comision Evaluodora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocateria en la pagina web de la Del 01al 06 de Junio
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2022 Comision Evaluadora

07 de Junio del 2022
Hora: 800 am o 14:00 pm
Inscripcidn virtual en la plataforma de convecatorias de | (Los documentos que se presenlen

personal link postula aqui de la institucion en las fechas fuera de esle horario no serén
indicadas en el cronograma. tornados en consideracian) Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades 07 de Junio del 2022 Comisitn Evaluadomg
Evaluacion de la hoja de vida 07 de Junio del 2022 Comision Evaluadorg
Publicacion de resultados de la evaluocion de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 07 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorna
Enlrevista virtual se ulilizara medios como (zoom, google 08 de Junio del 2022

meet, video llamada whatsapp, etc.) 15:30 pm Comision Evaluadora
Publicacién de resultado final en pagina web de la 08 de Junio del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

13 de Junio del 2022
Suscripcidn del Contrato SGRH

Regislio del Contrato A la suscripcion del eanlraio SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadaores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
Hurmanos) 13 de Junio del 2022 MPJB

43

La conduccidn del proceso de senecc;on en fodas sus efapas, estd g cargo del Comision evcluqdom iniegmdo por tres
miembraos. _ =

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentara firmada v foliada {en PDF! en cﬁgnlcl en la plataforma
de convocatorias de personal link postula agui [pagina web de la enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorios, por lo que los resultados tendran cardcler eliminatorio. De

acuerdo a las etapas de evaluacion v dela canfidad requenda les posiulcnlevs que curmnplan con los requnsdos minimos serdn
declarados aptos y los siguienies postulanies comao

desierto el proceso. Vo
& & -t = '. ;—' 9 Il _ " =_‘ = L_:'\-
2.4 FACTORES DE EVALUACION e P g TN Vet NE
Los factores de evaluacién denlro:del proceso fendran un méximo y un minimo de punilos. seguniet cuadr siguienle: 22
4, E %3 -
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o 20 r PUNTAIE PUNTAIE

FACTORES DE EVALUACION MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 0 0 0
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 0 0

Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a més adicionales al requisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL 100 70 100
Darminio propio 25 35
Capacidad analitica 25 35
Comunicacion efectiva y ética 20 30
PUNTAJE TOTAL 70 100

Evalvacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros @
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los postulontes que se encuentren aplos para la sub elapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanaos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, efc.), en esia etapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evoluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pussto, grado de andiisis, planteamiento de estrategios y soluciones y aclitud y comunicacian. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comuricacién oral. cooperacién, empatia, iniciativa, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
participanie, enlre olros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn labaral vigente, se ofargard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisla calificado de alto nivel.

-

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio, oblendré una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El posivlanie deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Carmet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesia en el cronograma del
proceso. i ’ '

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas B B

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resclucion de la Presidencio Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aqueiios
postulantes que superen todas las elapas del concurse, recibirdn una bonificacion dei 10% (diez por clento) en la Ultima delas
elapas sefaiadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en s¢ Curriculo Vitae v aduntado akmismo, copia simple
del documento oficial emilido por la autoridad competerite-acreditande su condicion de Licenciado delas Fuezas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado-de alto nivel

Se olorgard la borificacién por ser deporfista calificade de alto nivel de acuerdoa la vigencio de la acreditacion y a los
porcenlajes estabiecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el punfaje de tg evaluacion cumcular, sismpre y cuando
haya aprobado la evaluacion, ales postulanies que hayan indicado df momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilodo con la copia simple emilido per el Instituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisidn en pleno absalverd las observaciones declarands la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forrma de
publicacion. =

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y - A . T d i e 5

¥ = B

e Encasode que el/ la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horario establecido para-¢
parlicipar en las mismas y serd exclulde del cancurso. £ TR My s
¢ En caso que el/ la posiulante sea supicniado/a por otro postulante o por.un lercerc, serd -outomalicamente - i
descalificado/a. sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocante adopte, il d

¢ Dedelectarse que el/la postulante Raya incurido en plagio oincumplida las inslrucciones para el desamolio de cualguiera
de las etapas del concurso piblico, sera aulomdticarnente descalificada/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocante pueda adopiar. 1 3 % Sl

o los/flas postulantes que mantengan vincule de cueaiquier indale con la enfidad convocante, se somelsrdn a las

dispasiciones estoblecidas en las presentes bases del concurso parlicipando en iguales .condiciones con los demds

postulanies. 14

cho =efer_-to,-z"c;‘r.'u:>dré| b
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e Encaso elfl

a postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificada/a del
CONCuUrso.

Los resultados del proceso de confratacion, seran

publicados en la pégina web de lg Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocsr en las fechas indicadas

en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

G. z{mﬁ. GUILLERMO ACHO
B GERENETA DE RECURSOS HUMANOS

Fd

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

——
ING. E@ESACOAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

o
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