
MUNICIPALIDAD PROVI.NCI~L 
.JORGIE li3ASAfl.RI#E ...... ·. TACNA- PERU ...... • . 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0054-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Confrofor ios servlcíos de personas naturales con aptitudes y copocldod necesaria, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocaloría. 

ITEM 1 
01 Técnico Administrativo 11 poro realizar labores en la Oficina de Planeamienfo y Presupuesto. 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Re t.: 
INFORME N° 448-20 19-0PP-GM/MP JB 
INfORME W 461-2019-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) Ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo N° 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto legislativo N" 1057. que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legisrafivo No 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

dj Ley N° 30879. ley de Presupuesto de! Sector Público para el Año Fiscal 2019. 
e) TUO de !a ley No 27 444. Ley del Procedimiento Administrativo Genera! 
fj Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a !a Información Pública 
gj Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107~2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

20 11-SERVIR/PE. 
h) Las demás disposiciones que regulen el Controlo Adrnínístrotivo ele Servicios. 

Cuadro W'Ol 

... ______ _I:~~v~:i:~::c~i::~:~:::n~~~~o ----- -i
1 

b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copia Simple de Dt~I(Vígenfe). 1 

, d) Numero de celular actuaL J 
j e) Correo electrónico actuaL 

[ .J .. ~: ... R.égímen pensionario actual ... ,_........... _ 

1

·-E;pe;:¡encio 1 Experienciq s:fe 03 a1'\os a más en ~q~s o fines a la fvnc;:ic?..f.!_Q .. ~eo!izor. -

Requisitos a presentar 

, . Capacid2S.!_9e trabajo bajo pre~-~-· ..... -m~---·-

1

,

1 

Competencias ·····-·· ~~ Sentido de responsabilidad. 

Grodo académico·.~ "lo--:r~m--:c--:rc~io'· nc--+.;clí';'fu':lo=d~e técnico o bachiller afines o las acfivídodes o realizar. ------j 

académico 

~
ursos o estvdtos de i Capacitaciones inherentes o !a formación profesional. 
P8CiOI!lOcion 
onoclm1entos poro el puesto LS_.:5per1encia en !os.fUñCion..~ .. a realizar. 

~~~~~---" 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 {01) TECNICO ADMINISTRATIVO 11 

o) Elaboración de informes de certificación y disponibilidad presupuestaria. 
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b) Ejecutor y verificar !a adecuación de registros, fichas y documentos técnicos del Sistema AcJmlnísfrotivo 
Presupuesta!. 

e) Elaboración de informes para aprobación de planes de trabajo y otros en otención a !a oficina. 
dj Control presupuesta! de onolilicos de actividades de montenimientos y proyectos. 
e) Revisión de pedidos ele compras y servicios, con sus respectivas especificaciones técnicos y términos de 

referencia. 
fj Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
c:~----~ONDICIONES ------ --==----~ DETAllE 

1 lugar de prestación del MUN!C!PAUDAD PROVINCIAl JORGE BASAORE 

servicio OflCJNA DE PlANEAMlENH~ .. r PRESUPUESTO 

Inicio: Suscripción de conlrolo. 
Duración del Contrato 

Termino: 31 de .; o~_d,~e~l 2~0~1-'-9 _________ _ 

t 

ÍTEM 01 lECNICO AOM!N!STRATlVO U 
Remuneración Mensual: 

---- S/ 2,000.00 (Dos m!l con ~~~.100 nuevos soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°1 

ETAPAS DEL PROCESO 
1 

CRONOGRAMA 1 

--~-----=l 

~j 
ÁREA RESPONSABLE 

1.1 j ::~:::c~~::::::2:::::~:
6

c:nvocalono 8 de 1ulio del 20 !?.c-_·-~·-;¡~---:~--------~C:o:m~~·,~,~~~~·~~--~~~v-~o-~1-u:o:d:o:r:a:~~~~~-----1· 
[ Publicación del proceso en el Servicio Noetonol Del9 de julio al de 18 julio del j 

r--2--~~~-2'-+':::~:::ro•IA ---~----· _ ---~---- l ____ 1919 _______ 1 comisión Ev~'"-9-~9ro 

Publicación de lo convocatorio en lo pógino 1 L 
web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 19 julío al25 de julio del 

~-·"_1:.L ~B-.-_A~S_._A0D.-_R0-E~·--------------··-~----t----·- 2019 .. __ .... Comi~Q,C! Evaluadora 

j 26 de julio del 20!9 Hora: 

1

1 

¡ 8:15am a 
Presentación de io hoja de vida documentado : 12:00 pm 
es en Meso de Parles de lo Municipalidad i (los documentos que se 
Provincial Jorge Bosodre. presenten fuero de este horario 
Calle Sucre S/n Villa locumbo- P!azo Principal no serón tomados en 

f---02~.2'-+~---------------~---.. -----+----'C~<?.nsíderoción) 
! 

Comisión ,Svaluadoro --t 
~~~~ +---=-··---,-_--;c--=c==----t 

.... 26 de julio del 2.Q.~?':----j-----~Qmlsíón Evaluadora ... 

3 ~ELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE G~~ADORES ! 
·----· 3.1 Evaluación de! cumpiimi~!J!2. de formalidades [ 

"1 ::::'::~~~c:
0

"•o~cm:,:-¡ 
26 de iullo ?~.1. 2019 ________j_ Comisión Evaluadorq ___ ... __ 

hoja de V!dO en !o póg!nO web de lo 1 26 de julio del 2019 
f------'3"',3 !,!t::!!.CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE B0_~~f!ccRecE~---f-----,-c--J;GO prn .... 

¡ 31 deiu!iode!20i9 j 

r----~~·ireyisto (Oficina de recursos llumon9,"si.L __ -+----·-_9:35om j Comisión Eyoluodoro 

J
I Publicación de resu!fodo final en pógino web ----~~ 
de lo MUNICIPA.LIDAD PROVINCIAL JORGE 31 de jul10 del2019 -····· 

f-----23~.5 BA.SADRE. ___ _¡______ 7 00 om ~----~C=o~rn~r;c_iQ,.:> Evaluadora 

¡.c.4 ___ f-l ~e--Uc-S"C"'R'-'IP_,Cc;IQ.~..! .. ~!~J~TRO DEl CO~TR~~~ E INI~~~ DE LAB~~~S· -·-·-----.------------~·· .. ·-·-·-· 
4. ¡ Suscripción del ~or::c''"a~t~oc__ _________ J 01 de A9.Ql!.Q.9..e~l.,2~0~1~9--j--------'~,G~-~R~Hc" -----------
4.2 Reqislro del Contrato 1 A lo suscrioción del conlloto SGRH 

Inicio de labores 
¡ [Los postulantes declarados ganadores 
i deberán openonarse o los 8:00hrs o lo oficina 

4.3 1 de recursos humanos) 

! 

01 de Aqosto del 2019 1 MPJB 

La conducción del proceso de selección en todas sus etapas, esló o cargo del Comisión evoluodoro, integrado 
por tres miembros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etopa de selección son cance!atorios, por lo que los resu!fados tendrán corácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evo!uoción dentro del proceso tendrán un rnáx1rno y un mínimo de puntos, segUn e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA ± 60% t= 45 L 60 
··-- ·--··-·- ·--·-

o. Forrno~ió~_.Qrofesionol 

1 

20 . 20%. 15 
b. Cursos o estud.i.Qs de caooción - ···-- ··-· .. ,. __ _19.% i -·······-·· 15 ·--····-·· 20 
e. Experiencia 20% 1 15 i 20 

.. ·-·-·---·- ····--· ··- 40·--ENTREVISTA 40% 1 25 1 

PUNTAJE TOTAL: 100% 
1 

70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, al momento de !a postulación segUn !a fecha que consta en e! cronogrorna, 
su hoja de vida acompañando lo documentación que acredite la información contenida en el mismo (copias 
simples). la que se presentará firmado foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando la t1oía de vida de los poslu!ontes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
!os rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro posar a lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el rnín1mo de !a calificación, de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postu!ontes que se encuentren aptos paro la sub etapa de entrevista personal, deberán opersonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en !a fec!lo indicada en e! cronograma de! proceso de contratación. esta 
etapa pretende que !m integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluor 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis, p!onfearníento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabilidad, cornunicación oraL 
cooperación, ernpatia, iníciotivo, negocíación. oná!isis, orden, redacción clara del participante. entre otros 
aspectos competendo!es. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, persona! licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 21804. Ley que modifica la Ley No 27050, Ley General de Jo 
Persono con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendró uno bonificación del l 5% (quince por dento) del punfoje fina!. 

El postulonte deberó acreditar !al condición ob!igotoriarnenfe con copia simple del Carne! de Discopacidaci 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según la fecho expuesto 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el orlículo 4° de la Resolución de lo Presidencia Ejecutiva No 61-
2010/SERVIR. aqueilos postulantes que superen todas !m etapas del concurso, recibirón una bonificación del 
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l\IIU.N.ICIPJ;\LI[).I;\J?. PROVIN.CIJ;\L 
.J. ,(5UR:GE BASAD,R:E.: .·· . .. .. . • TACNA'' I'>ERV.' .. . · .. · ·. . , ... 

JO% (diez por ciento) en la úlfima de los etapas señalados {Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currlculum Vitae y adjuntado al mismo, copla simple del documento oficial emilido por io autoridad 
competente acreditando su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

los resultac!os del proceso de contratación, serón publicados en !o página web de la Municipalidad provincial 
Jorge Basodre y serán dados a conocer en los fechas inclícados en el cronogramo del proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resuHados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOM!SION 

MUN!CIPAUDAp PROVINCIAl JORGE BASADRE 

í 

JEFE DE PLANEAM!ENTO Y PRESUPUESTO 
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