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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0054-2019- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJEYO DE LA CONVOCATORIA
Contraiar ios servicios de personas naturales con aplitudes vy capacidod necesaria, que reunan los requisitos
yio perfit de acuerdo con los requarimientos del servicio maleria de g convocaloria,

TEM 1
- 01 Técnico Administrativo I pora redlizar icbores en la Oficing de Planeamienic y Prasupueasico.

ZUNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
OFCHHA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Ret.:
INFORME WN® 448-2019-0OPP-GMMP I8
INFORME N° 441-2019-OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

A.BASE LEGAL

al Ley N° 20849, Ley que establece la efiminacion progresiva del régimen especial del Decreto tegisiative N°
1057 v olorga derechos loborales.

b} Decreto legisiativo N° 1057, que reguic el Régimen Especial de Conlratocion Adminisirativa de Servicios,

c} Reglomento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regulc e Régimen Bpecial de Contralocion
administrafiva de Servicios, Decrelo Supremo MN° G75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCH,

dl Ley N 30879, Ley de Presupuasto del Seclor PUblico para el ARo Fscal 2019,

e} TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

£} Ley K° 27804, Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacidn Plblica

gl Resolucidn de Presidencia Eecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE y Resciucion de Presidencia Bjecutiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE.

hl  Las demds disposiciones que reguien el Condrato Administrativo de Servicios,

. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Técnico Administrative 1

Requisitos G presentar d} NMumero de celular actual,

Experencio Experiencia de 03 ofos a mds en cargos a fines @ la funcidn o reclizor,
Compeatencias Sentido de responsabilidad.

Caopacidad gs frobajo bajo presion,
Grado goademico, formacion Hulo de t2cnico o bochiller afines o las ocfividadss a reatlizar.
acodemico
Cursos ¢ estudios de Copacitociones inherendss o o formacidn profesional.

especializocion )
Conacimientos pora e puasic Expeariencia en los funciones a realizar.

il CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarroliarn:
ITEM 01 {01} TECNICO ADMINISTRATIVO i

o} Haboracion de informes de certificacidon v disponibilidad presupuesiarnia.
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b EFjecutary verificor lo adecuacidn de registres, fichas y documentos tecnicos del Sistema Administrativo

Presupuestal,

c} Elaboracian de informes parg aprobacion de planes de rabajo v olros en alencidn alo oficing.
di Controf presupusesial de onalificos de actividades de mantenimiantos v provectos.
2] Revision de pedidos de compras v servicios, con sus respeclivas especificaciones teonicas v Mrminogs de

reterencia.

ft  Ofras funciones que designs el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugor de prestacién del
servicio

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Duracion del Contrato

Inicio: Suscripcion de confrafo,
Termino: 31 de agostc del 2019

TEM O TECNICO ADMIMISTRATIVO It

Remuneracion Mensual

3/ 2,000.06 (Dos mif con 8071060 nuevoes sofes)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
!
ETAPAS DEL PROCESQ CRONDOGRAMA § AREA RESPONSABLE
] APROBACIGN Y COMUNICACION
1.1 1 anrohacidn de los bases de la convocalona 3 de julio gel 2019 Comision Evoluadorg
Publicocidn del proceso en &l Servicio Maciona! | De! ¢ de julic ol de 18 julic del
1.2 1 dal Empleo 08 Comision Evoluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacion de o convocatona en o paging
wab de o MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Det 19 julio of 25 de julio det
2.1 | BASADRE. sk Comisian Evoluadora
24 de wilio det 2019 Horo:
B:150m a
Presentacion de ig hojo de vida documentodo 12:60 pm
es en Meso de Paorles de o Municipolidod {Los documentos que se
Provincict Jorge Basodrs. presenten fuera de este horario
Colle Sucre 5/n Vil Locumba — Plazs Princinot no serdn tomados en
2.2 consideracion) Comasion Evalueadora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
31 Bvolyocidn del cumpiimiento de formaiidades 24 de julio det 2019 Comision Evaivodorg
3.2 | Evaluacion de a heja de vida 26 de ulio del 2019 Comision Evaluadora
Publicacion de resuitodns de o evoluocion de
o hojo de vida en la pagina web deia 26 de julio det 2019
3.3 | MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisitn Evalucdor
31 de julio det 2019
3.4 | Endrevisto [Oficing de recursos humonos ) 2:350m Comisidn Evaluadorg
Pubilicacidn de resuitodo finol en paging weab
de o MURICIPALIDAD  PROVINCIAL JORGE At de julic del 2012
3.5 | BASADRE, 70 pm Comisdn Evoluadon
4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRO DEL CONTRAFC £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conbralo 01 da Agostoe del 2019 SGRH
4.2 1 Registro del Controto A o suscripcion del contralo SGRH
Inicio de labores
iLos postulonies declorados ganodores
debardn aperscononse ¢ ios 8:00hs o o oficing
4.3 { de recursos humanos) Gt de Agosic gef 2019 MPIB

Lo conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, e5id o corge del Comisidn evaluadora, integrado

por fres miembros,
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5.1. De la seleccidn y declaracidn de los ganadores

Las evaoluacionss de o sub efapa de seleccion son cancelatarias, por fo que los resullados tendrdn cardoter
elirinatoria.

Factores de evaluacian

Las foctores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un maximo v un minimo de punios, segun el cuadro

siguienie:
Cuadro 01
PESO ?U’NYA.EE ?U‘NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a, Formocion profesionagl 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copadion 20% 15 20
c.Experigncia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalyacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentor, Al momento de lo postulacian segon la fecho que consta en el cronograma,
su hajo de vida ccompoahands ia documentacion que ocredite o informacion contenida en el mismo {copios
smplas), la que se presentard firmada, foliadg, en folder manilg,

Evaluacién de fa hoja de vida

Bste elapa se inicia evoluondo la hoja de vido de los postulanies y ol cumplimiento del perfil del puesto, segin
fos rubres ¢ calificor gue constan en el cuadro siguiznie, donde el parficipanie para pasar ¢ 1o siguienle sub
etopa, deberd alcanzar el minimo de la calificacidn, de lo confrario serd elfiminode del proceso.

Enfrevista

Los postuionies que se encueniren aplos pora o sub elapa de enlrevisia personagl, deberdn opersanarse o i
Suls. Gerancia de recursos humanos, en la fecha indicada en el gronogroma del procaso de contratacion, esta
elapa pretende que ios integrantes de la Comision de Evoluadora, conczean al postuiante v pusdan evaluar
diferenies aspectos foles como conodcimiento del puesto, grade de andlisis, planteomiento de estrategios v
soluciones ¥y oclifud vy comunicocidon, Aspecios que denotaron o adoplabilided, comunicacion ol
cooperacion, empatia, iniciativa, negociccion, ondiisis, orden, redaccidn clora det porficipania, entre otros
aspectos compeienciales.

be las bonificaciones

De conformidact con e dispuesto en o legislacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuasto en o Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Generdal de g
Persona con Discapacidad, a aquelios gue cumplan con fos requisitos del cargo v hayan oblenido un puntoje
aprobotorio, obtendrd una bonificacidn det 15% (quince por clente) del puntaje finol,

B postulante deberd acreditar tal condicion obligaloriaments con copia simple det Camet de Discapacidad
emitide por CONADIS debidamente adjuntadoe a su hojo de vido, gque serd praseniado segqin g fecha expuesta
en el cronogroma del proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con lo estabiecido en el aficulo 4° de la Resolucion de o Prasidencio Heculiva N° 61
20T0/5ERVIR. ogueilos postulonies que superen todas los etopas del concurso, recibirdn una bonificacion del
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10% {digz por ciento) en o Olima de las etapos sefalados (Enfrevisia Penongl), slempre que havan indicado en
su Curiculum Vilae v odjuniado ol mismo, copla simple del dacumento oficial emilido por la autaridad
competente ocreditondo su condicidn de Ucenciade de 1as Fuerzas Armicdas.

Los resultados det proceso de contraiacion, serdn publicados en o pdging web de o Municipalidad provincicl
Jorge Basadre v serdn dados a conceer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nofa: ef plazo méximo para la devolucién de la documentacidn presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacién de resuitados finaies en mesa de partes de la institucion, posado dicho plozo fo documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

NG, MILBER EMI/;:"]ANO QROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE @ommssrmméu ¥ FINANZAS

LAND 5.4_;}?2
HUNEROS
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