MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

TACHA - PERL)

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0042-2019- MPJB

I GENERALIDADES,
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Condralar los servicios de personas nalurales con apliludes y copacided necesana, gque rednan 1os reguisios
yia porfil de acuerdo conlos requorimienios dol sorvicio meriona do la convocalona,

TEM 1
- 01 Técnico administrativo | pora realizar lahores en i aclividod: “Manlenimienlo y Uimpieza de Canales v
Drenes de Captacion on el Caune del Rio Logumba, Distrilo do Locumba, Provincia Jorge Bosadre-Tocna”,

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCIURA

HEORME M7 0624-2012-COTEGMASMPIB
INFORBAE 8° 0406-20 1 9-OPP-GM/RP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNDS-MPJB

4 BASE LEGAL

aj Loy N° 20849, Ley que establece a eliminacidn progresiva del régimen espedcial del Decreto Legisiativo MNP
HihY v olorga derechos iaborales.

b Pecrelo Legislalive NP 1057, que reguio ol Régimen Dspoecial doe Contralaoidn Adminisirativa do Servicios.

¢} Reglomente dol Decrelo logisialivo W7 1057 quo regule o Rogimen Tspecikl de Conbratacion
Adminisiraliva de Servicios, Decrelo Supremo N° 575 2008 PUM, modiicado por Decrelo Supremo N° 065
201 E-POM,

g} Ley N° 30879, foy de Prasupuesto dol Sechor Pablico parg of Afo Fisoal 2019,

o} TUO de Loy N° 27444, Ley del Procedimicento Adminisiralivo Goeneral

I} Ley MN® 27806, Ley de Transparencia v de Accaso o o nformacion Publica

gl Resolucion de Prosidencia Hecuiva N° 107-201T-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Beoutiva MN® 141
PO11-SERVIR/PE.

hy  Las domnds disposiciones que regulen ef Conlraio Adminisirglivo de Servicios.

/1 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N° 01

item 01 Téenico adminisirative |
a} Curicuium Viioe Documeniado,
i3] Confor con RUC {Active},
wle cie DNE [Viganta),
o} Mumero de celulor aoluch
e} Coreo elechenico ociual,
B Régimen pensononio aotudt

Reguisias o prasceniar

Expadenia

Experencico de 03 0dos o mds en corgo o fines o la luncion o desamoiiorn.

Compeatencias

Sentido de responsabilicod.
Capacidad de rabajo boje presion.

Crodo aoadémico, fomacion
_Gadam
CURDs O B

shuclios de
it

ientos pora el puesto |

ik tacnico o pochifiar en ingenierio o ines of corgo solicifada.

1 Acreditar cfibﬁ&hociones'é{ﬂm funciones o rechzor. T

Hangio de sistema oiimdice, AuteCAD, 510,

lil. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Principales Funciones o desamroliar:
ITEM 01 TECNICO ADMINISTRATIVO |

a) Verificor oy rabajos de campo programados por el residents.
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b Asistencia tecnica en o elaboracidn de informes, volorizociones, conformidades, expedienles, deduciivos,
adicioncles, amplicciones de plaos y olros.

o} Flaboracion o melrados porg informaes mensuales v avanc fisico-financioro de la obra en confermidad con
el expedienie Wecnico gprobado v asistencio en el lenado de cuaderno de obra,

g}l Conbrol de personal.

el Allo senlido de responsabilidad, horrade: y compromiso ioboral.

fI - Olraxs funciones inhorentaes g su corgo que ke designe o jefe inmadialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 COMDICIONES _ __DETALLE

MAUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE
| GERENCIA DE DESARROUQ TERRUORIAL £ INFRAESIRUCTURA
Inicio: Suscripeidn de contralo,

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del Contrato

e} JErminG: 31 de hulio det 2019 -
ITEM 04
Remuneracion Mensuak: Técnico administrativo

5/ 2,400.00 {Dos mil cuatrocientos con 607100 nuevas soles)

{ V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N1

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

APROBACION ¥ COMUNICACION e e et

11 Aprobacion de s boses de lo convoooloio 24 de junio del 2019 Comisicn Evaluador:
Fubficacion del proceso en e Sawvicio Nadional el 25 de junio ol da 04 julio
BERLdetEmples cdet2aly L Borsidn Evoluadons
2 CONVOCATORIA .
Publiicocion de o convooalona en o paging
waks o o MUNICIPALIDAD PRONVINCIAL JORGE Preat 05 julio of OF dojulio et
L2 BASADRE, i 019 Comistan bealuodarg
10 des julio del 2007 Hora:
B:i5am a
Preseniacicn de o hojo de vido documaentada 12:00 pm
Qs on Moese oo Parles do o Municiooidod {Los documentos que se
Provincial Jorge Bascdrs, presenten fuera de este horario
Cafie Sucre 3/n Villo Looumba - Plaza ifrincino! na seran lomuados an
23 B R comsiderqeidny 1 Comsidnivoluodore
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evaluocion del cumplmienic o {ormalidadoes 10 de julic del 7019 Cormision Pvaluadam
3.2 | Evoluacion de o hola de vida 10 di julio ciel 2019 Carmisian Evaluadora

Pubiicacion de resullados de lo evoluonidn de
o hoja de vida en o pogno web de o 10 de julio det 2012
L33 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. |

Evohwadora

Cosnision

34 | Enbrevista {Oficina de recunscs humanas 0

Publicacion de resdliado fingl 2n pdaing web
de o MUNICIFALIDAD  PROVINGIAL  JORGE

3.5 | BASADRE. Comisidn Evaluadorng

Comision Evaluadore

4 | SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES _ .
A SworpciondelConteate _lsdejfodelt 20l 1
4.7 i Reoistro del Conlraio Ao suscrincion del condrain

Inicio de labores

Lot postulonios doeclorodos ganadores
dobordn opersonarse o ks 300 a 1o oficing
4.3 | de recursos humaonas) 15 e dulio del 2019 MAD B

Lo conducaion del proceso do saleacion on fodas sus elapas, ostd a cargo ded Comisidn evaluadorns, infagrodo
e fros micmioros,
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5.1. De la seleccion y declaracidn de los ganadores

Las evaluaciones do o sub etapa do seleccion son concolatonias, por o aue los rosuliados tfendrdn cardiclor
ehminatorno.

factores de evaluacion

Los foclores de evahracion dentro del procese lendrdn un mdximo y un minimo de ponlos, segun el cuada

siguienia:
Cugadre 01
PESO PUNTAJE PUNTA JE

EVALUACIONES miNmo MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA o eoE 44 &
o Formocidn profesionet b 0% s 20
b Cursos o @slydios doe copadcion 0% b 20
o bxperencio 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 160

Evaluacion de formalidodes

Los postulomies deberdn presentor, of momento de la postulacion segin 1o techa gque consfo &n @ cronograma,
suhojo de vido acompaiando fa documeniacion aue acredile o informacion contenida en e mismeo {copias
simpdos), lo que se presentard tirmada, folioda,_en folder manilg.

Evaluacion de ia hoja de vida

Esla etapa se imcio evaluando la hojo de vida de los postulonies v el cumplimiento del pertil del puesto, segin
los rubros a calificor qua conslan en el cuadro siguiente, donde e parlicipante parg pasar ¢ la siguienfe sub
etapa, debord aleanzar ef minkme do o calificacian, do o coenirado serd eliminado del proceso.

Enfrevisig

Los postudantes gue se oncuentren aplos para ia sub clapa do enfrovisia porsonal, deboerdn apersonane ala
Sub. Cerencia de recurses hurmanos, en fa lecha indicada en el cronegraoma del proceso de conlrglacidn, esta
siopa prelende que Ios infegrontes de ko Comision de Evoluadons, conozoan ol postulanle y puedaon evaiudr
diferentes aspoeclos lales como conocimionto dol pucsio, grado de andlists, plonteamienio de esrategias v
soluciones vy aclifud v comuricacion. Aspectos que dencloran lg adoplablided, comunicacion oral,
cooperacitn, empalia, niciolivo, negociacidn, andlisis, orden. redaccidn clora del porficiponle, enire ofros
aspectos competenaicles.

De las bonificaciones

Do conformidad con o dispucste en o legislocion laboral vigenio, se oforgord bonificacionos por
discopacicdad, personal icencindo de los Fuerras Armadas.

Bon#ficacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio an k Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley NP 27050, Ley Cenerol de ia
Pernsona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayon ehienido un punigje

v cor

aprobaions, oblondrd una bonificacion del 15% (quince por coenda) dot puntoje final,

B postulanle deberd ocreditar ial condicion ebiigolonomente con copia simple del Comel de Discapacidad
emifido por CONADIS debidomente adjuntado a su hoja de vida, que serd prasentado segun lo fecha expuesio
on ol Cronograma del procaeso,

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Do conformidad con ko establecido en o arliculo 4° do o Rescluciom de lo Presidencio Hoculiva N 61-
FOI/SERVIR, aquelos postuluantos gue suporen todas ios olapas del concurso, recibian una bonificacién dal
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10% {diez por clenle} en o difima de los etapos seficladas (Entrevista Personal], siempre que hovon indicodo en
sy Cumiculum Vilge v odivniado ol misma, copio simple det documenlto oficiol emilido por o aulorddad
compaetenic acrediiando su condicion de Licendado do s Puorras Armacos,

Los resultcdos del proceso de conbofacion, serdin publicados en la paging web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre y seran dados a conecer en ks fechas indicados an & cronagrama dei proceso.

Nota: el plazo maximo para la devolucién de la documentacidn presentada es de cinco (5} dias lvege de o
publicacion de resulfados finales en mesa de partes de la institucién, pascde dicho plazo ia documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

NICiPAi.&QAQ‘PRO}’{NCIAL }QR"GE BAS.@DHE F & SAi)RE/
I . v

TNG. MILBER EMILIANO OROCHE GUTIERREZ
~"GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-

- —2:__::_—9_::3,3;—’;-

MijNIGiE\UDAQ PROVINCIAL JORGE

G, DANIECTARICO SANTI B
GERENTE DE DESARROLLD TERRITORIAL £ INFRAEST.
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