
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA - PERLJ 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0042-2019- MPJB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Conlrolor lo:. servicios de personos noluroles con Of.Jiilucles y copocidod necesario. que relmon los rc:quisi!m 
y/o pmfil eJe ocuordo con los rcqucrirnicn!os del servicio rnolcrlo cio lo corwoco!orio. 

ITEM 1 
01 Técnico administrativo 1 poro reoiiwr labores en lo Ac!ividoct "Monlonimienlo y Limpieza de Canales y 
Drenes de Coptación en el Couco de! Rio l.ocurnba, Disfrilo de Locurnbo. Provincio Jor-;:;o Basadro·-Tacno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
Gt:R!::NC!J\ Dl: D!:S/\RROLlO lU-:RlfOI(IJ\L F INI-+?.AE:SIRUCIUI~A 

ReL: 
INfORME N"' 0624-20 19-GDH -CM-A/MP JB 
INfORME N" 0<106--20 19-0PI)-GM/MP.JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB CERtNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

a) Ley No 208~19, ley que establece lo eliminación proqresivo del régimen especial del Decreto Legis!ofivo No 
!O~/ y olorgo cjeredJos !ot)oroles_ 

b) Docrelo Legislativo N" 1057, que regulo el R&oimcn í:spcciol do Conlroioción Adminisfrotivo cic Servidos. 
e) Rcglurncnto del Docrclo 1 cglslo!ivo N" 1057 que rcqulo el R6girncn [spcciol de Controtoción 

Adrnínlslrolivo de Servicios. Decrclo Supremo N" 075-2008-PCM, modllicodo por Decreto Supremo N" 06.5· 
201t~í)Ctvi. 

d) l.cy N'" 30879, i oy de Presupuesto del Sector Público poro el Afío fisco! 7019. 
o} lUO de !o l.cy No ~'7444, Ley de! Proccdirnicn1o Adrninislrofivo General 
!) Ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o lo lnforrnación Púb!1co 
g) Resolución de Presídenc1a t:jecutívo N" 107-2011-SEPVIR/PC y Resolución de Presidencia f::jccutlvo No !ljl­

/011 ,S[RVIR/PE. 
h) Las dcrnós disposiciones que regulen e! Con!rofo Adrninislralivo de Servidos_ 

11 PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro No 01 

-------··· . ·----~~--~~-2?u~!d~~~¡~~Cj~~~;¿~:~~:~~;l:l~o. --··--·-------·--·---··-----···· j 
1 !Ji Contar cnn RUC (Ac!ivo). 1 

RequisitO'> o prcscnlar d) Nurnero de celular ocluol. 1 
e¡ Copia Simple cie DNJ ¡vigenle). 1 

1 e) Correo eieclrónico oc!uol. 
1 f) Régirnen pensionario octuoi 1 

hxptiij9~~Ú~~ ··-- ·:.·.:~·-1 cxpe;iQ~~:!_o de o~(~~~;z~:~s: .. :i.~~~.i"Q.·.~---~~!";·¿;-¡o-r~gS~E-~.~i0L ·-··-~--· 
¡ Cornpelenc .. '.'.1~ ¡ Sentido de re:;pomobilidod . _ .1 

~- ·- ______ L\=..oPqs=!sJ.s:s!s:!e lrob.2l2_.~gjQJJr(:sión. ·-----· ~ 
1 (,rodo ocor:l·-nw o formo( IOP 1 1 lulo lpr:rr( o o txx h,l'er en rniolenre'IO o hne~ 01 e o_,·go soholodo ·1 

ocoderq,c <) 

rsos o cstudros de 1\GIO'drlor coporrtooones en lo~ funnones o reohzor 

euolizocron 1 . ..... . __ ..... . _ . j' 
nos:1~entos Poro el r.:_.:Je~t.:~ J MOO§¡O_de sr~f0m_9_t)f~ry¡SJIIC"....0:.l!.!'2C".!..!) _S 1Q__ ______ --~-·-=--~···----~==~· 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
ITEM 01 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 

o) Verificar !os trobojos de cornpo progrornodos por el resíclente. 

Póqino 1 de 4 
Dirección: Coflc Sucrc S/N. V!!!o Locumbo (Pio7a prlncipol), .Jorge Bosodre -- 1ocno- PcnJ 
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b) Asistencia técnica en lo elaborocíón de informes. vo!orizocioncs. conformidades. expedientes, deductivos. 
adicionales. ampliaciones de plows y o Iros. 

e) E!oboroción e rno!rodos poro inforrnc:s rnonsualcs y ovoncc físico·linoncicro de lo obro en conforrnidocj con 
el expediente técnico aprobado y osistencio en el l!cnoclo de cuocJorno ele obro. 

d) Control de persono!. 
e) Alto senlido de respomobilidod. llonrock::t y compromiso lohorol. 
f) Olros funciones inlx:-ronfos o su coroo que !e clcsignc el jefe inrncdiolo. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

1.1-:.;~~~:-~~;;:~~~~~~~~~:~;~ --~r-::E.~::·:::,;:~:=~~~;~:i:.:::::::::,,~":::~:AttE __ 
Duración del Contrato !.n. i·c····i~.: S\·'·:(·"·ip·c·i·~ln.·o·i·c '.·~.n!r·o·· lo. 

Termtno: ,j) de .Julio de! 2019 ·~········~·~··············~······ -····· ~~-~~······-~- ~~-~~--~ ¡ 
~~ 1 ÍTEM 04 . . ~ . ~. 

1 Técnico administrativo 1 
! S/2,400.00 {Dos mil cuatrocientos con 00!100 nuevos soles} 

1 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro W'l 

ETAPAS DEl PROCESO 
1 
l-~_PROB_A_C_I_Ó_N_'!__CO¡\'\_UNICACIÓN 

1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 Comisión Cvoluoc.loro f---~1,._1~~ Aoroboción de im bases de !o <":onvocolorio ~~---·--···---~i..Q?::..j~mio del 2019 
r1'uh!icoción eJe! prnceso on ei Servicio r--kK:ionol Qel 25 de junio oi de();¡ ju!io 

·---···-··---------------·-
1 

¡---- 1./.idei[rnpleo del2019 

¡c2·---~~Q~'I()~~!;~IA__ ___ _J ------ ----1--
! Publicación de io corwoco!or10 en Jo póoino 1 

.. __ :~J¡;.~;~~~~:~~HIC!~-~~ 10;\D_::~~~-~~~--~~-~~~~-~~--~--~ci ~)5 iu~o ~~~ Cl~-~~-~~:~--
1 

Prcscnioción t1c lo hoja do vido douJmcnlodo 

10 de julio de12019 f-lora· 
8:15 om o 
12:00 pm 

es en Meso de Parles eje lo Municipolidod (los documentos que se 
1 ·'rov1nool Jorgr:; Bosodc" presenten fuero de este horario 

Col.<:: Su( re S/n VJIIo Loc•Jrnl)O l'lo-7 0 í'nnnpol l no s:eron tomados: en 
:----- _ 1 cons:iderocion) . _____ _ 

Comisión Evoluodoro 

Comisión f:voiuodoro 
... 

--ª--~ ~!_CC_!_9N Y D!_C_l_(\_RAf.!_Ót!_D~ºANADORES~---~ ------ ·;;---j---;==ccccc-c 
_ _3__!_[~2!l!9___S?IOQ_ dgl c:_uf"0plim r•nlc, ~:lc_J_orm~dqQ_cs _ _lO oc ¡uho del /019 .... ~.2I::.l.!~~ón !~oluod_0_0"----I 

3 2 1 [--vo!¡¿gs=1o_!2 <¿e lg r!_S)JO d~ v1do ___ 10 de ¡ulio del 2019 ----f ...... _. .... C.s>!.I.!Í.~ión Evoluodo_ro 

' Puhiícocíón cie lf~sullodm de lo cvoluoción de 1

1 

1 
io i1ojo de vído en lo pógino web de !o 1 O de julio del 2019 

3.3 MUNICIPNIOf,l) PROVINCit\L_ JORGE Bt\SADRE. l:CKl prr-•. _______ _ 
j 11 de ju!io dcl2019 

3 ' ~:~;;~;~,:~~:n::;;;~:~U;:~~;'~~,:~,:;~ :~~ 1 m • •••• •• m •• J330pm . 

3_5 1 ~:s;~~Rt'UNICIP ¡,¡~~-~~:~~------~:~CWINCiA!. J-ORCE 11-~-~~L~~í~~~-~~~--
~SUSCRIPCIÓNYREGISTRODEL CONTRATO E INICIODElABORES ... 

:-.-_:_::_-: __ ::: ___ ~_:i-- ¡:_~u<¡c~ipci_t)r¡__c!9!_ Con_t~o!o -----·---------- -----1--------------- _15 dejul!o \fe_l_ ?9 __ 1_? __ ___ ····-·--!----- _____ _ 

4.2 Rcqistro del Confro!o i /\lo suscripción del conlrolo 
Inicio de labores · 
(Los pos!ulon!cs Clcclorodos OOJlOtiorm 
dc-borón opcrsonorso o !os B:OOhrs o lo oficina 

,1_3 de recur~os hurnonosl 1 !:J ele Julio dto! LO 19 

Corni5i6n Evol_t¿_(Jc_d~~o~·a~---j 

SGR!l 

SGRH 

Lo conducción del p!oce'>o de sc!ccc!ón en !odas :.us ctopos. ostó o corgo del Comisión cvoluodoro, infcgrado 
por !ros micm~Jros. 
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5.1. De la selección y declaración de Jos ganadores 

Los cvoluocioncs (jc lo sut) clopo de :;elección son concclolorias. por !o que los resultados tendrán caróclcr 
eliminatorio. 

factores de evaluación 

Los tocfores eje evoluocíón cJeniro del proceso lcndrón un máximo y un rnínirno de punlos. según el cuadro 
siguienle: 

Cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE TOTAl: 100% 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 1 

MÍNIMO 1 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

los postuiontes debcrón presenior. o! rnornenlo de lo postuiodón seqún lo fecho que consto en el cronograma, 

su hojo de vido ocornpor1ondo lo (j()(:umenlación f:JUe ocredte lo información contenida en e! misrno (copias 

sírnplcs). la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

E:s!o e topo se inicio evoluondo lo hojo de vido de lm pos!u!unles y e! curnplimien!o del perfil ele! puesto, seqún 

los rubro:; o co!ificor que c::onslon en el cuadro siguienle, donde el porliciponle poro posar o lo siguiente sub 

ctopo. clcbcró o!con7ol- el rninirno de lo collficoción. de lo conlrorio scró eliminado del proceso. 

Entrevisto 

1 os posluiontcs que se encuentren aptos poro io sub otopo de cnt1·cvislo persono!, cjd)crón opcrsonorw o la 

Sub. Gerenclo de recursos humanos. en lo fecho indicodo en el cronogromo del proceso de conlraloción, esta 

elopo pretende que los in!egronles ele lo Comisión de t:voJuocloro. conoz:con al pmlulonle y puedon evoluor 

d!fcronlcs ospcc!os Jales corno conocirnion!o do! puesto, grado de onóllsis, plontcomicnfo de esfrotcgíos y 

soluciones y octituci y comunicación. Aspectos que dcno!oron la odaplabl!idod, comunicación oral, 

cooperación, empolío. inidolivo. negociociOn. onólisis. orden, redacción cloro del par!iciponlc, entre otros 

aspectos compclonciolos. 

De las bonificaciones 

De conforrniciod con lo dispuesto en lo icqislocíón loboral vigcn!o, se olorgoró bonificaciones por 
discopoc1dad. personollicenciodo de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dlspuesio en lo Ley N" 21804, Ley que rnodlfico lo Ley N" 27050. Ley Cenero! de lo 
Persono con Discopocíclod, o oqueHos que curnplon con lm requisitos del cargo y hoyon oblenido un pun!oje 
aprobo!orio. obtcndró uno bonificación del 15'7;:, [quince por ciento) del punfojc fínol. 

El posfulan!e deberá acreditar tal condición ob!iooloriornente con copio simple del Carne! de Discopocidod 
crní!ido por CONADIS <iebidamen!e ocljt;n!odo a su hoja de vieJo. que seró presenlocJo seg1Jn lo fecho expueslo 
en el cronograma de! proceso, 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformíciod con lo cstob!ecido en ci ortículo 1! 0 ele lo Resolución de lo r)rcsidcncia [jccu!iva N') 61-
7010/S[RV!R, oqucllos postulantes que superen lodos !as clapm del concurso, recibirán uno bonificación del 

Pógino 3dc4 
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iO% {diez por ciento) en io última de lm e topos señolados (f:=ntrevís!a Personal), siempre que hayan indicado on 
su Curricu!um Vitae y odjuntacjo al rnismo. copio simple cie! docurnenlo oficio! ernilkio por Jo oulorlclod 
cornpctonto ocrodítoncio su condición cic 1.1conciodo de ios ruor7os Arrnodos. 

Los resu!!odos del proceso ele controtación. S(?rón publicados en la pógino web de la Municipalidad provincial 
Jorge Bmodre y serón dados a conocer en los techos indicados en el c:ronogrorno clei prou:;so. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de lo 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COM!S!ON 
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