& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N°24 799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 098-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacidad necesana, gue rednan los requisitos y/o peril de
acuerda con los requermientos del servicio maleda de la convocaloria,

ITEM 1
01 Sub Gerente de Tesoreria para realizar labares en la Sub Gerencia de Tesoreria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ref.:

INFORME N° 0552-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° (320-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
MEMORANDO N° 0109-2022-GD5P-GM-A/MFIB
INFORME N° 0445-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUR GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Decreio Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios. i

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 v otorga
derechos laborales.

c) Reglamento del Decreto Legisialivo N° 1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacidén Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo NY065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que eslableces disposiciones pora emadicarla discriminacion en los regimenss labarales del sector piblico.

e] Ley N° 31345 Ley del Presupussio del Saclor Pdblico para el Afo Fiscal 2022,

fi Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidadas. i

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discopacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PHTC)

i asdemas disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO: il " -

Cuadro 01 . .
~ DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)
Contarcon RUC [activo]
Copia simple de DM (vigenie]
Nurmero de catular actual "
Carreo elechanico actual
Regimen pensionario actual. ]
Declaracionss juradas y solicitud,
. Camet de vacunacion [3radosisi
Experiencia | Expedencio laboral minima de 02 onos en el Secfor Poblico o Privadn, de ios
cunies 01 ano en actividades similares ¢ relacionadas con el objelo de la
convecotona. i
Compelencias Analisis. adaplabilidad, comunicacian oral, coopearacion, empalia, inicioliva,
negociacion, redacclon y sintesis.
Grado académico, Formacién Académica - Tituio prolesional en Conlobilidad, Administacion, colegiada y habilitada. Con
estudios de posgtng.é:dh'cm‘rdos en maoledos relocionadas con la funcidn.

Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacian.en Adminishacion y Gastian Piblica, uso eficiente de los recursos

publicos, _Bpaud £ % N
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en ofimdtica. Word, Exc sl, Power Point nivel inlermedio. . ©
Acrediloda medianle declaracidan jurada : -

s

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ‘ - e o
Principales Funciones a desarrollar; o 3

a) Dirigir, coordinar, supervisar v evaluar la ejecucion de las actividades corespondientes a los procesos de
programacion y control financiero en armonia con la normatividad eslableciday en concordancia con
los dispositivos legales vigentes. £y
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b) Coordinarla elaboracién de pragramas y proyecoones financiera, asi como preparar informes periddicos
sobre la situacion financiera de la municipalidad, asi como prever oparfunamente los recursos financieros
necesdanos.

¢) Dirgir y controlar la gjecucion de las actividades de programacién de caja, recepcion de ingresos, de
ubicacién, de fondos, asi como de la distiibucion y utilizacion de los mismos.

d) Coordinarla elaboracion de programas y proyecciones financieras, asi como preparar informes periddicos
sobre la situacién financiera de la municipalidad, asi como prever opartunamente los recursos financieros
necesaros.

e) Eecutar las actividades de programacion, de cgja, ubicacién y custodia de fondos, asi como la
distribucian y utiizacidn de los mismos de acuerdo a lo normado.

f) Supemsar la ejecucion del movimiento de fondos, a fravés de las acciones de programacion de caja,
recepcion, ubicacidn y custadia de fondos y valores, asi como la distribucion y utilizacion de los mismos.

g) Revisar los reportes de saldos de bancos y anexos comespondienles, asi como emifir la informacidn
oportuna del movimiento de fondos.

h) Supervisar la gjecucion oportuna de los pagos a los proveedores, contralisias y otros, asi como los pagas

de remuneraciones, asignaciones y otras propias de su compelencia, en las fechas establecidas.
i) Controlar los ingresos de caja para ser depositados en las respectivas cuentas bancarias.

Supervisar el movimiento de las cuenlas bancarias con los regisiros en los libros, asf como emitir los informes
corespondientes.

Revisar y cautelar los comprobanies de pago y la documentacion sustentaloria, verificando su

i
K)

conformidad asi como ordenar, girar cheques y autorizar los pagos respectivos, de acuerdo a los
calendarios aprobados.

1) Verficar que las retenciones de ley y ofras derivadas de los pagos que se efectien, se enfreguen y/o

empocen a los beneficiarios comespondienies de acuerdo con los disposifives legales en las fechas

establecidas.

Preparar informes periddicos sobre movimientos de fondos y demds actividades desarrolladas de acuerdo

a los calendarios aprolbados.

n) Disponer la reposicién de fondos fijos.

o) Mantener el conlrol, asi como llevar el registro por los valore remilidos o recepcionados por concepto de
garantia o fianzas. ‘

p) Mantener actudlizado los registros de fimas autorizadas para realizar las operaciones bancarias o
financieras.

q) Prever medidas de seguridad para fraslado de fondos.

r) Regisirar e informara a la Gerencia de Administracién de Finanzas, de las asignaciones recibidas del MEF
para su programacién de compromisos.

s)  Otras que sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su competencia funcional.

m

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO
CONDICIONES

Lugar de prastacian de servicio

" DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la suscripcion det confrato |
Termino:
S/ 5, 550.00 {Cinco mit quinientos cmcu.-nic con 007100 sales)

Duracian del Cantralo

Rermuneracian Mensual

Modalidad de trabajo Prasencial —

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 etapas principaies, las que se delullan enel cuadw siguienle, ademas se indican las
fechas progromadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocaloda

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

02 de Junio del 2022

Del 03 al 12 de Junio
del 2022

Cormisidn Evaluadora

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Comision Evaluadora %

Publicacién de la convocalonia en la pdgina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 09 al 13 de Junio
del 2022

Comisidn Evaluadong

Inscripcion virtual en la plolafoima de convocalonias de
pesonal link postula agui de la institucidn en las fechas
2.2 | indicadas en el cronagiamda.

13 de Junio del 2022
Hara: 8:00 am a 1400 pm
(Los documentos que se presenien
fuera de esle horario no serdn
tormados en consideracian)

Comision Evaluadarg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacian del cumplimienio de formalidades

13 de Junio del 2022

Comision Evaluadora

3.2 | Evaluacion de la hoja de vida

13 de Junio del 2022

Cornisidin Evaluadora

Publicacian de resuliados de la evoluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD
| PROVINCIAL JORGE BASADRE.

13 de Juniodel 2022
700 pm

Viliz Locumba:

caue&msm Plaza.
T¢tatono W HATIOTES

n Evaluadora

Cmromztzdos con el ﬂemrmﬂ”a::.ﬂ
http:/i www.munijorgebasacire.gob,pe
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Enlievisla virtual se utilizard medios como {zoom, google 14 de Junio del 2022

3.4 | meet, video llamada whalsapp, elc.) 14:10 prm Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 14 de Junio del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pr Comisién Evaluadorng

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

15 de Junio del 2022
4.1 | Susciipcidn del Contrato SGRH

4.2 | Registro del Confialo A la susciipcion del contrato SGRH
Inicio de labores

[Los poslulantes declarados ganadores deberdn
apesonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanaos) 15 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en fodas sus etapas, esld a cargo del Comisidn evaluadarg, integrado por ires
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradite la informacidn del postulanie se presentard fitmada y foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocalorias de personal link postula aqui (pégina web de la entfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub efapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn caracler eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos y los siguientes paslulantes como elegibles y/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién denlro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de punlos, segin el cuadro siguiente:

iE§S PUrNTA.iE PI.IAN‘I'AJE
MAXIM
EVALUACIONES MINIMO 9
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacidn profesiqrncl 20% 15 20
b. Curses o estudios de capacién ] 20% 15 20
¢. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA ] 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulantes y el cumpiimiento dzl perfil del pussta, seqin los rubros @
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la slgutenfe sub etapa deberd alcarirar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminacio del»proﬁeso s

N .

Entrevista

Los posivlantes que se encuenlren aplos para la sub elapa de entrevista persanal ig Sub Gerencla de Recursos Humanos
considerara como medio {zoom, google meet, video llomada whalsapp, eic ), en esta slapase pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozean al postulonte y puedan evaluar diferentes aspectos toles como conocimienio del
puesto, grado de andiisis, plantearmiento de estrategias y soluciones y actifud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacidn oral, coopsracion. empatia, mtc:uiwu. negoc:amon andlisis, orden, redaccidén clara del
parficipanle, enlie ofros ospecios competenciales,

2.5 DELAS BONIFICACIONES ¥y < _ -% ) e =
% N :

De conformidad con lo dispuesto en lo iegisiacion iaboral \ngeme‘ se osorgcrd bomf’coczones por d|scapac1dcxd perscmal

licenciado de las Fuerzas Armadas o por departista calificado de allo nivel. A L T Nt e

Bonificacién por discapacidad T3 ; . = L P T

¥ \ —

De conformidad con lo dispuesio en la Ley Ne 21804, Ley que rnodlf'cq la Ley N° 27050. Ley Genefpl de {[¢] Pursonc con
Discapacidod, a aquellos que cumplon con los requisilos del ccrge y hoycsn obienndo un puritaje apmbaloro, obfendrd una
bonificacidén del 15% (quince por ciental del punicie final. ¥ _ bt =

Villa Locumba:

mmsm ~Plaza Bolognesi | ; : E < B = Comprometidos con el Desarrolio.
Teleiona (0521475001 BT 3 a2 K hifp:ff www.munijorgebasadre gob.pe
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El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenle adjuntado a su haja de vida, que serd pretentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etopas del concursa, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ultima de las
etapas sefaladas (Enfrevista Persanal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vilae y adiuntado al mismo, copia simple
del documenio oficial emitido por la auloridad compelente acreditando su condicidn de Licenciado de as Fuerzas Armadaos,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacion por ser deporista calificado de atto nivel de acuerdo a lo vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes eslablecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacidn curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacian, a los postulanies que hayan indicado al momento de postulacidn, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Inshituto Peruano de Deporle.

2,

o

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absoiverd las cbservaciones deciarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que el/ la postulante se presante a las evaluacionss fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
parlicipar en as mismas y serd excluido del concurso.,

*« En caso que el/ la posiulante sea suplantado/a por ofro postulanie o por un fercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penaies que la enlidad convacanle adople.

* Dedelectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las insirucciones para el desarollo de cualguiera
de las elapas del concurso publico, serd automalicamente descolificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar,

e Llosflas postulanles que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposicionss eslablecidas en las presentes bases del concurso parlicipando en iguales condiciones con los demds
postulantes. =

+ Encaso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardeler de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, seran publicadas en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ABOG. PEDRO M. GUILLERMO ACHO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

~CORDOVA FLORE
GERENCIA MUNICIPAL
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